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Presentacion

Esta Guia se desarrolla en el marco del proyecto EQUAL,®
como resultado del esfuerzo conjunto entre las
organizaciones SiKanda A.C. y World Vision México,
en coordinacion con la Direccion para la Atencion
de los Derechos Humanos del Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca (DH IEEPO), asi como
diversas instancias del estado encaminadas a preveniry
atender la violencia por razén de género y responsables
de garantizar el derecho a la educacion de ninas, ninos
y adolescentes en el estado.

Es una herramienta para orientar la actuaciéon del
personal directivo, docente, administrativo y de
supervision escolar al enfrentarse a casos de violencia
por razéon de género en el ambito educativo y
comunitario. Se comparten diversas referencias, pautas
y estrategias con el propdsito de proponer, orientary
complementar formas de pensar y hacer desde el ambito
educativo a fin de contribuir con la conformacion
de entornos libres de violencia, salvaguardando los
derechos humanos de la nifiez y adolescencia.

@ El proyecto EQUAL es una iniciativa implementada por World Vision México, SiKanda A.C. y Verité en los estados
de Oaxacay Veracruz con el propésito de reducir el trabajo infantil, trabajo forzado y otras violaciones a los derechos
laborales de mujeres y adolescentes. Como parte de sus intervenciones considera el apoyo a mujeres y adolescentes
con la finalidad de lograr oportunidades de educacién; sensibilizacion y promocién de la igualdad de género, asi como

empoderamiento de las mujeres; y colaboracién con el sector publico para contar con mecanismos que apoyen la
remisién y atencién a casos de violencia de género.




Contextualizacion

La violencia es una manifestacion social,
universal y multicausal que ha estado
presente a lo largo de la historia de la
humanidad. Quienes mas la han vivido
histéoricamente son mujeres, ninas, ninos y
adolescentes, lo que pone en evidencia que
las dimensiones de género y generacionales
estan estrechamente ligadas a relaciones
de poder desiguales.

A fin de tener claridad sobre la violencia
por razon de género, es importante
tener en cuenta los siguientes conceptos
y definiciones.

©World Vision




Sistema Sexo - Género

Partimos de un entorno social donde interactuamos mujeres y hombres
de manera diferenciada y desigual, con base en las concepciones de
lo que es femenino y masculino. Este contexto se ha construido a lo
largo del tiempo, a partir de valores, creencias, normas y practicas en
funcion de las cuales las sociedades asignan espacios, actividades y
tareas para cada uno de los sexos.

A esto se le conoce como sistema sexo-género y permite comprender las bases

de la desigualdad social que se da entre hombres y mujeres (Ver grafico 1).

Es clave tener en cuenta que sexo y género no son sinénimos, el primero refiere
a las caracteristicas fisicas y biologicas que tenemos desde que nacemos y que
nos diferencian a hombres de mujeres. Mientras que el género se refiere a las
cualidades que la sociedad atribuye a cada uno de los sexos, por tanto, es una
construccion social que plantea como debemos sery actuar, determinando lo

gue es masculino o femenino.

Por ejemplo, desde tiempos remotos se han asignado caracteristicas de
fuerza y proveeduria a los hombres, entendiendo que estos son atributos
de lo masculino y por tanto el espacio que han de ocupar es el publico, que
representa entornos de confrontacién, donde dichas cualidades son favorables.
Mientras que las caracteristicas atribuidas a las mujeres y la feminidad estan
relacionadas con la delicadeza y el cuidado hacia otras personas, siendo sus

contextos principalmente interiores, como el hogar.

Estos ejemplos ponen en evidencia las distintas oportunidades de desarrollo
y desempeno que tanto mujeres como hombres han tenido. Y, aunque estas
determinaciones se han cuestionado y revalorado a lo largo del tiempo, aun
existen importantes diferencias que representan violencias y limitan el pleno

desarrollo de nifas, ninos y adolescentes.

Sintesis conceptual del sistema

sexo-género

Elaboracion propia con informacién del INMUJERES
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Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

‘ (CEDAW)
MarCO Establece eliminar la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos

Vi 0 l e n C i a d e g é n e ro ‘ normativo en la esfera de la educacién (ONU, 2011).

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem do Para) y la Infancia

La violencia de género es aque”a que ejerce una persona sobre otra solo por ‘ establece que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia tanto en el
ambito publico como en el privado.

su género. Las acciones violentas son todas las que afectan de forma negativa - menciona que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio
y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
la identidad. sexualidad y libertad reproductiva la salud fisica. mental y el instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos (OEA, 1994).

. . Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
bienestar social de una persona. / e Act JH = oenc: ) o
Establece los lineamientos para la coordinacion entre la Federacion, entidades federativas y municipios
para prevenir, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, asi como

H oy . H . . los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, para garantizar el goce
La Organizacion de las Naciones Unidas, dedicada a promover la igualdad de 4 ejercicio de sus derechos hamanos (DOF, 29-04-2022).
género y el empoderamiento de las mujeres, define la violencia de género
como “aquellos actos dafinos dirigidos contra una persona o un grupo de
personas en razon de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género,

el abuso de poder y la existencia de normas dafinas”. (ONU Muijeres, s/f.)

Modalidades y tipos de violencia por razon de género

Si bien, este tipo de violencia puede ser tanto contra hombres como contra

mujeres, histéricamente han sido las mujeres, nifias y adolescentes quienes Elaboracion propia con definiciones de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia de Género, 2019

constituyen el grupo de poblacidon mas afectado; sin descartar a las personas Grafico: 2
de la comunidad LGBTIQ+9.

Actos u omisiones discriminatorios Acto abusivo de poder u
by 8 o que atenten contra la integridad fisica, omision intencional dirigido a
u O e n C n a C O n ra as m U e re S sexual y psicolégica de las alumnas dominar, someter, controlar o
por razén de su sexo, edad, condicion agredir a las mujeres, dentro
social, limitaciones o caracteristicas o fuera del domicilio familiar,
X X . . X fisicas, las cuales son infligidas por el Q cuyo agresor tenga o haya
La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género personal docente o administrativo de PSICOLOGICA tenido relacién de parentesco
los centros educativos. . por consanguinidad o afinidad
(LEAMVLVG), la define como: “Cualquier acciéon u omisiéon que, por razén SFEI;ISQL con la victima.
de género, tenga como resultado un dano fisico, psicoldgico, sexual, econédmico,
X X . X . Todo tipo de explotacion y \ Son los hechos individuales
patrimonial o la muerte, tanto en el ambito privado como en el publico”. discriminacién por condicién de o colectivos que transgreden
género, asi como la falta de respeto (o) . derechos fundamentales de
X . . . . a las condiciones generales de las mujeres y propician su
Esta es entendida como violencia por razéon de género y es producto trabajo por la exigencia de pruebas denigracion, discriminacion,
de gravidez, imposicién de requisitos marginacién o exclusién en el
de circunstancias sociohistéricas que legitiman, tanto en el plano legal sexistas en la forma de vestir, ambito piblico.
. . ; exclusion de género en ciertos cargos
como cultural, el acto violento en contra de las mujeres segun el contexto por edad de conformidad con la Ley

Federal del Trabajo.
donde se encuentren.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género, del
Estado de Oaxaca, plantean distintas modalidades een que esta se manifiesta: @ Las siglas corresponden a los siguientes términos: lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersexual

. . . . . y queer. El simbolo + se usa para incluir todos los colectivos que no estan representados en las siglas anteriores.
escolar o docente, familiar, laboral y social o comunitaria (Ver grafico 2).

@ Las modalidades corresponden a los ambitos o espacios de ocurrencia de la violencia.




Aunado a los ambitos, la legislacion
también define diversos tipos de violencia:

@ @ @

Violencia patrimonial:

Es cualquier acto u omision que
afecta la supervivencia de la victima.
Se manifiesta en: la transformacion,
sustraccion, destruccidén, retencidn
o distraccién de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades
y puede abarcar los daios a los bienes
comunes o propios de la victima
(LGAMVLY, 2022).

Violencia sexual:

Es cualquier acto que degrada o dafa el
cuerpo y/o la sexualidad de la victima'y
que por tanto atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que
implica la supremacia masculina sobre
la mujer, al denigrarla y concebirla
como objeto (LGAMVLY, 2022).

Violencia fisica:

Es cualquier acto que inflige dafio no
accidental usando la fuerza fisica o
alguin tipo de arma u objeto que pueda
provocar, o no, lesiones ya sean internas,
externas o ambas (LGAMVLY, 2022).

Violencia digital:

Es toda acciéon dolosa, realizada
mediante el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacién, por la
que se exponga, distribuya, difunda,
exhiba, transmita, comercialice, oferte,
intercambie o comparta imagenes,
audios o videos reales o simulados
de contenido intimo sexual de una
persona sin su consentimiento, sin
su aprobacién o sin su autorizacion
y que le cause dano psicolégico,
emocional, en cualquier &mbito de su

@

Violencia psicoldgica:

Es cualquier acto u omisién que
dafie la estabilidad psicolégica, que
puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacién, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo,
restriccion a la autodeterminacion y
amenazas, las cuales conllevan a la
victima a la depresion, al aislamiento,
a la devaluaciéon de su autoestima e
incluso al suicidio (LGAMVLYV, 2022).

Violencia econdmica:

Es toda accién u omision del agresor
que afecta la supervivencia econémica
de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar
el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcion
de un salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral
(LGAMVLY, 2022).

La interrelacion que se da entre
estas formas de violencia y
sus diversas manifestaciones
genera ambientes téxicos, poco
propicios para el pleno desarrollo
de las personas.

De acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud (2020), algunas
manifestaciones de violencia que
viven ninas y adolescentes en los
ambitos antes mencionados son:

Castigo corporal:

Entendido como cualquier tipo de sancién en
la que se emplea fuerza fisica con la intencién
de causar dolor o molestia, por ligeros que sean.
Conlleva golpear a las ninas o adolescentes
con la mano u objetos, como un latigo, baston,
cinturén, zapato, etc. No obstante, pueden incluir
también dar patadas, sacudir, lanzar a niias, nifios
o adolescentes, asi como arafazos, pellizcos,
guemaduras, escaldaduras y forzarles a tragar
alimentos o liquidos.

vida privada o en su imagen propia
(LGAMVLY, 2022).

La violencia infligida por la pareja:

Si bien los hombres también pueden ser victimas
de esta, afecta de manera desproporcionada
a las mujeres. Suele tener lugar contra las
ninas en los matrimonios precoces o forzados.
Cuando se da entre adolescentes solteros que
mantienen una relacion romantica, se denomina
“violencia en el noviazgo”.

El acoso (incluido también el ciberacoso):

Consiste en el comportamiento agresivo no
deseado por parte de otras ninas, nifos o
adolescentes que no tienen una relacién de
hermandad ni romantica con la victima. Conlleva
dano fisico, psicolégico o social repetido y suele
suceder en las escuelas, lugares de reuniéon
y en linea.



Las siguientes situaciones son ejemplos de violencia por
razdn de género, que pueden presentarse en los distintos
entornos en que se desenvuelven niias y adolescentes:

Las mujeres no practican

deporte o no realizan las

actividades que llevan a
cabo los hombres.

Docentes asignan actividades

dentro y fuera del aula
de acuerdo con los roles
de género (division sexual
el trabajo).

Son condicionadas o
amenazadas por su
novio para no hacer
amistad con alguien.

Las familias entregan a sus

hijas en pago de una deuda

y ellas tienen que trabajar
hasta saldarla

Quienes no expresan con
cierta fluidez el castellano
son victimas de burlas por
parte de sus companeros.

Cuando se embarazan les
da verglienza continuar
estudiando o sus familiares o
docentes no se los permiten.

Migran con sus familias a
trabajar a zonas agricolas
y laboran jornadas de mas
de 6 horas en condiciones
precarias e insalubres.

Son victimas de violencia
digital (ciber violencia) a
través de la difusion, sin su
consentimiento, de datos
e imagenes personales,

El uso de falda o vestido,
como uniforme obligatorio
para las mujeres, limita la
participacion de nifasy
adolescentes en actividades
fisicas y recreativas.

Antes o después de ir
a la escuela tienen que
hacerse cargo de tareas de
cuidado, como la limpieza o
alimentacién de otros/as.

Algunas son implicadas
en actividades de
explotacion sexual.

Companeros o docentes
pueden tener contacto
fisico (roces, caricias)
innecesario con ellas o

amenazas, difamaciones, acoso, hacer piropos obscenos.
humillacion, entre otros.

Partiendo de estas definiciones y situaciones, la escuela es un espacio estratégico
a partir del cual pueden identificarse las violencias vividas en otros ambitos, como
el comunitario, laboral o familiary, a su vez, representa el sitio desde el cual pueden
aprenderse y adoptarse otras formas de convivencia basadas en el reconocimiento,
igualdad y trato digno.

©World Vision




Trabajo infantil y violencia por
razon de género

Una realidad del contexto oaxaquefio es que nifias y adolescentes, debido a
multiples factores, son vulnerables de incorporarse al mercado laboral y, por

ende, vivir violencia en este ambito. (Ver grafico 3).

De acuerdo con la Direccion General de Poblacién de Oaxaca (2021), para
2019 el estado ocupéd el primer lugar a nivel nacional con la mayor tasa de
trabajo infantil y la primera posicién en las tasas de quehaceres domésticos
en condiciones no adecuadas. Tareas que, por la division sexual del trabajo,
generalmente recaen en las mujeres, exponiéndolas a otras formas de violencia

qgue vulneran sus derechos, entre ellas la fisica, sexual y econémica.

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el trabajo
infantil se define como “todo trabajo que priva a los nifios de su nifez,
su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicologico”. Este puede llegar a ser peligroso y perjudicial para la integridad

de ninas, ninos y adolescentes, asi como interferir con su escolarizacion.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo (art. 176), se consideraran como

labores peligrosas o insalubres aquellas que impliquen:

e Exposicion a condiciones ambientales extremas (radiacion, presion,

@ Manifestaciones de la violencia laboral hacia ninas,
nifos y adolescentes

Gréﬁcg: 3 Elaboracion propia a partir de diversas fuentes

Explotacidn laboral

Se da cuando una persona obtiene, directa o indirectamente,
beneficio injustificable, econémico o de otra indole, de manera
ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a
practicas que atenten contra su dignidad, tales como:

e Condiciones peligrosas o insalubres.

e Existencia de una manifiesta desproporcién entre la

cantidad de trabajo realizado y el pago efectuado por ello.
e Salario por debajo de lo legalmente establecido.

LGPSEDMTP, art. 21

Trabajo en mayores de 15 anos

Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
18 afnos y mayores de 15 en actividades que puedan
perjudicar su salud, su educacion o impedir su desarrollo
fisico o mental, como es el caso de:

o Trabajo después de las diez de la noche.

e Actividades en expendios de bebidas embriagantes

y centros de consumo y vicio.
e Labores peligrosas o insalubres.

LFT, art. 175

Trabajo forzoso

Es cuando el trabajo mismo se obtiene mediante:

e Uso de la fuerza, coercion fisica, o amenazas de coercién
fisica a esa o a otra persona, o bien utilizando la fuerza
o la amenaza de la fuerza de una organizacion criminal.
Dafo grave o amenaza de dafio grave a esa persona que
la ponga en condiciones de vulnerabilidad.
El abuso o amenaza de la denuncia ante las autoridades
de su situacién migratoria irregular o de cualquier
otro abuso en la utilizacion de la ley o proceso
legal, que provoca que el sujeto pasivo se someta a
condiciones injustas o que atenten contra su dignidad.

LGPSEDMTP, art. 2

Peores formas de trabajo infantil

e Todas las formas de esclavitud o las practicas andlogas
a la esclavitud.
La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccién de pornografia o actuaciones
pornograficas.
La utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios para
la realizacion de actividades ilicitas.
El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones
en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifios.

OIT, Convenio 182, art. 3

. ) ) . ) ) El involucramiento de la nifiez en actividades de trabajo, en muchos casos, resulta en la
ruido), agentes quimicos contaminantes, residuos y agentes biolégicos, ) ) o ) o o
. desercién escolar, privandoles de la posibilidad del estudio, esparcimiento, socializacién y
faunay flora nociva. ) ) L
oportunidades de un desarrollo pleno y un mejor futuro. Ademas de representar una violacion
e Labores nocturnas, actividades que requieran manejo de maquinaria, a sus derechos y un delito penal.
transporte y equipo pesado, el uso y contacto con quimicos y condiciones o ) )
L . . Dado que nifias y adolescentes no estan exentas de ser parte del mercado laboral y sufrir
climaticas extremas, asi como aquellas que requieran el manejo y ) ) ) o ) )
o o . ) alguna modalidad de violencia en este ambito, el personal docente tiene un rol importante en
mantenimiento de maquinariay equipo que puedan generar amputaciones, ) ) ) o )
. la deteccién de quienes estén involucradas en trabajo infantil. Puesto que la mayoria, un 82%,
fracturas o lesiones graves. ) B » )
de acuerdo con los datos de la Direccion General de Poblacion de Oaxaca (2021), de quienes

e Esfuerzo fisico moderado y pesado, asi como actividades y posturas realizan una ocupacion no permitida,e ademas de trabajar asiste a la escuela.

que alteren su sistema musculo-esquelético.

e Uso de herramientas manuales punzocortantes.

@ Comprende a la poblacién infantil ocupada en trabajos por debajo de la edad minima para trabajar
(15 ainos) u ocupados de 5 a 17 aiios en trabajos peligrosos segun la Ley Federal del Trabajo.




&Por qué prevenir y atender la violencia por razon
de género desde el ambito escolar?

La escuela es un agente de socializacidon en el que se intercambian saberes,
se forman valores y se establecen normas de comportamiento que permean

a la sociedad.

Madres, padres, docentes, asi como personas tutoras, autoridades educativas
y estudiantes conforman el ecosistema en el que diariamente se toca la vida

de ninas, ninos y adolescentes.

Quienes la integran, ademas de la familia y la comunidad, tienen la
responsabilidad de educar para la paz, en la igualdad y no discriminacién y, por
lo tanto, el personal educativo debe tomar conciencia de que en este proceso
de ensefanza-aprendizaje también se modelan actitudes, comportamientos y

respuestas que deben incidir positivamente en sus estudiantes.

Mirar las violencias implica, ineludiblemente, voltear al espejo y cuestionar
aquellas de las que hemos sido victimas a lo largo de nuestra vida, las que

ejercemos hacia otras personas y las que se ejercen a nuestro alrededor.

Todas las personas responsables de la formacion y el acompafiamiento
educativo de ninas, ninos y adolescentes estan obligadas por el Estado a

prevenir, atender y erradicar las violencias en y desde las escuelas.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares,
realizada por el INEGI en el afio 2021, revela que el 32.3% de las mujeres
de 15 anos y mas han experimentado violencia a lo largo de su vida como
estudiantes en la escuela, y que son companeros, compaferas y docentes
a quienes sefalan como principales responsables de ejercerla. Este estudio
hace referencia a la violencia fisica, sexual y emocional, siendo la primera la

de mayor prevalencia (INEGI, 2021).

Hacer caso omiso y no reconocer estas manifestaciones de la violencia dentro de los
espacios educativos, comunitarios y familiares puede tener como consecuencia la
desercidn escolar, secuelas fisicas y emocionales en las victimas, embarazo infantil

y adolescente y, en el peor de los casos, la muerte.

cQué puede hacer el personal educativo, desde el ambito
escolar, en relacion con la violencia por razdn de género?

Serd fundamental incorporar distintas perspectivas al
guehacer diario del personal educativo, y en especial a
la labor docente, para contribuir con la construccién de
entornos de convivencia no violentos. A continuacion

se presentan tres.

Abordar la violencia requiere necesariamente del
enfoque de derechos humanos, lo que significa
utilizar una lupa para poder mirar a las personas que
son titulares de los derechos, pensar en el interés
superior de la nifez, y en cudles son los derechos que
estan siendo vulnerados y quién o quiénes son las
personas, organizaciones e instituciones responsables

de garantizar que gocen de ellos.

La perspectiva de género se debe sumar como
herramienta analitica que permite mirar de manera
critica las relaciones que se dan entre hombres y mujeres,
asi como los aspectos culturales que, aprendidos
a lo largo de nuestras trayectorias, contribuyen en
la construcciéon de estereotipos ademas de nuevas
desigualdades. Utilizar este enfoque para analizar las
situaciones cotidianas que viven las y los estudiantes
en distintos dmbitos, asi como la manera en que nos
relacionamos con ellas y ellos, permite construir nuevas

formas de vincularnos.

Por ultimo, una vision de interculturalidad que plantea
la interaccién equitativa de diversas culturas a partir del
didlogo y respeto mutuo a las diferentes concepciones,
opiniones, tradiciones, costumbres, modos de vida, sera
el principio para fomentar la convivencia arménica e
inclusién social, dejando fuera la exclusiéon, marginacién

y discriminacién.
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Convencion sobre los Derechos del Nifio

Establece que nifa o nifio es “toda persona
menor de 18 afos, a menos que las leyes pertinentes
reconozcan antes la mayoria de edad” (UNICEF, 2006).

Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes

Plantea que: “Son nifas y nifos los menores
de doce aiios, y adolescentes las personas de entre doce
afos cumplidos y menos de dieciocho afios de edad”
(DOF, 28-04-2022).

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Establece que la educacion contribuira a la
mejor convivencia humana.

Habla sobre la igualdad entre hombres
y mujeres, especificando que el Estado velara y
cumplird con el principio del interés superior de la
nifez, garantizando de manera plena sus derechos a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacidén y sano esparcimiento para su desarrollo
integral (DOF, 10-07-2011).

Plan Sectorial de Educacién (PSE) 2020-2024

plantea garantizar el derecho de la poblacién
en México a una educacion equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal
el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes. Acompaniado de la estrategia prioritaria 1.2,
que estipula impulsar medidas para favorecer el ingreso
y la permanencia en el sistema educativo de las nifas,
nifos, adolescentes y jovenes provenientes de grupos
histéricamente discriminados, que alienten la conclusion
oportuna de sus estudios y permitan el desarrollo de
trayectorias educativas completas.

plantea generar entornos favorables para el
proceso de ensefanza-aprendizaje en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
La estrategia prioritaria 4.4 plantea propiciar la
transformacion de las escuelas en comunidades educativas
para el aprendizaje y la reconstruccion del tejido social
(DOF, 6-07-2020).

Ley de Educacion para el Estado Libre y Soberano
de Oaxaca

El sistema educativo estatal garantizara
una educacién cimentada en la perspectiva de género,
implementando politicas publicas que consideren acciones
de equidad para la igualdad, la no diferencia de roles, la
no violencia y la tolerancia (Periddico Oficial, 10-11-2018).




El involucramiento del personal educativo en
relacion con la violencia por razdon de género, en
y desde el entorno escolar, se debe dar a partir de
tres acciones clave que se describen a continuacion.

Q Prevenir

A partir de esta accién se busca cimentar las
bases de una cultura en la que se reduzcan
los riesgos y en la cual se promuevan
relaciones sanas y no violentas en toda la
comunidad educativa, a fin de construir un
entorno seguro y libre de violencia para
ninas, ninos y adolescentes, docentes y
personal educativo. Para lograrlo, se parte
de la integracion de nuevas perspectivas
a su quehacer y de la adopcidn de practicas
que les permitan promover mejores formas
de relacionamiento entre integrantes
de la comunidad.

La prevencion es un habito que se practica
y refuerza como parte de la convivencia y
actividades cotidianas, sera clave integrarla
a los planes y estrategias de cada institucion.

Involucramiento del personal
educativo: Prevenir

Elaboracién propia

Durante esta primera accion las
siguientes estrategias, herramientas
y recomendaciones seran de utilidad:

Realizar un autodiagnéstico
para la construccion de un 1
entorno libre de violencia

Adoptar nuevas formas 2
para relacionarse

Tomar acciones para
crear condiciones de
igualdad y equidad

Involucrar a madres, 4
padres y tutores




~ .
=) Involucramiento del personal
R +2] educativo: Detectar

—~— Elaboracién propia

<d’ ’ Para detectar se sugiere integrar las
e ec ar siguientes estrategias dentro y fuera
del aula, de tal manera que puedan

prevenir su escalamiento y -agilizar su

Al ser la escuela un espacio estratégico, el personal o , :
atencion a través de los mecanismos

docente tiene un papel importante en la deteccion

de casos de violencia a través de la identificacion adecuados:
de comportamientos, acciones o situaciones que
representen riesgo para la integridad y bienestar de las Deteccion basada enla
estudiantes, esto a partir de indicadores, actividades y observacién de conductas 1
ejercicios de reflexion. y comportamientos
Las estrategias y herramientas seran de utilidad para Deteccién a partir de una
identificar posibles situaciones de violencia a partir del declaracion 2
conocimiento de indicadores o factores de riesgo. Basta
con tener una sospecha para actuar, no es necesario Actividades en aula que 3
confirmar el hecho. facilitan la deteccion de

casos de violencia

4

Reflexion de la practica
docente




Involucramiento del personal
educativo: Atender

Elaboracién propia .

@ Atender

Una vez que se han detectado casos de violencia, ya sea
en el entorno escolar o comunitario, se deben llevar a cabo
acciones para documentarlos, comunicar a las autoridades
competentes y actuar en consecuencia desde la instancia

educativa o a través del sistema de justicia del Estado. Para la atencion se
proponen las siguientes

A finde .erradicar la violencia, esta debe ser docum.entada acciones y procesos:

y atendida, de tal manera que se pueda garantizar un .

entorno seguro a las y los integrantes de la comunidad .

educativa, dentro y fuera de la escuela.

‘ ”
Ley General para Igualdad entre Mujeres y Hombres sye o
arco r
‘ M % Establece que, para fortalecer una convivencia sana, libre de violencia y AnaIISIS de casos de
normativo basada en la inclusion y equidad, el Sistema Educativo debe considerar como fin de la 3 g
educacion la inclusion basada en el respeto de los derechos y libertades y la igualdad VI0|enC|a detectados.
—~—y entre mujeres y hombres. La Ley debe garantizar que la educacion que se imparte

en todos los niveles se realice en un marco de igualdad y se cree conciencia de la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion (DOF, 24-03-2016).

Pasos para la atencion

Ley para la proteccion de los derechos de las niias, nifos y adolescentes

Sefiala que: nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién a casos de Vio|encia no
gue respete su dignidad, y los prepare para la vida en un espiritu de comprension, paz . . .
y tolerancia en los términos del articulo 3° de la CPEUM (DOF, 1-02-2007). t plﬁcadOS como dElItO.

Pasos para la atencion
a casos tipificados

En los siguientes apartados se detallan cada una de las .
como delito.

acciones, estrategias y herramientas mencionadas.

Hemos hablado ya de la importancia del ambito escolar

para la prevencion, deteccion y atencion de casos de .
violencia por lo que, a continuacion, ponemos a su
disposicion la explicacion detallada de las tres acciones
clave que esta Guia plantea para que usted, desde su rol .
docente, tenga un camino informado sobre el cual transitar .
cuando de casos de violencia por razén de género se trate. .




la violencia
no solo debe prevenirse en relacion a las y
los estudiantes, sino también entre todas las
personas que integran la comunidad educativa
en su nucleo,

©World Vision
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Los autodiagndsticos son actividades que
permiten observary analizar distintos aspectos
para identificar qué tanto ha avanzado la
escuela en la construccion de ambientes libres
de violencia en comparacién con un estado
ideal y, en funcion de ello, tomar acciones que

contribuyan a alcanzarlo.

Se sugiere que realice un ejercicio de
valoracién apoyandose de la herramienta de
autodiagnostico que se proporciona en esta
Guia (Ver el formato 1). Habra elementos que
podran comprobarse a simple vista, otros podran
identificarse a partir de cuestionarios o con
dindmicas disefadas para que, entre las personas
gue conforman la comunidad educativa, se
analice e identifique el escenario de la realidad

que se vive en la escuela y comunidad.

Una vez concluido el autodiagnéstico, es
necesario analizar los resultados y plantear
estrategias para mejorar en aquellos aspectos

que estan lejanos del estado ideal.

Si en la escuela se tienen practicas positivas
y respetuosas de los derechos humanos,

asi como mecanismos eficientes para la

resolucién de conflictos, el personal docente
y autoridades podran implementar en otros
espacios los mismos mecanismos con los que

trabaja la institucion.

En el ejemplo se muestra la forma de utilizar la
herramienta (Ver grafico 5). En este se puede
ver como la institucion ha logrado avanzar en
acciones relacionadas con la integracion de la
perspectiva de género y derechos humanos, la
comprension de conceptos clave y de violencia
por razén de género. Sin embargo, aun no han
adoptado practicas encaminadas a mejorar la
manera en que se resuelven los conflictos, ni
se cuenta con protocolos y mecanismos para
la prevencion, atencién y erradicacién de la

violencia.

En este caso, la institucion habra de trabajar
en conjunto para plantear estrategias que les
permitan adoptar nuevas y mejores practicas
en los ambitos en que han marcado las casillas
amarillas y rojas, para asi lograr un entorno

libre de violencia.

- Q

Prevenir

Formato: 1

Autodiagnéstico
para la construccion
de un entorno libre
de violencia

Este ejercicio de
autodiagnéstico permite
observar, a partir de
diversos indicadores, qué
tanto ha avanzado la
escuela en la construccién
de un entorno libre de
violencia.

Analice con otras personas
de la comunidad educativa
los 7 ambitos de diagnéstico
planteados e indique cual de
las afirmaciones describe
mejor la situacién actual de
la institucion.

. Estamos lejos del estado ideal,
aun hay trabajo por hacer.

Estamos acercandonos al estado
ideal, aunque se puede mejorar.

Se ha logrado el estado ideal,
mantengamos esta buena practica.

01

PERSPECTIVA
DE GENERO
Y DERECHOS
HUMANOS

02

COMPRENSION DE
CONCEPTOS CLAVE

03

COMUNICACION
Y LENGUAJE

04

COMPRENSION
DE LAVIOLENCIA
POR RAZON DE
GENERO

05

RESOLUCION
DE CONFLICTOS

06

PREVENCION,
ATENCIONY
ERRADICACION
DE LAVIOLENCIA

07

MECANISMOS
DE DENUNCIA
Y ATENCION

Herramienta para autodiagndstico

Elaboracion propia

El personal académico y/o administrativo con frecuencia se
queja de que hay preferencias por algunas personas o que
hay mal trato por parte de autoridades y/o pares.

La escuela fomenta los valores de igualdad y respeto, pero
solamente en relacién a las y los estudiantes, no entre el
personal académico y/o administrativo.

El personal trabaja en una escuela que integra la perspectiva
de derechos humanos y de género fomentando valores
como la igualdad y el respeto, entre otros.

Existe resistencia por parte de las personas en la escuela a
hablar del tema.

Frecuentemente se utilizan sexo y género como sinénimos.

El personal escolar entiende las diferencias entre sexo
y género.

Hay resistencia por parte de las personas en la escuela a
utilizar el lenguaje incluyente.

En algunas comunicaciones institucionales y en las
relaciones interpersonales se omite la utilizacion de
lenguaje incluyente.

La comunicacion institucional y las relaciones interpersonales
incorporan lenguaje incluyente.

No se habla de machismo ni de violencias, se normalizan los
comportamientos aceptando estereotipos y roles de
género.

Frecuentemente las personas emiten comentarios que
subestiman las violencias (‘ya se van a quejar las

companeras”, “ahora van a salir las feministas a quejarse”).

El personal escolar comprende las violencias por razén de
género y reflexiona en relacion a estas.

En la escuela los conflictos se resuelven con castigos.

La escuela no tiene personal capacitado para tratar con
dignidad y respeto a las personas involucradas en los
conflictos, constantemente se humilla y ofende al llamar la
atencion.

La escuela tiene practicas de resolucion de conflictos
basados en principios de educacion para la paz.

Las personas en la escuela remiten los casos de violencia a
las familias, desplazando la responsabilidad.

Las personas en la escuela identifican las violencias, las
abordan internamente de manera diferente segln sea el
caso, pero no sistematizan la experiencia.

La escuela tiene protocolos para prevenir, atender y
erradicar la violencia por razén de género. Se sistematizan y
atienden cada uno de los casos que se presentan.

Las personas (estudiantes, académicas y autoridades) no
saben a quién deben acudir para denunciar.

Cuando existe una denuncia, las personas adultas
cuestionan la veracidad de la acusacién y/o no saben cémo
resolver el problema.

En la escuela existen mecanismos efectivos de denuncia y
atencion de la violencia por razén de género. Se tiene
claridad de las instancias a las cuales deben acudir en cada
situacion que se presenta.
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Prevenir

‘ Grifico: 5
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Elaboracion propia

Prevenir

e
‘ Formato: 1

Autodiagnastico
parala construccion
de un entorno libre
de violencia

Este ejercicio de
autodiagnéstico permite
observar, a partir de
diversos indicadores, qué
tanto ha avanzado la
escuelaenla construccion
de un entorno libre de
violencia.

Analice con otras personas
dela comunidad educativa
los 7 ambitos de diagnostico
planteados e indique cual de
las afirmaciones describe
mejor 1a situacion actual de
la institucion.

. Estamos lejos del estado ideal,
aun hay trabajo por hacer.

Estamos acercandonos al estado
ideal, aunque se puede mejorar.

. Se ha logrado ol estado ideal,

mantengamos esta buena practica.

Eje
1 Ejemplo de llenado para ejerticio de autodiagnéstico

Elaboracion propia

01

PERSPECTIVA
DE GENERO
Y DERECHOS
HUMANOS

02

COMPRENSléN DE
CONCEPTOS CLAVE

03

COMUNICACION
Y LENGUAJE

04

COMPRENSION
DE LAVIOLENCIA
POR RAZON DE
GENERO

05

RESOLUClON
DE CONFLICT 0S

06

PREVENCION,
ATENCIONY
ERRADICACION
DE LAVIOLENCIA

07

MECANISMOS
DE DENUNCIA
Y ATENCION

Herramien’ka

El persona\ académico y/0 administrativo con frecuencia s&
queja de que hay i algunas personas 0 que
hay mal trato por parte de autoridades y/o pares.

La escuela fomenta los valores de igualdad y respeto, pero
solamente en relacion a 1as Y los estudiantes, no entre el
personal académico y/o administrativo.

El personal tr: i perspect'lva
de derechos humanos Y é ndo valores
como la jgualdad y el respeto, entre otros.

Existe resistencia por parte de las personas en la escuela a
hablar del tema.

Frecuentemente se utilizan sex0Y género coMo sinénimos.

El personal escolar entiende las diferencias entre Sexo
y género.

Hay resistencia por parte de las personas en la escuela a
utilizar el lenguaje incluyente.

En algunas comunicaciones institucionales ¥ en las
relaciones interpersonales se omite 1a utilizacion de
lenguaje incluyente.

La comunicacion institucional Y las relaciones interpersonales
incorporan lenguaje incluyente.

No se habla de machismo ni de violencias, s€ normalizan 10s
comportamientos aceptando estereotipos Y roles de
género.

Frecuentemente las personas emiten comentarios que
subestiman las violencias (‘ya se van 2 quejar las
compaﬁeras", “ghoravana salir las feministas @ que]arse").

£l personal escolar comprende las violencias por razon de
géneroy reflexiona en relacion a estas.

Enla escueld los conflictos s& resuelven con castigos.

La escuela no tiene personal capacitado para tratar con
dignidad Y respeto a las personas involucradas en los
conflictos, constantemente s& humilla y ofende al llamar la
atencion.

La escuela tiene practicas de resolucion de conflictos
basados en principios de educacion para \a paz.

Las personas en la escuela remiten los casos de violencia a
|as familias, desplazando la responsabi\idadA

Las personas en la escuela identifican las violencias, 1as
abordan internamente de manera diferente segun sea el
caso, pero no cistematizan 12 experiencia.

la escuela fiene protocolos para prevenir, atender Y
erradicar 12 violencia por razén de genero- Se sistematizan Y
atienden cada uno de los casos que se presentan.

Las personas (estudiantes, académicas Y autoridades) NO
saben a quién deben acudir para denunciar.

Cuando  existe una denuncia, las personas adultas
cuestionan 1a veracidad de la acusacion y/o no saben como
resolver el problema.

En la escuel mos efectivos de denuncia y
atencion de la violencia por razén de género. Se ftiene
claridad de las instancias a las cuales deben acudir en cada
situacion que se presenta.

O
X
O
O
X
O
X

@Adoptar nuevas formas

para relacionarse

Como
personal educativo hay que tener
especial atencié
encion en | i
as violenci
as qu

se gene .

generan dentro del espacio educativo

desde |

a

s personas adultas hacia ninas
9

ninos y adolescentes.

Se recomi
om
- ienda que el personal de la
. .
a tenga cuidado en los siguient
es

aspecto i
s, a fin de construir mejores formas

de interaccion.

1. La iri
forma de dirigirse a las personas

g

violentar i

. de ninguna manera los principios de
; N

gualdad y no discriminacion.

No les llamo con apodos, no
hago comentarios sobre su fisico
(peso, color de piel); no hago
comparaciones, no me burlo de su

sist i
ema de creencias, vestimenta o
lengua materna.

no percibi
‘ birse como una muestra de afecto
si como acoso. ’

abrazo, no beso, no acaricio

n n

@ No debe haber castigos fisicos.

No toco a mis estudiantes.

La i
s consecuencias que establezco

no deben violentar la dignidad de
las personas.

una cult
ura de cero tolerancia de la mism
en la comunidad. ;

No tolero actos de violencia
dentro y fuera del aula. Ante

cu i
alquier comportamiento
y actitud violenta, actuo

()



9 Acciones para crear
condiciones de igualdad y equidad

La base de las relaciones interpersonales armoénicas es la igualdad, equidad y la tolerancia.

En este sentido, desde los entornos educativos se pueden propiciar las condiciones para

que estas puedan florecer.

Con este fin se le proponen las siguientes acciones:

Reflexione desde las distintas
oportunidades que ofrece el espacio
educativo, dentro y fuera del aula,
sobre los estereotipos de género
(los lugares, las funciones, las tareas
adjudicadas a lo femenino y lo
masculino) en el arte, los anuncios,
la televisidn, los libros de texto,
los videojuegos vy, en general, en el
contexto que nos rodea.

Proponga otros modos de relacionarse
basados en el intercambio y la
cooperacion (no en la competencia),
en el apoyo mutuo y la convivencia.
Recupere e integre los valores
gue desde los espacios y practicas
comunitarias se fomentan.

Favorezca la reflexion, comunicaciény
el didlogo acerca de las emociones, los
sentimientos y consecuencias que se
generan cuando se viven situaciones de
rechazo y discriminacion, esto se puede
hacer mediante juegos y dindmicas de
grupo enfocadas en el desarrollo de la
escucha activa y empatica.

Actualicese en temas de sexualidad
para orientar sin prejuicios las dudas
de las y los estudiantes, asi como para
eliminar discriminaciones basadas
en las identidades de género u
orientaciones sexuales distintas a las
heterosexuales.

Fomente condiciones basicas para
solucionar los conflictos sin violencia, a
partir de la promocién de un ambiente
cooperativo y sin discriminacion,
donde se promueva el respeto a la
diversidad, la equidad de género, el
desarrollo de habilidades psicosociales
y la capacidad de aprender sobre el
valor positivo del conflicto.

Cree estrategias escolares (como
asambleas, talleres, conferencias, etc.)
donde, en un ambiente colaborativo,
se informe a la comunidad escolar
sobre como identificar y actuar frente
a situaciones de violencia que se viven
tanto en la escuela como fuera de esta.

(a)
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convivencia que incluyan el respeto a madres y padres de familia, para que
los derechos humanos de nifas, nifios propongan ideas y acciones en favor
y adolescentes. de la igualdad y la no discriminacion.

Construya colectivamente reglas de 0 Propicie una mayor inclusion de

Estas acciones se pueden llevar a cabo en los distintos entornos
educativos, tomando en cuenta la edad y etapa de desarrollo
de las y los estudiantes, asi como los valores comunitarios del
contexto en que se encuentre.



Involucrar a madres, padres y tutores

En la prevencién de la violencia por razén
de género debe involucrarse a las diversas
personas que conforman la comunidad
escolar, esto incluye a las familias, el
personal educativo, asi como a nifnas, ninos

y adolescentes.

Las siguientes recomendaciones le ayudaran
a trabajar con madres, padres y tutores, a fin
de sumarles en la construccion de entornos

libres de violencia.

Al organizar escuelas para madres y padres,
considere que se trata de un espacio
incluyente que asume la diversidad de familias,
sistemas de creencias, practicas comunitarias,
religiones y afiliaciones politicas. Dado que la
violencia por razéon de género puede tocar
fibras sensibles en aquellas personas que
han sido victimas de violencia familiar, debe
tener especial cuidado en homogeneizar el
contenido conceptual que se comparta. Todas
las personas deben entender de qué se habla
cuando se menciona la violencia por razon de
género y tener acceso a datos que evidencien
gue es una realidad, un problema de salud

publica y social con consecuencias fatales.

Busque que las sesiones de trabajo con
madres, padres y personas tutoras no sean
expositivas sino de construcciéon colectiva
de conocimiento, evitando emitir juicios y
sefialamientos, de manera que se prevenga en
lo posible que las personas participantes alcen
muros y tapen sus oidos. Una forma de sortear
estos obstaculos es a partir de la revision y
analisis conjunta del marco legal vigente, en el
gue se senala que hay que velar por el interés
superior de la ninez y que ninguna practica
comunitaria, religion u organizacién politica
debe poner en riesgo el sano desarrollo de

ninas, ninos y adolescentes.

Dependiendo del contexto y los recursos,
es posible apoyarse de personas externas
especialistas en los temas a tratar, es decir,
personas que se desarrollan en los campos de
salud, seguridad, psicologia, etcétera. Solicite
apoyo de las instituciones que cuenten con
programas de capacitacion en prevencion
de la violencia contra mujeres, ninas y
adolescentes en Oaxaca, enlistadas en el
apartado de Atencién a Casos de Violencia

de esta Guia.

De no ser posible, sugerimos que evaltie qué
personas dentro de la escuela o de la comunidad

son las mas adecuadas para estas actividades.

Procure, en todas las comunicaciones
institucionales, utilizar lenguaje incluyente y

gue se consideren las diversidades.

Contar con conocimiento de la diversidad
de las familias y el contexto le permitira
construir un discurso integrador, que no
sea homogeneizante para asi evitar la

discriminacién o los estereotipos.

La relaciéon con madres, padres y tutores
puede darse a través de los comités, sin
embargo, es fundamental que también existan
canales de comunicacion informales. De esta
manera, tanto las familias pueden acercarse
para plantear preocupaciones y preguntas,
como la escuela puede expresarles sus

inquietudes sobre asuntos particulares.

En las juntas organizadas por la escuela para
tratar temas escolares o comunitarios con
madres, padres y tutores, asi como en las
reuniones dentro de las instalaciones, sera
importante hacer referencia a las estrategias

de prevencioén de la violencia por razén de

©

género y se sugiere que, aunque el encuentro
no suceda dentro de la escuela, se incluya
una actividad que genere una reflexion al
respecto. La escuela debe facilitar los espacios
de reflexiéon y andlisis que les permitan ver
qué es un delito, qué no y qué acciones en

funcién de los protocolos se seguiran.

Contar con estrategias de prevencion permitira
reducir gradualmente los actos de violencia en
el entorno educativo y comunitario y, como
se ha mencionado ya, la participacién de
madres, padres y tutores en su construccion,

seguimiento e implementacion es esencial.

El Programa Nacional de Convivencia Escolar
representa un importante referente en este
ambito y entre sus materiales cuenta con un
Manual de trabajo para llevar a cabo talleres
para madres, padres y tutores que integran

temas como:

e Autoestima y manejo de emociones

en la familia.
e Establecer reglas y limites en la familia.

e La familia. Aprendo a resolver los

conflictos de manera asertiva.

@ Actualmente el programa no esta vigente, sin embargo, sus materiales son accesibles y se sugiere revisarlos ya
que proveen herramientas y recomendaciones relevantes para el trabajo con madres, padres y tutores.

(5]




DETECTAR SITUACIONES
DE VIOLENCIA

En muchas ocasiones, el personal escolar, :5% it
en especial las y los docentes, representan a la h i i
persona de primer contacto que tienen ninas { ?*.i‘ '
y adolescentes victimas de violencia. Por ello, i
es fundamental que en los centros educativos |
se cuente con herramientas que les permitan
identificar la presencia de casos de violencia. ~ - |
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Nifas y adolescentes pueden mostrar
signos de depresion, agresividad y rebeldia;
dificultades para asumir responsabilidades en
la familia o en la escuela; disminucion de su
rendimiento escolar; estar en la blusqueda de
un grupo que les proporcione la comprension
y afecto del que carecen en el hogar; comenzar
a relacionarse con personas o grupos que les
alienten a realizar conductas daninas e ilicitas,
como consumir alcohol, drogas o cometer
delitos. (Comision Nacional de Derechos

Humanos México, s.f.)

UNICEF, junto con el DIF Nacional, elaboro
en el ano 2016 una caja de herramientas que
proporciona algunas claves para identificar
cuando una nifa o adolescente es victima de

violencia

En caso de identificar cualquiera de
los comportamientos y conductas aqui
planteadas, es importante que dé aviso a la
Procuraduria Estatal de Proteccion de los
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes
del Estado de Oaxaca (PRODENNAO), a fin

de contar con asistencia especializada en la
deteccién y atencidn de casos de violencia

contra ninas y adolescentes.

Mas adelante, encontrard un directorio de
instancias en las que también se puede apoyar

siempre que sea necesario.

Ademas de los indicadores para identificar
casos de violencia, serd necesario
que revise los de trabajo forzoso

ya que ambos grupos pueden
ayudarle a detectar sefales en casos de ninas y
adolescentes que estén implicadas en trabajo
infantil y, en dichas situaciones, también

deberd comunicarlo a las autoridades.

En ocasiones requerira clarificar su sospecha,
pero recuerde que no es su responsabilidad
recabar una declaracién profunda ni
sustentada, como si lo hara el personal de la
PRODENNAO.

e @/
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MORETONES, cicatrices, quemaduras.

EXCESIVA AGITACION Y TEMOR
Nerviosismo permanente, excesivamente
alerta a todo lo que sucede a su

alrededor, con preocupacion, sobresaltos.

EXCESIVO AI§LAIMIENITO (0]
PARALIZACION

Intenta “hacerse invisible” para pasar
desapercibida. Obediencia o pasividad
en exceso.

REPITE CONDUCTAS PELIGROSAS,
de las que podria salir lastimado, o se
lastima con frecuencia (caidas, golpes
repetidos).

COMPORTAMIENTO SEXUALIZADO

Masturbacién excesiva. Forzar a otras
personas a jugar juegos sexuales. Hacer
de los genitales las caracteristicas mas
prominentes de un dibujo o hacer
dibujos con formas félicas. Juegos o
comportamientos agresivos persistentes.

Indicadores para la deteccidn de casos
de violencia

Fuente: UNICEF, DIF Nacional, 2016)

CAMBIO REPENTINO EN EL
COMPORTAMIENTO usual de la nina,
nino o adolescente. Cambio brusco de
conducta, un cambio repentino en el
apetito, en el humor, en el cuidado
personal, aseo, etc.

CONDUCTAS tales como mostrar temor a
personas o lugares especificos, o evitar el
contacto con alguien en particular.

COMPORTAMIENTO REGRESIVO

Comienza a comportarse como si fuera
mucho menor de la edad que tiene.
“Regresa” a conductas anteriores del
desarrollo, mismas que ya habia logrado.

SE MUESTRA COMO una persona
provocadora, agresiva, excesivamente
enojada, explosiva. Agrede a otras
personas y les provoca. Se muestra
omnipotente (“no necesito a nadie, me
las arreglo solo/a”).

DESCONFIANZA; VERGUE NZA,’CULPA
Y AUTORRESPONSABILIZACION
Incapacidad para expresar la ira.
Encubrimiento, lealtad a la familia (“temor
de destruir a la familia”). Baja autoestima,
autoimagen desvalorizada.
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ABUSO DE LA
VULNERABILIDAD, como el
desconocimiento del idioma
o lengua, las leyes y normas
locales, o de personas que
tienen alguna discapacidad
0 pertenencen a un grupo
étnico o religioso minoritario,
situaciones que la persona
empleadora  utiliza para
aprovecharse de ella.

INTIMIDACION Y
AMENAZAS constantes
relacionadas con el sueldo,
denuncia ante autoridades
por alguna irregularidad,
acceso a alojamiento, entre
otras.

SERVIDUMBRE POR
DEUDAS en que las nifas
son reclutadas a cambio de
un préstamo concedido a su
padre, madre o familiares.
Les obligan a trabajar por
tiempo indefinido.

Fuente: OIT, s/f.

RESTRICCION DE
MOVIMIENTO, ya que pueden
ser encerradas o vigiladas,
dentro o fuera del lugar de
trabajo, para evitar que
escapen.

AISLAMIENTO en lugares
lejanos o informales (no
registrados). También puede
ser a través del confiscamiento
de teléfonos moviles o medios
de comunicacion.

RETENCION DE
DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD, impidiendo a la
persona trabajadora acceder
a servicios esenciales o dejar
el empleo sin riesgo de
pérdida.

CONDICIONES DE VIDAY
DE TRABAJO ABUSIVAS.
Realizan el trabajo en
condiciones degradantes
(humillantes o sucias) o
peligrosas.

En caso de ser necesario esclarecer su sospecha, recuerde:

Escoja un entorno favorable que fomente un ambiente informal y amigable donde pueda

B platicar con la nifia o adolescente.
ENGANO. Suelen empezar a

trabajar bajo la promesa de
un empleo digno y bien
remunerado, ya sea hacia ellas
0 sus padres y madres, pero en
la practica estas condiciones
no se materializan.

Empiece la conversacién estableciendo un ambiente de confianza y muestre interés en

escucharle.

Aseglrese de utilizar un lenguaje sencillo y apropiado a la edad y nivel de comprension

de la nina o adolescente.

Comunique eficazmente las preguntas y limitese a aquellas que sean indispensables. Haga

VIOLENCIA FiSICAY SEXUAL
que puede implicar el
consumo de drogas o alcohol
para tener mas control sobre
ellas y obligarles a realizar
tareas adicionales a las
establecidas, incluidas las
sexuales.

preguntas generales y abiertas como “;Quieres hablarme sobre esto?”

Explique claramente las acciones que se deben llevar a cabo, considerando las decisiones

gue habran de tomary las personas con quienes deben hablar.

Recuerde que basta con tener una sospecha para dirigirse a la PRODENNAO. Personal
especializado de la instancia es quien llevara a cabo el diagndstico e investigacion

correspondientes. Su labor es notificarles para que puedan intervenir y garantizar la seguridad
RETENCION DE SALARIOS
de forma sistematica vy
deliberada para  obligar
a la persona trabajadora a
permanecer en el empleo.

y proteccion de niias y adolescentes victimas de violencia.

MENSAJES DE DESCULPABILIZACION Y CONFIANZA

“Lo sucedido no fue tu culpa” “Voy a creer lo que me digas”
EXCESQO DE HORAS

EXTRAS, sobrepasando los
limites establecidos por la
legislacion, ademas de no contar
con descansos o dias libres.

“El que quiera hablar contigo no significa que estas en problemas;
0 que me voy a enojar contigo”

“Necesito que me cuentes para entender como te sientes”
“No te voy a reganar ni a culpar de nada”

“Vamos a charlar y sea lo que sea que me cuentes, no me voy a enojar contigo”
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Ley de los Derechos de Ninas, Ninos

y Adolescentes del Estado de Oaxaca

Articulo 104 establece las atribuciones de la
PRODENNAO, que de manera sintética se

enuncian a continuacion:

Procurar la proteccién integral y restitucion
efectiva de los derechos de nifas, nifos y

adolescentes.

Prestar asesoria y representacion en suplencia
a ninas, ninos y adolescentes involucrados en

procedimientos judiciales o administrativos.

Solicitar, coordinar la ejecucién y dar

seguimiento a medidas de proteccion.

Fungir como conciliador y mediador en casos
de conflicto familiar y cuando los derechos
de ninas, nifos y adolescentes hayan sido

restringidos o vulnerados.

Denunciar ante el Ministerio Publico cuando
se tenga conocimiento de hechos que se
presuman constitutivos de delito en contra de

ninas, ninos y adolescentes.

Promover la participacién de los sectores
publico, social y privado en la planificaciéon y
ejecucién de acciones a favor de la atencion,
defensa y proteccién de nifas, nifos y

adolescentes.

Asesorar a las autoridades competentes y a
los sectores publico, social y privado en el
cumplimiento del marco normativo relativo a

la proteccion de nifas, nifos y adolescentes.

Proporcionar orientacion y asesoria juridica
en materia de derecho familiar a personas en

situacion vulnerable.

Coadyuvar con los Sistemas DIF (Nacional,
Estatal y Municipal) en la elaboraciéon de
los lineamientos y procedimientos para

acogimiento pre-adoptivo.

Proporcionar informacién para integrar y
sistematizar el Registro Nacional de Centros
de Asistencia Social y supervisar el debido

funcionamiento de éstos.

Realizar y promover estudios e investigaciones
para fortalecer las acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccién de nifas, nifos

y adolescentes.

Establecer una unidad administrativa que funja
como contacto y permita trabajar de manera
conjunta con las autoridades que sea necesario
para garantizar los derechos de nifas, nifos y

adolescentes (Periddico Oficial,15-12-2017).

@ Deteccion

a partir de una
declaracion

Al fungir como primer contacto, es posible que
quienes viven alguna situacion de violencia se
acerquen a usted y de manera intencionada le
manifiesten estar sufriendo de algiin abuso o

acto violento.

Cuando una nina o adolescente ha hecho
una declaracion de manera intencional,
esta solicitando ayuda y atencién, por tal
motivo, aunque le tome por sorpresa, se le

recomienda:

e Escuche atentamente, muestre interés
y crea en quien esta compartiendo sus
vivencias.

o Asegurese que la persona se encuentra
fuera de riesgo.

o Documente lo que le ha expresado,
apoyandose del formato de Informe
de Hechos que podra encontrar en el
apartado de atencién a casos de violencia
detectados de esta Guia (Ver pag. 62).

o Siga los pasos para la atencién a casos
de violencia que se plantean en el
siguiente apartado.

€) Actividades en

aula que facilitan la
deteccion de casos
de violencia

Ademas de contar con el conocimiento de
indicadores para la identificacién de casos de
violencia, se sugiere que puedan realizarse
actividades adecuadas para la etapa de
desarrollo de la nifa, nino o adolescente, que
permitan a las y los docentes identificar ideas,
prejuicios y practicas escolares, familiares y
comunitarias en las que se expone o esta
siendo victima de violencia: dibujos de la
familia, dibujos de costumbres o tradiciones,
juegos de roles, tendederos y sociodramas
son algunas de las actividades que pueden

realizarse en el aula con las y los estudiantes.

Por ejemplo, se puede realizar una obra de
teatro con titeres que sirva para ejemplificary
descubrir la violencia en la escuela y aprender
la manera en que pueden afrontar situaciones
dificiles ©.

Es importante que estas actividades se

integren en la planeacion escolar.

@ Ver la descripcién de la actividad completa en: https:/www.unodc.org/documents/ropan/2020/Prevencion_
violencia_Guatemala/7_TEATRO_DE_TITERES_Para_prevenir_Violencia_Escolar.pdf

@




© Reflexion de la prictica docente

El papel del personal docente y de todas las
personas con las que nifas, ninos y adolescentes
tienen contacto en la escuela implica, como se
menciono al inicio de esta Guia, mirar con una
lente de enfoque de derechos, perspectiva de

género e interculturalidad.

Le invitamos a mirar su vida en retrospectiva
de forma constante, para asi identificar cuales
son las violencias de las que ha sido victima y
las que ha ejercido a otras personas de manera
consciente o inconsciente. De esta manera podra
hacer diversos cuestionamientos e identificar
gué tanto esta actuando y promoviendo un
ambiente seguro e igualitario, o en qué medida

contribuye con la violencia a su alrededor.

De manera consciente o inconsciente el personal
educativo contribuye con entornos de violencia

cuando:

¢ No se analizan criticamente contenidos,
imagenes o tematicas de estudio
gue subrepresentan o no mencionan
las aportaciones de las mujeres al

conocimiento.

e Se pasan por alto situaciones concretas de
violencia o discriminacién en la escuela 'y

comunidad.

Las interrelaciones entre docentes se
desenvuelven bajo los esquemas de los
estereotipos de género, concediendo
mayor importancia a la opinién de un

maestro que a la de una maestra.

Se critican los comportamientos que

difieren de los estereotipos de género.

Los castigos son fisicos o humillan y

denigran a las estudiantes.

Las y los docentes mantienen expectativas
diferenciadas sobre el dominio de ciertos
contenidos o habilidades por parte de sus

estudiantes.

No se abordan en el aula contenidos
relacionados con el cuerpo, la diferencia

sexual y la igualdad.

Se ridiculiza a alguien, se hacen chistes,
bromas o burlas por el aspecto fisico,
condiciones econdmicas y culturales, de
identidad de género u orientacion sexual.
Y es mas grave aun si esto ocurre frente
a otras personas de la comunidad o se da

de manera abierta y explicita.

Se permite que los ninos excluyan o
marginen a las ninas de sus juegos o

actividades.

¢ No se toma en cuenta la opiniéon de las
mujeres de la comunidad educativa ni sus
propuestas para mejorar la convivencia en

la escuela.

No basta solo con identificar la violencia en
nuestro entorno, por eso le sugerimos utilizar
este ejercicio de reflexion que le permitira mirar
y analizar su practica docente para reconocer
situaciones en que ejerce violencia hacia
estudiantes e integrantes de la comunidad,
y entonces poder plantear estrategias que le
encaminen a adoptar acciones en su quehacer

cotidiano (Ver el formato 2).

Este ejercicio se puede hacer en colectivo, a fin
de extender el analisis y plantear acciones que

incidan en el entorno educativo y comunitario.

A continuacién, se comparte un ejemplo del

ejercicio reflexivo (Ver grafico 8).

En este, se puede observar que hay acciones
gue se llevan a la practica docente, sin embargo,
aun no son constantes. Se buscaria que, con la
integracion de nuevas actitudes y acciones, el

personal docente adopte estas practicas.

Adicionalmente, es importante llevar a cabo
un analisis del contexto, es decir, saber cudles

son las practicas comunitarias que normalizan

@

la violencia por razén de género e involucrar
a las personas representantes de la autoridad
en la reflexidon sobre estas y entender de qué
forma danan el sano desarrollo de nifas, nifios
y adolescentes, y también como afectan la

construccioén de paz en su entorno.

Cuando el personal docente no
pertenece a la comunidad donde se
encuentra la escuela, es importante que
se tome un tiempo para saber cuales
son las autoridades, las costumbres,
las festividades, acercarse a ellas
e intentar entenderlas no desde
sus propios paradigmas y sistema
de valores sino desde donde se estan
generando. Conversar con mamas,
papas, comerciantes y cuanta
persona conozca, le permitira entender
estas practicas.
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Las actividades formativas y recreativas asignadas a ninas
y nhinos mantienen un trato igualitario, es decir, no estan
basadas en los roles de género y estereotipos que determinan
la realizacion de algunas actividades exclusivamente para
ninas o ninos.

Los objetivos de aprendizaje estan planteados desde una
perspectiva de igualdad y no discriminacién, incluyendo a
ninas y nifos por igual, asumiendo que tienen las mismas
capacidades y posibilidades de desarrollo.

Se ha incorporado el lenguaje incluyente en el discurso de las
personas adultas, en la sefialética y en las comunicaciones
oficiales, permitiendo que todas y todos se sientan incluidos.

Se incorpora la perspectiva de género y de igualdad y no
discriminacién en la eleccién o creacion de materiales
pedagodgicos. Todo el material, incluyendo imagenes, libros,
videos, audios que se utilizan para diversas actividades, se
encuentran libres de estereotipos de género y libres de
discriminacién contra personas de diferentes nacionalidades,
religiones, sexos, ocupaciones, origenes, practicas culturales.

Todas las actitudes e interacciones, asi como las observaciones

y comentarios en las clases y en los momentos de juego y recreo,

estan libres de comentarios o afirmaciones sexistas o que

refuerzan estereotipos o roles de género. —— @
Es decir, evita redireccionar las acciones y comportamientos Detectar ’
en funcién de lo que cree que esta bien o esta mal, de lo que -
considera que es lo que corresponde a una nina o a un nino. ‘ Grifico: B Elaboracion propia

Ejemplo de llenado para reflexion de practica docente

.




ATENCION A CASOS DE
VIOLENCIA DETECTADOS

Se ha hecho evidente ya que el rol del
personal educativo, y en especial de personas
docentes, es fundamental para la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia en
y desde las escuelas.

Identificar y reconocer el tipo y nivel
de violencia que estan viviendo ninas y
adolescentes en el entorno escolar, familiar
y comunitario es un paso primordial. Pero su
actuacion no termina ahi, es importante que
tome acciones concretas para trabajar en la
prevencion desde el ambito educativo, asi
como canalizar y denunciar los casos que asi
lo requieran.

A continuacién, se detallan las acciones que
se plantean en la ruta de actuacion para
personal educativo y estas le permitiran
intervenir en los distintos casos de violencia
por razon de género que identifique
(Ver grafico 9).

©World Vision
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Grafico: 9

Personal
educativo

Documentar
incidencia

Ruta de actuacion para personal educativo
ante actos de violencia por razon de género

ACTO DE VIOLENCIA
NO TIPIFICADO
COMO DELITO

Requiere atencién y prevencidn
desde la comunidad educativa

Formato para
documentar el incidente

Notificar a
superior
Jjerdrquico

Hacer notara la
persona agresora
la falta cometida

Orientar a la victima
y canalizar, en caso
necesario, a servicios
psicoldgicos de la
institucién o externos

Notificar ala

Educativo

Sensibilizara la
persona agresora
Unidad del Nivel respectoa la
violencia gjercida

Ante rein
aplicar las sanciones
institucionales
establecidas en
reglamentos y
cédigos de conducta

cidencia,

El/la docente identifica
sitvaciones de violencia en el
ambito escolar/comunitario

Analiza y valora
la situacion de violencia

Estudiante

Documentar
incidencia

Formato para
documentar el incidente

Orientar a la victima
y canalizar, en caso
necesario, a servicios
psicoldgicos de la
institucion o externos

Notificar a madre,

padre o tutor de
la persona
agresora

Hacer notar ala
persona agresora
la falta cometida

L

Sensibilizar a la
persona agresora
respectoala
violencia ejercida
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0 Analisis de casos
de violencia detectados

Una vez que ha identificado un posible caso de
violencia por razén de género, es importante
valorar el tipo de atencién que requiere. Para
esto, se recomienda el siguiente instrumento
gue le permitird definir una ruta de actuacion
en funcién del grado de violencia que se

enfrenta en cada caso (Ver grafico 10).

El violentometro es una herramienta
orientadora, mas no limitativa, que plantea
distintas actitudes y comportamientos
clasificados en tres niveles de violencia,
desde aquellos que representan las primeras
manifestaciones (amarillo), hasta los que
representan actos presuntamente delictivos
(rojo). Es a partir del lugar que ocupan en
la escala de color que se plantean las rutas
de actuacién, desde la prevencion hasta la

denuncia (Ver grafico 11).

Recuerde que es importante intervenir desde
que se manifiestan los primeros indicios de
violencia, ya que siempre escala, y esta en

nuestras manos poder evitarlo.

Un primer paso es mantenerse alerta para
identificar pequefios gestos y formas sutiles
de comportamiento con los que comienza la
violencia, asi como apoyarse de las estrategias

mencionadas en el apartado anterior.

Siempre que identifique un posible caso de

violencia por razén de género:

® Observe si las actitudes o comportamientos
gue se presentan son un evento puntual
o son habituales y constantes. ¢Estos
comportamientos son sucesos aislados

o recurrentes?

Diferencie entre actitudes o comportamientos
llevados a cabo con la intencién de danar,
de aquellos que no (juego vs. juego violento).
¢Los comportamientos observados son
consecuencia de una actividad/juego o

se hacen con la intencion de lastimar?

Identifique el comportamiento observado,
el lugar que ocupay el tipo de intervencién
requerida (al interior de la institucién o por
parte del sistema de justicia) de acuerdo
con lo que plantea la herramienta. ¢En qué
posicion del violentédmetro se ubican las
conductas de las que tiene conocimiento
u observa a su alrededor?

©Woorld Vision



Atender
Grafico: 10

Niveles de violencia y atencion requerida

Elaboracion propia

Actitudes y comportamientos de violencias
contra nifas y adolescentes por razén
de género, individuales o de grupo, que
pudieran escalar a hechos probablemente

Griafico: 1

delictivos.
Conductas y practicas
individuales, interpersonales
y comunitarias causales de
la violencia contra las nifas

| v adolescentes por razén de
género.

Cuando un acto de violencia se encuentra en
el extremo rojo del violentémetro, significa
que esta tipificado como delito. No es tarea
suya decidir si se ha cometido o no un delito,
pero si es su responsabilidad atenderlo como
un posible delito, solicitando la intervencién

del sistema de justicia del Estado.

Una vez que se ha detectado un caso de
violencia en el ambito escolar o comunitario,
se debera decidir la ruta a seguir en funcion
del tipo de atencién que esta requiera, ya sea
que se pueda atender desde la comunidad
educativa (casos no tipificados como delito), o
gue sea necesaria la intervencién del sistema
de justicia, especificamente de la Fiscaliay la
PRODENNAO (casos tipificados como delitos).

* Acto u omisién contra nifias
y adolescentes por razén de
género sancionando por la
ley o que pudiera constituir
un hecho probablemente
delictivo.

Por ejemplo, si una alumna manifiesta que es
obligada, contra su voluntad, a trabajar en un
bar por las noches, podria estar involucrada
en un trabajo peligroso y forzoso, considerado
como una de las peores formas de trabajo
infantil. Este tipo de violencia se ubica en el
extremo rojo del violentémetro, por tanto,
representa un posible delito. En este caso no
se debe encubrir el hecho y serd importante
gue se sigan los pasos recomendados para la
atencién a casos tipificados como delito que

plantea la ruta de actuacion.
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Elaboracién propia

OCes, capici
A Fici
Piropo3 ghcias o
Retencicn o tontro

€ Percepcione, | del ingreso

S eCondmicas

Limitar, condicionar o
rohibir escolarizarse 0
mantenerse escolarizada

ar
Jntimidar, amenaz

E“&e(rar

o a‘\S\QY .

a?
Py 22
% 2 —oig
©®, -
2 R esh P
° % g9 T 2
P e88e °2% G =
%  ©03%% &S o ¥
< s%%% S92 & o
G 93« =9% % ©
wore o’ § S
3. ©, (\—/ 2 =)
@, %“ U Kie -
2, %%\ %‘%n"
57 L3295 P
G 2 B> L

=
Q “
> o 7]
& E & fFef 2% 59w
@ & U S&¢ o S%wm
Q a;.,&'tza SYS OO
&\Q [v i o T o=
g8 L8 ipes
Ss T4 =@
£ 3
£L i
o F
(¥ o
&
<

7

@ uvoneniy

Bromas hirientes

olpnIUIWa ]

()




@ Pasos para la atencion a casos de
violencia no tipificados como delito

Cuando se presenten casos de violencia por razén de género que no constituyen un posible
delito, serd competencia de la instituciéon educativa brindar la atencién necesaria para prevenir

otros actos de esta naturaleza y orientar a la victima.

Para ello sugerimos realizar las siguientes acciones (Ver grafico 12).

2.1 Documentar el incidente

Se recomienda documentar cada incidente de violencia, independientemente del nivel de esta
y la persona que la ejerza, de tal manera que la institucion educativa cuente con evidencias de
las incidencias y pueda tomar decisiones para el disefio e implementaciéon de estrategias de

prevencioén y atencion de violencias por razén de género en el entorno educativo.

Para este fin, se pueden utilizar herramientas de documentacién con las que ya cuente la
institucion o utilizar el siguiente formato que permite registrar datos especificos sobre el tipo

de incidente, la persona agresora y la victima (Ver formato 3).

2.2 Notificar a familiares y entidades del sistema educativo

Falta cometida por personal docente Falta cometida por estudiantes

Se debe hacer del conocimiento de la Se debe hacer del conocimiento de la madre,
autoridad educativa, quien debe notificar padre o persona tutora de quien ha incurrido
de inmediato a la unidad correspondiente en una falta, a fin de que desde el ambito familiar
del nivel educativo, para tomar las medidas se tomen acciones que permitan orientar el
cautelares convenientes y se derive el comportamiento de la persona agresora.
asunto a la Direccién Juridica y al Organo
Interno de Control, con el fin de que
inicien los procedimientos administrativos
correspondientes.

O Ruta de actuacion para la atencion de casos
— de violencia no tipificados como delito

A\'ﬂ:@nder Elaboracion propia

‘ ‘qe
‘ 6 ﬂ' alﬁ CO : ] 2 Requiere atencién y prevencién
desde la comunidad educativa ’

Personal

educativo Estudiante

Documentar Documentar
incidencia Formato para incidencia Formato para
documentar el incidente documentar el incidente

[ [ l

Orientar a la victima Orientar a la victima
Hacer notarala y canalizar, en caso [Notificar a madre, Hacer notara la y canalizar, en caso
persana agresora necesario, a servicios padre o tutor de persona agresora necesario, a servicios
la falta cometida psicolégicos de la la persona la falta cometida psicolégicos de la

institucién o externos agresora institucion o externos

*

Antmmmmm, ] ‘Ante reinddenia,

Notificaral Sensibilizar a la aplicar las sanciones Sensibilizar a la aplicar las sanciones
\otiicar 2@ | persona agresora institucionales persona agresora institucionales

Unidad del Nivel respectoala estableidas en respectoa la estableidas en
Eduativa violenca gjercida reglamentos y violencia gjercida reglamentas y

| coios deconducta cadigos de conducta

Es importante que como personal docente o autoridad educativa se senalen las acciones
cometidasy, sobre todo, se guie en la reflexion de las conductas a fin de orientar a las personas
que han incurrido en una falta (personal docente o estudiantes) y asi prevenir la repeticion o

futuros comportamientos que violenten a otras personas de la comunidad escolar.

Ademas, sera importante realizar trabajos de sensibilizacion en relacion a la violencia por razén
de género y las consecuencias de esta. Puede realizarse de manera individual o integrarse a

planes de prevencion donde participen otras personas de la escuela.

En caso de mostrar recurrencia en su comportamiento, sera importante contemplar la
aplicacion de sanciones estipuladas en los reglamentos y codigos de comportamiento internos.
Al aplicar sanciones hacia estudiantes, debera verificarse que estas no vulneren los derechos

de nifnas, ninos y adolescentes.




Registro de incidentes de violencia por
razdn de género

A‘ﬂ:ender Elaboracién propia

Formato: 3

ESTUDIANTE INVOLUCRADA
Nombre:

PERSONA QUE EJERCE LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO

Nombre:

O Estudiante

O Personal educativo (especificar cargo / funcion)

O Otro (especificar)

BREVE DESCRIPCION DEL INCIDENTE

ACCIONES REALIZADAS

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN ELABORA EL REGISTRO

(s7)

2.4 Qrientar a la victima y canalizar en caso necesario

Recuerde que cuenta con el apoyo de diversas
instancias que trabajan de la mano con
instituciones educativas a fin de prevenir
y atender casos de violencia por razén

de género.

Existen instancias con la capacidad y
especialidad requerida para brindar asesoria
y apoyo psicoemocional a mujeres, nifas y
adolescentes victimas de violencia, como
la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca, la
PRODENNAO vy el Sistema DIF del Estado.

‘ -
g
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Adicionalmente, las instituciones mostradas
en la Tabla 1 cuentan con programas de
capacitacion en prevencién de la violencia
contra mujeres, ninas y adolescentes en
Oaxaca, asi como en perspectiva de género
y derechos humanos; se recomienda que
cada institucién educativa las contacte
para obtener informacion actualizada sobre
los programas y asi puedan acercarlos a la

comunidad escolar.

Codigo de Conducta de las Servidoras y
Servidores Publicos del IEEPO

Menciona entre las infracciones

de quienes prestan servicios educativos las

siguientes:

Hace referencia al
comportamiento digno y establece que
las servidoras y los servidores publicos del

e Efectuar actividades que por su propia IEEPO deberan evitar actos de acoso y acoso
naturaleza impliquen riesgo en la salud o sexual, abstenerse de proferir comentarios

seguridad de los estudiantes;

Atentar contra la integridad fisica, mental o

psicoldgica de los estudiantes;

y expresiones que denigren o humillen a la
ciudadania que acude para obtener un servicio;
asi como mantener un ambiente de respeto y
colaboracion en el centro de trabajo.

Inducir, persuadir u obligar a los estudiantes

a realizar actos que menoscaben o atenten

Sobre las vulneraciones al cédigo

contra su sexualidad o dignidad cultural y de conducta, establece que las personas que

humana;

tengan conocimiento del incumplimiento o

Dichas infracciones seran sancionadas
conforme a lo dispuesto en los reglamentos
correspondientes, ademas, de lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo y los Reglamentos
de las condiciones generales de trabajo
aplicables (Periddico Oficial, 10-11-2018).

desacato al Cédigo de Conducta deberan
denunciarlo de inmediato con su jefa o jefe
inmediato o bien hacerlo del conocimiento
del Organo Interno de Control, responsable
de determinar si se actualiza una falta
administrativa (IEEPO, 29-07-2021).
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Tabla 1. Instituciones con programas de capacitacion
en prevencion de la violencia contra mujeres, ninas
y adolescentes en Oaxaca

INSTITUCION

AREA

DOMICILIO

Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca
(SMO)

Direccion de Promocion
de Derechos e Igualdad

Heroica Escuela Naval Militar 221, Reforma,
C.P. 68050 Oaxaca de Juarez, Oax.
Teléfono: (951) 132 82 43

Correo:
dir.derechoseigualdad.smo@oaxaca.gob.mx

Secretaria de
Seguridad Publica de
Oaxaca (SSPO)

Direccién General de
Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana
(DGPDyPC)

Prolongacion de Rayon 409,
Cinco Senores, Oax.
Teléfonos: (951) 5139272 /
(951) 51529 17

Fiscalia General del
Estado de
Oaxaca (FGEO)

Direccién de Prevencién
del Delito

Ciudad Judicial
Teléfono: (951) 501 69 00
Correo: prevencidondelito@fge.oaxaca.gob.mx

Instituto Estatal de
Educacion Publica de
Oaxaca (IEEPO)

Direccién Para la Mejora
de la Convivencia
Escolar

Belisario Dominguez 711. Col. Reforma, Oax.
Segundo piso.

Teléfonos: (951) 515 46 60 / (951) 502 57 18
Correo:
atencionderechoshumanos@ieepo.gob.mx

Direccién para la
Atencion de los
Derechos Humanos

Tercera privada de Independencia 105.

Col. Postal, Centro, Oaxaca.

Teléfonos: (951) 515 46 60 / (951) 502 57 18
Correo:
atencionderechoshumanos@ieepo.gob.mx

Sistema DIF Oaxaca
(SEDIF)

Unidad de capacitacion

Vicente Guerrero 114, Colonia Miguel Aleman
C.P.68120. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Conmutador: (951) 501 50 50

Procuraduria Estatal de Proteccién
de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Oaxaca
(PRODENNAO)

Avenida Valerio Trujano s/n, Colonia Centro,
C.P. 68000, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono: (951) 126 25 02

Correo: dif.prodenna@oaxaca.gob.mx




Pasos para la atencion
a casos tipificados como delito

Cuando se registren casos de violencia por razén de género que representan

un posible delito (aquellos en el extremo rojo del violentometro) se debe optar

por la ruta en que se requiere de la atencién del sistema de justicia.

El personal docente, administrativo y de supervision es corresponsable

del cuidado y proteccion de sus estudiantes. Es por ello que, en situaciones

de violencia que constituyan un posible delito, deben recurrir a las instancias

correspondientes a fin de garantizar la proteccion y atencién de las ninas y

adolescentes.

Se le sugiere realizar las siguientes acciones (Ver grafico 13).

Ruta de actuacion para la atencidon de
casos de violencia tipificados como delito

Atender
Grafico: 13

Personal
educativo,
estudiantes,
integrantes de
la comunidad

Elaborar
informe de hecho
de violencia por
razén de género

Elaboracion propia

Requiere atencién del
sistema de justicia

Formato
para informe

Denunciar el Dar aviso del
hecho ante la hechoa la
fiscalia PRODENNAO

Notificara Notificarala Notificar ala
superior Unidad del Nivel adre, padre o
jerdrquico Educativo ttor/a

Madre,
padre o
tutor/a

Elaborar
informe de hecho Formato
de violencia por

razén de género para informe

Notificar a Notificar ala
superior Unidad del Nivel
Jerérquico Educativo

3.1 ldentificar quién es la
persona agresora

Como se ha mencionado en apartados
anteriores, la violencia contra nifas y
adolescentes puede darse en distintos
ambitos y ser ejercida por personal educativo
y administrativo, companeras y compaferos,

integrantes de la comunidad o familiares.

A fin de garantizar la seguridad de nifas y
adolescentes, en un primer momento sera
clave que el personal docente identifique
quién es la persona agresora, ya que de esto
dependera la instancia a la cual debe acudiry

las personas a quienes debera notificar.

Cuando la agresién es ejercida por familiares
directos, sera tratado de manera distinta a
cuando esta es cometida por integrantes del
ambito educativo y comunitario, dado que toda
nina o adolescente requiere de proteccion y
representacion, que no puede ser brindada por

un familiar que ejerce violencia.

En ocasiones no es posible identificar quién
es la persona agresora, por lo que se le
recomienda no insistir y acercarse con quien
puede proveer asistencia especializada, en este
caso la PRODENNAO. La instancia cuenta con
especialistas en la materia que podran hacer
una valoracion de la situacién y brindar la

atencion necesaria.

(a1)

3.2 Elaborar Informe de
Hechos de violencia por
razon de género

Cada caso de violencia por razén de género que
represente un hecho presuntamente delictivo
debe ser documentado. Para este propodsito se
cuenta con el formato de Informe de Hechos
que, a partir de sus cuatro secciones, permite

documentar:

0 Datos de identificaciéon del personal

educativo,

e Conocimiento del hecho por el personal

educativo,
e Narrativa y cronologia de los hechos, y
0 Acciones realizadas (Ver formato 4).

Este formato sirve como evidencia de
las acciones que desde las instituciones
educativas se llevan a cabo en cumplimiento
con la normativa escolar, asi como documento
para notificar a las personas e instancias

correspondientes.



Informe de hechos de violencia por

razon de género
Atender Elaboracion propia

Formato: &4

Asunto: Informe de hecho de violencia por razén de género
Fecha:

Numero de oficio:

ENCARGADO DE LA UNlDAD DE EDUCACléN (inicial, preescolar, primaria, secundaria, especial e indigena)
PRESENTE

Seccion 1. Datos de identificacion del personal educativo

La o El suscrita/o (Nombre de la persona que informa)

(cargo en el plantel educativo) en la Escuela (nombre

del plantel) con clave (clave del plantel) ubicada en

(direccion del plantel); me dirijo a usted para informar los siguientes hechos:

Seccion 2. Conocimiento del hecho por el personal educativo

Con fecha el o la suscrita tuve conocimiento (modo en
que se tuvo conocimiento) de que la estudiante

(nombre completo de la

estudiante), quien cursa el (grado que cursa) en la escuela

(nombre de la escuela), quien cuenta con (edad), estd viviendo o vivid

(actos de violencia) por parte de (nombre del perpetrador/ra),

(relacién con la victima).

Seccion 3. Narrativa y cronologia de los hechos por parte de la estudiante

(fecha
(lugar de los hechos) su (relacion del
perpetrador/a con la estudiante) (nombre del perpetrador/a) la

(nombre completo de la estudiante) me manifesté que el pasado
de los hechos) estando en

(acto de agresion y/o violencia); de los hechos tuvieron conocimiento

(en caso de haberlos; nombre de los testigos o persona (s) que saben de los

hechos) quienes sonsu(s)_____y respectivamente (relacion con la estudiante), quienes al

conocer de los hechos le dijeron que (acciones de apoyo, intervencion o

disuasion). La estudiante muestra (sentimientos o comportamientos de la

estudiante) y considera que (especificar si se encuentra, o no en riesgo) atribuido

a (mencionar si existen armas, o amenazas u otros factores de riesgo).

Seccién 4. Acciones realizadas

1) Con fecha notifiqué a
(cargo del superior jerarquico).

(nombre del superior jerarquico)

notifiqué a (nombre de quien ejerza la patria

potestad, tutela o guarday custodia, en caso de que no sean los perpetradores; en caso de ser
los perpetradores, se deberd notificar a la Procuraduria Estatal de Protecciéon de los
Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de  Oaxaca).
3) Canalicé el caso a (nombre de la institucion).

4) Con fecha presenté denuncia ante (nombre de la institucion).

5) Otras

Por lo anteriormente expuesto solicito:

UNICO: Se me tenga por presentado el Informe de hechos de violencia por razén de género
contra la estudiante (nombre completo de la estudiante) para los efectos a
que haya lugar.

(Nombre y firma de la persona que informa)

c.c.p. (nombre y cargo del superio jerarquico)

c.c.p. (hombre de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de la estudiante)
C.C.p. (hombre del responsable del departamento juridico de la Unidad de Educacién)

c.c.p. Procuraduria Estatal de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

del Estado de Oaxaca

Fecha y firma (quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de la estudiante)
Fechay firma (superior jerarquico de quien informa)




(e5)

3.3 Denunciar ante las instancias
competentes

En los casos de violencia tipificados como delito, sera
imperativa la participaciéon por parte del sistema de justicia
del estado. En este caso son dos las instancias encargadas de
atender, investigar y dar seguimiento a los procesos en que
estén involucradas ninas y adolescentes: la Fiscalia General
del Estado de Oaxacay la PRODENNAO.

Como ciudadana o ciudadano y persona de la funcion publica,
usted tiene la obligacién y responsabilidad de denunciar

cualquier acto presuntamente delictivo.

Persona agresora es
integrante del ambito
educativo y comunitario

Persona agresora es un
familiar directo

La denuncia habrd de Cuando la persona agresora
realizarse ante la Fiscalia, es la madre, padre o tutor/a,
dando aviso a quienes deberd denunciarlo ante la
ejerzan la patria potestad, PRODENNAO para que se
tutela o guarda y custodia puedan gestionar las medidas
de la nifa o adolescente y de proteccién necesarias. En
ala PRODENNAO. este caso, puede notificarse a
otro familiar, mas no a quien
ejerce la violencia.

Al momento de realizar la denuncia, el Informe de Hechos

qgue ha elaborado previamente servira como respaldo.
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3.4 Notificar a la madre, padre o persona tutora
normativo

Como lo establece la Ley de los Derechos de las Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado
de Oaxaca, siempre que se encuentre una nifa, nino o adolescente en el contexto de la —~—y

comision de un delito, se notificara de inmediato a quienes ejerzan la patria potestad, tutela

o guarda y custodia.

Es responsabilidad del personal docente que tiene conocimiento de un acto de violencia,

hacerlo del conocimiento de la madre, padre o tutor. Para esto, puede utilizar el Informe de

Hechos previamente elaborado.

3.5 Notificar a miembros y entidades del sistema educativo

El personal docente debe informar a su
superior jerarquico y a la unidad del nivel
educativo al que pertenece sobre el hecho
presuntamente delictivo, independientemente
de que la persona agresora pertenezca a la
comunidad educativa o no, a fin de iniciar
el proceso administrativo correspondiente
desde el IEEPO. En este caso, el Informe
de Hechos que ha elaborado previamente
podra enviarse a las autoridades educativas

competentes.

Cabe destacar que cuando las personas
agresoras son personal docente, el Cédigo
de Conducta de las Servidoras y Servidores
Publicos del IEEPO plantea que, ante cualquier
incumplimiento o desacato a este, se debera

denunciar ante jefas o jefes inmediatos o bien

hacerlo del conocimiento del Organo Interno

de Control.

Se debe tener en cuenta que la Direccion
de Servicios Juridicos del Instituto Estatal
de Educacion Publica de Oaxaca puede, en
el momento que asi se requiera, asesorar y

brindar orientacion.

Se recomienda consultar el Manual para la
atencion y denuncia de la violencia sexual
a ninas, ninos y adolescentes en el &mbito
escolar y casa y comedores de la nifez
indigena, que la Direccién para la Atencion de
los Derechos Humanos pone a disposicion del
personal docente en la pagina de internet del
IEEPO @

@ Disponible en: https:/www.oaxaca.gob.mx/ieepo/manual-para-la-atencion-y-denuncia-de-la-violencia-sexual-
a-ninas-ninos-y-adolescentes-en-el-ambito-escolar-y-casa-y-comedores-de-la-ninez-indigena/

Ley de los Derechos de las Ninas, Niios
y Adolescentes del Estado de Oaxaca

En aquellos casos en que el
Ministerio Publico o cualquier otra autoridad,
tenga conocimiento de la presunta comision
o participacién de una nifa o nifo en un
hecho que la ley sefiale como delito, de
manera inmediata dara aviso a la Procuraduria
Estatal de Proteccidn de Nifas o Nifos, en
ningun caso podran ser detenidos, retenidos
o privados de su libertad por la supuesta
comisiéon o participacion en un hecho que la
ley sefale como delito.

La Procuraduria de Proteccién, en el marco
de sus atribuciones, deberd, en su caso,
solicitar a la autoridad competente de manera
inmediata las medidas necesarias para la
proteccién integral, de asistencia social y
en su caso, restitucién de sus derechos y
garantizar que nifas y ninos no sean objeto
de discriminacién.

Siempre que se encuentre una
nina, nino o adolescente en el contexto
de la comision de un delito, se notificara
de inmediato a quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o guarda y custodia, asi
como a la Procuraduria Estatal de Proteccion
(Periodico Oficial,15-12-2017).

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales

Toda persona a quien le conste
que se ha cometido un hecho probablemente
constitutivo de un delito estd obligada a
denunciarlo ante el Ministerio Publico y en
caso de urgencia ante cualquier agente de
la Policia. Quien en ejercicio de funciones

publicas tenga conocimiento de la probable
existencia de un hecho que la ley senale
como delito, esta obligado a denunciarlo
inmediatamente al Ministerio Publico,
proporcionandole todos los datos que tuviere,
poniendo a su disposicién a los imputados,
si hubieren sido detenidos en flagrancia.
Quien tenga el deber juridico de denunciar
y no lo haga, serd acreedor a las sanciones
correspondientes (DOF,10-02-2021).

Ley General de Educacion

Establece que las
autoridades educativas deberan hacer del
conocimiento de las autoridades competentes
las conductas que pueden resultar constitutivas
de infracciones o delitos cometidos en contra
de nifas, nifos y adolescentes y jévenes por
el ejercicio de cualquier maltrato o tipo de
violencia en el entorno escolar, familiar o
comunitario, asi como promover su defensa
en las instancias administrativas o judiciales
(DOF,30-09-2019).




A continuacion, se comparte el listado de instituciones
a las cuales debe dirigirse en caso de tener conocimiento
de una situacion de violencia por razon de género en el
entorno educativo y comunitario.

Tabla 2. Instancias de atencion a denuncias de violencia

por razon de género

INSTITUCION

DOMICILIO

Procuraduria Estatal de Proteccion
de los Derechos de Nifas, Nifnos y
Adolescentes del Estado de
Oaxaca (PRODENNAO)

Avenida Valerio Trujano s/n, Colonia
Centro, C.P. 68000, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca.

Teléfono: (951) 126 25 02
Correo: dif.prodenna@oaxaca.gob.mx

Fiscalia
Especializada en
Justicia para
Adolescentes

Fiscalia General

Centro Administrativo del Poder
Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz,
Edificio A Jesus "Chu" Rasgado, ler nivel,
Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca, C.P. 71257.

Teléfono: (951) 501 69 00 ext. 20467
Correo: feja@fge.oaxaca.gob.mx

del Estado de
Oaxaca (FGEO)

Fiscalia
Especializada
para la atencién
de delitos
contra la mujer
por razén de
género

Calle Armenta y Lépez 700, Colonia
Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Teléfonos: (951) 514 72 14 /

(951) 514 77 59 / 01 800 335 48 07
Correo:
fiscalia.delitos.mujer@fge.oaxaca.gob.mx

INSTITUCION

AREA

DOMICILIO

Instituto
Estatal de
Educacion
Publica de
Oaxaca
(IEEPO)

Direccién
general

Belisario Dominguez 711. Col. Reforma,
Oax. Tercer y Cuarto piso.

Teléfonos: (951) 51580 19 / (951) 513 44 32
Correo: direcciongral@ieepo.edu.mx

Direccién para la
Atencion de los
Derechos
Humanos

Tercera privada de Independencia 105.

Col. Postal, Centro, Oaxaca.

Teléfonos: (951) 515 46 60/ (951) 502 57 18
Correo:
atencionderechoshumanos@ieepo.gob.mx

Direccion de
Servicios
Juridicos

Calle 13 de diciembre 122. Col. Nueva Santa
Lucia, Sta. Lucia del Camino

Correo: legal.ieepo@gmail.com

Unidad de
Educacion Inicial
y Preescolar

Emiliano Carranza 813. Col. Reforma, Oax.
Teléfono: (951) 513 55 04

Correo:
educ.inicialpreescolarieepo@gmail.com

Unidad de
Educacion
Primaria

Aldama 103, Barrio de Jalatlaco, Oax.
Teléfono: (951) 513 33 14

Correo:
unidad.educacion.primaria@ieepo.gob.mx

Unidad de
Educacion
Secundaria

Eucaliptos 319, Col. Reforma, Oax.
Teléfono: (951) 688 49 22

Correo:
unidad.educacion.secundaria@ieepo.gob.mx

Unidad de
Educacion
Especial

Belisario Dominguez 1212-A, Col. Reforma,
Oax.

Correo: educacion.especial@ieepo.gob.mx

Unidad de
Educacion
Indigena

Benito Juarez 104, Sta. Lucia del Camino
Correo: ind.ieepo.gob@gmail.com

Organo Interno
de Control

Pinos 201, Col. del Bosque, Sta. Lucia del
Camino

Correo: oic@ieepo.gob.mx
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GLOSARIO

Derechos de nifias, ninos y adolescentes. Los derechos
de las nifas, ninos y adolescente son aquellos que
establecen condiciones especiales de proteccién
para esta poblacion especifica. Todas las autoridades,
en el &mbito de su competencia, estdn obligadas a
reconocer que nifas, ninos y adolescentes son titulares
de derechos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad; por tanto, el interés superior de la nifiez
debe ser considerado primordialmente en la toma de
decisiones relativas a personas menores de edad.
(INMUJERES, s/f)

Discriminacion contra las mujeres. Toda distincion,
exclusién, restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanosy las libertades fundamentales en las esferas
politica, econédmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera. (CEDAW, art. 1°.)

Division sexual del trabajo. La manera en que cada
sociedad organiza la distribucién del trabajo entre
los hombres y las mujeres, segun los roles de género
establecidos que se consideran apropiados para cada
sexo. (INMUJERES, s/f)

Es%emoﬁpos de génem. Los estereotipos son
las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad
atribuye a mujeres y hombres; son representaciones
simbdélicas de lo que mujeres y hombres deberian sery
sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos
una u otra reafirman un modelo de feminidad y otro de
masculinidad. INMUJERES, s/f)

Explotacion laboral. Se da cuando una persona
obtiene, directa o indirectamente, beneficio
injustificable, econémico o de otra indole, de manera
ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la
persona a practicas que atenten contra su dignidad,
tales como:

e Condiciones peligrosas o insalubres.

e Existencia de una manifiesta desproteccién
entre la cantidad de trabajo realizado y el pago
efectuado por ello.

e Salario por debajo de lo legalmente establecido.
(LGPSEDMTP, art. 21)

Género. Categoria que analiza como se definen,
representan y simbolizan las diferencias sexuales en
una determinada sociedad. Este concepto alude a las
formas histéricas y socioculturales en que mujeres
y hombres construyen su identidad, interactian y
organizan su participacion en la sociedad. Formas que
varian de una cultura a otra y se transforman a través
del tiempo. (INMUJERES, s/f)

Igualdad de género. Situacion en la cual mujeres y
hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar. (LGIMH, art. 5,
fraccion V)

Interés superior de la nifez. Es un principio de
la Convencién sobre los Derechos del Nifio, cuya
aplicacién busca la mayor satisfaccién de todas y cada
una de las necesidades de nifas, nifos y adolescentes.
Debe ser la consideraciéon primordial en la toma de
decisiones relativas a ninas, nifos y adolescentes.
(CNDH, s/f)

Lenguaje incluyente y no sexista. Toda expresion
verbal o escrita que hace explicito el femenino y el
masculino, pero que ademas se refiere con respeto a
todas las personas. (INMUJERES, s/f)

n



Peores formas de trabajo infantil. La expresion “las
peores formas de trabajo infantil” abarca:

o todas las formas de esclavitud o las practicas

analogas a la esclavitud, como la venta y la
trata de nifos, la servidumbre por deudas y
la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso
u obligatorio de nifos para utilizarlos en
conflictos armados;

la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de
ninos para la prostitucién, la producciéon de
pornografia o actuaciones pornograficas;

la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de
niflos para la realizacion de actividades ilicitas,
en particular la produccién y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los
tratados internacionales pertinentes, y

0 el trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable

que daie la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios. (OIT, Convenio 182, art. 3)

Perspectiva de género. Visién cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresién de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econémicos
y a la representacién politica y social en los dmbitos
de toma de decisiones. (LGAMVLY, art. 5°, fraccion IX)

Relaciones de poder. Desde la perspectiva de
género, y particularmente desde el punto de vista de
las mujeres, estas relaciones son aquellas que estan
basadas en mecanismos (leyes, supresion de sus bienes,
violencia) que sirven para controlar, dirigir, evaluar y
discriminar a las mujeres. (Lefiero, 2013)

Roles de génem. El término explica el conjunto de
conductas y expectativas que deben regir la forma
de ser, sentir y actuar de las mujeres y los hombres;
establecen socialmente las tareas y responsabilidades
asignadas a los sexos. (INMUJERES, s/f)

Sexo. Conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas
y fisioldgicas de los seres humanos que los definen
como hombres o mujeres. Esto incluye la diversidad
evidente de sus drganos genitales externos e internos,
las particularidades endocrinas que las sustentan y las
diferencias relativas a la funcion de la procreacion.
(INMUJERES, s/f)

Sistema sexo-género. Sistema sociocultural por
el que se asocia al sexo reproductivo un conjunto de
valores, creencias y actitudes. (INMUJERES)

Trabajo infantil. Todo trabajo que priva a los nifios de
su nifez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial
para su desarrollo fisico y psicoldgico. (OIT, s/f)

Trabajo forzoso. Es cuando el trabajo mismo se
obtiene mediante:

e Uso de la fuerza, coercién fisica, o amenazas
de coercidn fisica a esa o a otra persona, o bien
utilizando la fuerza o la amenaza de la fuerza de
una organizacién criminal.

e Dafo grave o amenaza de dafo grave a esa
persona y que lo ponga en condiciones de
vulnerabilidad.

o El abuso o amenaza de la denuncia ante las
autoridades de su situacién migratoria irregular o
de cualquier otro abuso en la utilizacién de la ley
o proceso legal, que provoca que el sujeto pasivo
se someta a condiciones injustas o que atenten
contra su dignidad. (LGPSEDMTP, art. 22)

Trabajo productivo. Representa algin beneficio
econdémico, un sueldo, un trueque o algo a cambio. Ha
estado tradicionalmente asimilado al mundo masculino
pese a que la participacién femenina en el mercado
laboral es cada vez mayor. Por otro lado, este tipo
de trabajo “genera ingresos, reconocimiento, poder,
autoridad y estatus”. INMUJERES, en Lefiero, 2013)

Trabajo reproductivo. Refiere al conjunto de
actividades que se realizan en el hogar y que estan
relacionadas con la supervivencia (por ejemplo, la
elaboracién de las comidas, la crianza de hijos e hijas,
la organizacion de la casa). En general, es realizado
por la mujer o se considera que ella es la Unica
responsable de llevarlo a cabo y, normalmente, no es
valorado. (Lefiero, 2013)

Violacidon a los derechos humanos. Indica la
vulneracién o negacion de los derechos de mujeres y
hombres, por parte de personas servidoras publicas
o autoridades que puedan ejercer poder sobre las
personas. (INMUJERES, s/f)

Violencia contra las mujeres. Cualquier accién
u omision, basada en su género, que les cause [a
las mujeres] dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en
el ambito privado como en el publico. (LGAMVLY, art.
5, fraccién V)

Violencia digital. Es toda accién dolosa realizada
mediante el uso de tecnologias de la informacion y
la comunicacién, por la que se exponga, distribuya,
difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte,
intercambie o comparta imagenes, audios o videos
reales o simulados de contenido intimo sexual de una
persona sin su consentimiento, sin su aprobacion o
sin su autorizacion y que le cause dano psicolégico,
emocional, en cualquier dmbito de su vida privada o en
su imagen propia. (LGAMVLY, art. 20 Quéter)

Violencia escolar o docente. Se refiere a los actos
u omisiones discriminatorios que atenten contra la
integridad fisica, sexual y psicolégica de las alumnas por
razon de su sexo, edad, condicién social, limitaciones
o caracteristicas fisicas, las cuales son infligidas por
el personal docente o administrativo de los centros
educativos. (LEAMVLVG, art. 14)

Violencia econdmica. Es toda accién u omisién
del agresor que afecta la supervivencia econémica
de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcién de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral. (LGAMVLY, art. 6, fraccion V)

Violencia familiar. Acto abusivo de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o
agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial,
econdmica o sexual a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido
relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad,
de matrimonio, concubinato, noviazgo o mantenga o
haya mantenido una relacién andloga con la victima.
(LEAMVLVG, art. 8)

Violencia laboral. Es la negativa ilegal de contratacién
a lavictima o de respetar su permanencia o condiciones

(=)

generales de trabajo; la descalificacion de la
actividad realizad; las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones; la percepcién de un salario menor por
igual trabajo, desempefio y jornada dentro de un mismo
centro laboral; el impedimento a las mujeres de llevar a
cabo el periodo de lactancia previsto en la Ley General
de Salud; y todo tipo de explotacion y discriminacion
por condicion de género, asi como la falta de respeto a
las condiciones generales de trabajo por la exigencia de
pruebas de gravidez, imposicion de requisitos sexistas
en la forma de vestir, exclusién de género en ciertos
cargos por edad de conformidad con la ley Federal del
Trabajo. (LEAMVLVG, art. 13)

Violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que
dane la estabilidad psicolégica, que puede consistir en:
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a la depresién, al
aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso
al suicidio. (LGAMVLY, art. 6, fraccion 1)

Violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o algln tipo de arma u
objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas,
externas, o ambas. (LGAMVLY, art. 6, fraccion Il)

Violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisién
que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta
en: la transformacién, sustraccién, destruccién,
retencién o distraccién de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales
o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafos a los bienes
comunes o propios de la victima. (LGAMVLY, art. 6,
fraccion )

Violencia sexuval. Es cualquier acto que degrada o
dafna el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por
tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad
fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica
la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla'y
concebirla como objeto. (LGAMVLY, art. 6, fraccion V)

Violencia social o comunitaria. Son los actos
individuales o colectivos que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres y propician su
denigracién, discriminacién, marginacién o exclusion
en el ambito publico. (LEAMVLVG, art. 18)
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