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Reciclaje Inclusivo Digno y Productivo (RIDP) es 
un proyecto que promueve el reconocimiento 
de los derechos humanos y laborales de 
las personas recicladoras, mediante un 
enfoque de inclusión que posibilite mejorar 
sus condiciones de trabajo e ingresos en el 
marco de actividades laborales que realizan 
en los sistemas de gestión de residuos sólidos 
urbanos. El proyecto ha sido diseñado e 
implementado por Solidaridad Internacional 
Kanda A.C. (Sikanda), organización oaxaqueña, 
sin fines de lucro y apartidista, fundada en 
2009 que promueve el desarrollo sustentable 
en comunidades en situación de marginación.

RIDP es el proyecto inicial de SiKanda, único en 
la región del suroeste mexicano, que trabaja 
de manera directa con personas recicladoras 
informales, conocidas comúnmente como 
“Pepenadores”. A lo largo de estos años, 
Reciclaje Inclusivo ha evolucionado y 
fortalecido su metodología de trabajo, así 
como los insumos o instrumentos que utiliza 
para acompañar y socializar el enfoque de 
reciclaje inclusivo y basado en los derechos 
humanos.

Para SiKanda, antes que resolver la gestión de 
los residuos sólidos urbanos (RSU) la prioridad 
debería estar en generar condiciones dignas 
de trabajo para las personas que laboran 
recuperando y clasificando materiales 
reciclables.

Bajo esta premisa, SiKanda promueve el 
enfoque de reciclaje inclusivo directamente 
con autoridades municipales y personas 
recicladoras a través de talleres de 
capacitación mediante los cuales se 
comparten y socializan diversos temas 
que van de la inclusión, el género, los 
derechos humanos, manejo de residuos, 
aprovechamiento de residuos orgánicos, 
seguridad en el trabajo y otros más. 

Casi trece años de experiencia en el diseño 
e implementación del proyecto en tres 
sitios de reciclaje en el estado, han servido 
como base para estructurar un programa 
de capacitación que articule de manera 
ordenada y secuencial cada uno de los 
temas de acompañamiento y formación 
que se brinda a personas recicladoras.
Como complemento de este proceso se 
realizaron entrevistas en el año 2020 a 
personas recicladores y autoridades de 
dos municipios donde actualmente se 
implementa el proyecto; Huajuapan de 
León y San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca 
con el objetivo de identificar y actualizar 
los temas y subtemas indispensables 
para obtener una versión final, que tiene 
por objetivo compartir conocimientos, 
herramientas prácticas y profesionalizar el 
oficio de las personas recicladoras. 

Como resultado generamos la versión 
final de este “Programa de formación 
y profesionalización de personas 
recicladoras, con enfoque social, ambiental, 
económico y cooperativista”. 

“El problema no es que la gente viva de la 
recuperación de los residuos, sino que lo 
hacen sin reconocimiento, remuneración y 
condiciones dignas de trabajo”.

INTRODUCCIÓN
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Y como instrumento de acompañamiento se diseñó el presente cuaderno, material 
didáctico de refuerzo y repaso de los temas y subtemas para los participantes.

Este manual representa la recuperación de la experiencia y sistematización de 
información de un proyecto que ha ido y sigue fortaleciéndose desde y con la base, 
es decir, con el diálogo y la escucha que se realiza de manera continua con personas 
recicladoras. Agradecemos profundamente a quienes han estado participado y 
contribuido desde sus trincheras a nutrir y fortalecer el proyecto. De manera particular 
a las y los recicladores que han estado participando y dialogando con nosotros, a 
aliados académicos como la unidad de Cooperación para el Liderazgo Educativo y 
la Vinculación Académica de la Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de 
Oaxaca (UTVCO) y a cada una de las organizaciones aliadas y financiadoras que 
han hecho posible tanto el programa como el presente material.

SOBRE EL CUADERNO DE ACOMPAÑAMIENTO

Este cuaderno de trabajo está diseñado 
como una herramienta didáctica de 
apoyo para la persona recicladora 
participante del Programa de Formación 
y Profesionalización de Personas 
Recicladoras, con un enfoque social, 
ambiental, económico y cooperativista. 
Durante el desarrollo de este programa 
de capacitación, conocerás la información 
sobre la situación del medio ambiente, 
el reciclaje y el manejo adecuado de los 
residuos sólidos urbanos y el impacto 
que tu actividad ejerce en estos temas. 
De igual forma, reconocerás habilidades 
personales a través de herramientas de 
gestión empresarial que podrás utilizar en 
las actividades diarias con la finalidad de 
construir una visión personal y laboral de 
mayor alcance. 

La metodología de la capacitación 
procura que el conocimiento y las 
habilidades técnicas adquiridas, potencien 
la implementación efectiva de un modelo 
de negocio del reciclaje con enfoque de 
sostenibilidad y cooperativismo y a su vez, 
fortalezcan las habilidades de las personas 
recicladoras y del colectivo en su día a día. 
Esta herramienta de acompañamiento 
contiene información teórica y actividades 
grupales e individuales a desarrollar 
durante cada módulo del programa de 
capacitación. Los módulos contenidos 
son los siguientes: 1) Medio ambiente y 
reciclaje, 2) Manejo integral de RSU y 
seguridad laboral, 3) Desarrollo personal 
y humano y 4) Desarrollo empresarial. 
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El objetivo de este cuaderno de trabajo es contribuir a tu formación y 
profesionalización, con la finalidad de que el conocimiento y las herramientas 
adquiridas mejoren tu vida personal y laboral, impactando positiva y 
paulatinamente a tu entorno, núcleo familiar, de trabajo, redes colaborativas y 
sociales. 

A lo largo de los temas encontrarás secciones especiales con recursos para 
complementar y continuar explorando por tu cuenta.
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Concienciar a las personas participantes sobre la situación actual de la degradación ambiental 
a nivel local y global, así como el impacto positivo que genera una cultura correcta sobre la 
disposición y tratamiento de los residuos sólidos y la relevancia del trabajo de las personas 
recicladoras en relación con este tema.

OBJETIVO

Las habilidades que desarrollarás en este módulo te servirán para:

DURACIÓN: 2 sesiones de 5 horas cada una.

1

3 

2

4

Formular acciones concretas para fortalecer la cadena de valor del 
reciclaje, reconociendo la importancia que tienen las personas recicladoras 
dentro de ellas. 

Aplicar los principios de economía circular dentro de sus actividades 
laborales y personales como mecanismo de apoyo a la conservación del 
medio ambiente.

Generar estrategias de carácter medioambiental desde una perspectiva 
social con enfoque de sostenibilidad. 

Diseñar y evaluar estrategias para reducir el impacto de la 
contaminación y la degradación del medio ambiente, así como 
sobre el manejo de residuos sólidos urbanos en tu comunidad. 
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1.1 Situación de la contaminación a nivel mundial

¿Qué es el medio ambiente?

¿Por qué debe importarnos? 

Espacio en el que se desarrolla la vida de los distintos organismos favoreciendo su 
interacción. En él se encuentran tanto seres vivos como elementos sin vida y otros 
creados por la mano del hombre.

Cualquier organismo obtiene del medioambiente el sustento necesario para garantizar 
su supervivencia, no solo alimento, sino también, refugio, aire o energía. Por este motivo 
es imprescindible, mantener su equilibrio para asegurar la vida tal y como se conoce 
hoy en día. 

La generación creciente de residuos 
sólidos y la gestión inadecuada de los 
mismos constituye uno de los grandes 
problemas del siglo XXI. El cambio 
climático es probablemente el mayor reto 
al que nos estamos enfrentando como 
humanidad, provocando el aumento 

Cuidar el ecosistema para hacer sostenible el 
uso de estos recursos y evitar su desaparición 
no es, por lo tanto, una filosofía simplemente 
bondadosa en relación con el planeta en el que 
vivimos, sino que representa nuestra propia 
existencia. Obtén más información sobre la 
situación del medio ambiente y la contaminación 
en México, escaneando el código QR de la 
derecha.¹

Para recordar…

https://bit.ly/3ijMJ46

del nivel del mar, modificando el 
comportamiento de las precipitaciones, 
el derretimiento de los glaciares, cambios 
en los ciclos agrícolas y en el desarrollo 
de nuevas enfermedades o de algunas 
que se consideraban erradicadas. 

1 Nota sobre los Códigos QR: Encuentra la lista completa con los datos y direcciones de los contenidos en la sección 
de Referencias.
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1.2 Industria del reciclaje en el mundo

Según el informe What a waste 2.0 (Los desechos 2.0) del Banco Mundial, en el mundo se generan 
anualmente 2010 millones de toneladas de desechos municipales sólidos y un tercio de estos desechos 
sólidos (670 millones de toneladas) se vierte o quema a cielo abierto, representando un grave riesgo de 
salud para las personas. 

Un aumento en la cantidad de productos consumidos tiene como consecuencia el desgaste de recursos 
naturales y también un aumento en la generación de residuos sólidos urbanos. Los cuales en su gran 
mayoría son depositados directamente en ríos, lagos, lagunas y arroyos o sobre el suelo sin ningún tipo de 
tratamiento o protección, trayendo consigo grandes problemas de contaminación.

El reciclaje es un gesto simple y útil con el que contribuimos a proteger el medio ambiente y disminuir la 
contaminación.

Reciclar es el proceso mediante el cual los residuos se convierten en nuevos productos 
o en recursos materiales con los cuales fabricarlos.

Ahorra grandes cantidades de recursos 
naturales no renovables, como el 
petróleo, gas natural, minerales, entre 
otros. 

Reduce el volumen de residuos sólidos 
urbanos generados.

Mejora las condiciones y oportunidades 
de trabajo de los sectores o gremios 
de las personas recicladoras.

Impulsa la industria nacional de 
reciclaje.

Genera empleos formales directos e 
indirectos o permite el autoempleo.

Contribuye a la generación de un 
entorno más sano para todas las 
personas.

Reciclar es importante por 
varias razones:
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El concepto de cadena de valor de reciclaje se refiere a la articulación de las diversas etapas o fases 
que comprenden todo sistema de gestión integral de residuos sólidos urbanos. Considera todas las 
actividades, y las interacciones entre ellas, para aprovechar un determinado material reciclable, 
que van desde la generación del residuo y separación en la fuente, pasando por su recolección, 
su alistamiento o pre-transformación, procesamiento y su comercialización para la generación de 
nuevos productos, que son introducidos nuevamente al mercado.

Si bien es cierto que el reciclaje es importante, quienes hacen posible el proceso de recuperación, 
identificación y clasificación de la materia prima son las personas recicladoras, comúnmente 
conocidos en México como “pepenadores”. De acuerdo con datos de la Alianza Global de Recicladores, 
GAIA (2021) en muchos países, las personas recicladoras han construido sistemas de reciclaje desde cero 
y contra todo pronóstico, son quienes tienen la clave para un futuro sin desperdicio. Escanea el código QR 
para conocer más sobre GAIA.

Cadena de valor de la industria del reciclaje

A lo largo de los años, las personas recicladoras 
se han convertido en actores clave en la 
cadena del reciclaje en el sur global, generando 
impactos positivos en lo económico, social y 
ambiental. Aunque en algunos lugares se han 
organizado y mejorado sus ingresos, en muchas 
partes siguen trabajando en condiciones muy 
precarias. Su demanda principal es la inclusión 
en las políticas municipales de reciclaje.

¿Sabías qué?

https://bit.ly/3CR1W5Q

Componentes y actores de la cadena de valor de reciclaje

En la cadena de valor de reciclaje existen diferentes actores que guardan una relación e 
interacción entre sí. Es importante identificar el lugar o rol que cada uno de los actores 
involucrados tiene en pro de contar con un sistema organizado y justo en torno al reciclaje.
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Es importante tener en cuenta la relación e interacción entre los 
actores para coordinar acciones, actividades y marcos de acuerdos 
encaminados a lograr la sostenibilidad financiera. Una manera de 
lograr lo anterior es esbozar un flujograma de manejo de residuos con 

fines de comercialización para obtención de recursos económicos.
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2 Información recuperada de: http://www.pasocierto.com.br/esp/index.html
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En el esquema se reconoce 
la importancia de trazar un 
flujograma funcional desde 
una perspectiva de inclusión 
de personas recicladoras, 
ambiental, de cuidado de la 
salud pública y generación 
de ingresos mediante el 

reciclaje.2
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1.3 Derechos humanos

Los derechos humanos son todas las libertades fundamentales que 
compartimos todas las personas por el solo hecho de pertenecer al 
género humano, independiente de nuestra raza, edad, sexo, procedencia, 
nacionalidad, religión, ideología, pensamiento político, color o cualquier 
otra condición. entre otros asuntos. Todos tenemos los mismos derechos 
humanos, sin discriminación alguna.
 
Visita la página de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos escaneando 
el código QR.

¿Qué son los derechos humanos?

Características 
de los derechos 
humanos.

https://bit.ly/3vuqrCX

https://bit.ly/3MWpGKN

La Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es el organismo 
autónomo del estado mexicano encargado de vigilar el respeto a los derechos 
fundamentales, además de promocionarlos y difundirlos mediante temáticas y 
proyectos que estimulen su conocimiento y salvaguarda. Escanea el código QR y 
conoce más sobre la CNDH.

A nivel estatal la defensoría de los derechos humanos del pueblo de Oaxaca 
cumple ese rol, y a nivel municipal, en algunos casos, se encuentran las regidurías 
de derechos humanos. 

¿Sabías qué?

Escanea el código QR para leer el 
texto completo de la Declaración 
Universal de los Derechos 
Humanos.
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A continuación, te presentamos una infografía de los 30 Derechos Humanos 
reconocidos actualmente.  
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Elaboración propia, 2022. Infografía: Los derechos humanos
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

Reflexionemos un poco…
ACTIVIDAD 1

1.- ¿Qué tienen que ver los derechos humanos con tu 
actividad laboral? 

2.- ¿Cómo puedes acceder a tus derechos humanos?

3.- ¿A qué instancia podemos recurrir para hacer válidos nuestros 
derechos humanos?

21
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1.4 Reciclaje inclusivo

La inclusión es lograr que todas las personas o grupos sociales, sean tomados en cuenta y puedan acceder 
a las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse plenamente. Lo anterior, sin importar su origen, 
sus características físicas, habilidades, discapacidades, cultura, profesión, situación económica, entre otras.

Se refiere a un enfoque de política pública 
que busca centrarse no solo en el aspecto 
ambiental de la gestión de residuos, sino 
también en el aspecto humano. Con el reciclaje 
inclusivo se busca visibilizar la labor de miles 
de personas que se dedican al reciclaje

¿Qué es el enfoque de inclusión? 

¿Qué es el reciclaje 
inclusivo? 

Existe una organización a nivel Latinoamérica y 
el Caribe que integra y representa a diferentes 
movimientos nacionales de recicladores de base. La 
Iniciativa Regional para el Reciclaje Inclusivo (IRRI) fue 
lanzada en mayo del 2011 con el objetivo de integrar 
a las y los recicladores de base de América Latina y 
el Caribe en los mercados formales de reciclaje. En 
Oaxaca, la asociación civil, Solidaridad Internacional 
Kanda A.C. (SiKanda) promueve los derechos humanos 
y laborales de personas recicladoras a través del 
proyecto Reciclaje Inclusivo Digno y Productivo en 
Oaxaca.

¿Sabías qué?

https://bit.ly/3rdidh7

Elaboración propia, 2022. Imagen: Enfoque humano
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El reciclaje inclusivo es una nueva 
visión para la gestión de residuos 
con un modelo que prioriza 
la recuperación y el reciclaje 
con base al reconocimiento y 
dignificación del trabajo de las 
personas recicladoras de base, 
materializando y consolidando su 
aporte al desarrollo de la Economía 
Circular, basándose en el trabajo 
colaborativo y cooperativo de los 
actores involucrados.

Las personas recicladoras se enfrentan a numerosos desafíos relacionados con la mera 
actividad de tratar con residuos, cuyos beneficios medioambientales y económicos 
para la ciudad no son siempre reconocidos. Las mujeres recicladoras también tienen 
la carga añadida de tener que enfrentarse con la reproducción de relaciones de 
género jerárquicas en el hogar, el trabajo y en sus respectivas comunidades.

En el trabajo, las desigualdades se manifiestan a través de estructuras de explotación 
y marginación, que también atraviesan las líneas de origen étnico y clase, que pueden 
resultar en falta de autoridad y reconocimiento.

Género y reciclaje.

Trabajar el empoderamiento de las mujeres no implica la exclusión de los 
hombres, sino que significa contribuir a la libertad y equidad de mujeres y 
hombres.

Para recodar...

Elaboración propia, 2022. Imagen: Actores involucrados
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Las mujeres recicladoras experimentan dichas formas de opresión en, al menos, tres 
formas diferentes:

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Formas de opresión a las mujeres recicladoras

Prejuicios estereotipados relacionados con el uso de las emociones y los diferentes patrones comunicativos 
de las mujeres contribuyen a que las recicladoras sean ignoradas o silenciadas en las reuniones o en 
contextos formales.

a) Desde tu perspectiva y/o experiencia comparte 5 aportaciones para el cuidado al medio 
ambiente que genera tu labor como persona recicladora:

1.-

1.-

2.-

2.-

3.-

3.-

4.-

4.-

5.-

5.-

b) Desde tu perspectiva y/o experiencia comparte 5 desafíos que has vivido debido a los 
tratos de exclusión al trabajo que realizas como persona recicladora:

¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 2

24
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My World México, 2019. Imagen: Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015 más de 150 líderes mundiales asistieron a la Cumbre de las Naciones Unidas 
sobre el Desarrollo Sostenible en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York con el fin de aprobar la 
Agenda para el Desarrollo Sostenible. El documento final, titulado “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible”, fue adoptado por los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas. 
Dicho documento incluye los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) cuyo objetivo es poner fin a 
la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático sin que nadie 
quede rezagado para el 2030. 

1.5 Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Es una agenda dividida en áreas de importancia: Personas, el Planeta, la Prosperidad, la Paz y 
las Alianzas de Colaboración. 

Las personas: Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, 
y a velar por que todos los seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad 
e igualdad y en un medio ambiente saludable. 

La Prosperidad:  Asegurar una vida próspera y plena, y por qué el progreso 
económico, social y tecnológico se produzca en armonía con la naturaleza. 

Las Alianzas: Implementar esta Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
mediante una sólida alianza global.

El Planeta: Proteger la gestión sostenible de sus recursos naturales y medidas 
urgentes para hacer frente al cambio climático, de manera que pueda satisfacer 
las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

La Paz: Propiciar sociedades pacíficas, justas e inclusivas que estén libres del temor 
y la violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo 
sostenible. 

Esta nueva Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible, compuesta 
por 17 objetivos y 169 metas, es una 
promesa que los dirigentes hacen 
a las personas de todo el mundo y 
transmite la urgencia de combatir el 
cambio climático.

Escanea el código QR y conoce más sobre la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU).

https://bit.ly/36vXrSp

Elaboración propia, 2022. 
Imagen: Enfoque del 
desarrollo sostenible.

1

3

5

2

4
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 3

Considerando la información anterior especifica cual o cuales 
son los ODS que se relacionan con la labor que desempeñas 
como persona recicladora:

1.6 Sociedad consciente con el medio ambiente

La gestión de los desechos sólidos es un problema universal que atañe a todo 
habitante del planeta. Con más del 90 % de los desechos que se vierten o queman a 
cielo abierto en los países de ingreso bajo, son las personas en contexto de pobreza 
y vulnerabilidad quienes se ven más afectadas.

¿Sabías qué?
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El crecimiento sostenido de la población mundial y el aumento del consumo ha provocado el 
crecimiento en la generación de residuos, lo cual se ha visto reflejado en los altos niveles de 
contaminación ambiental existentes. Debido a una producción descontrolada de residuos sin 
cumplir con ninguna normativa, se generan afectaciones negativas a distintos elementos del 
medio ambiente, como son:

Lo anterior se explica desde el funcionamiento del sistema de economía lineal. Economía lineal 
refiere a un sistema en el cual todo lo que se produce pasa por un ciclo de adquisición, consumo 
y desecho. 

Desde dicho sistema económico los recursos naturales son considerados inagotables, por lo tanto, 
su aprovechamiento se basa desde un enfoque economicista, sin considerar el impacto negativo 
que genera en términos ambientales y sociales al planeta.

Desde el enfoque de economía lineal los recursos naturales son utilizados de la siguiente manera:

Contaminación 
del aire

Contaminación 
del agua

Alteración de 
ecosistemas Erosión de los 

suelos 

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Afectaciones negativas al medio ambiente

 Elaboración propia, 2022. Gráfico: Ciclo de los recursos naturales desde el enfoque de economía lineal.

https://bit.ly/3ij7DAg

Escanea el código QR para ir al reporte Los desechos: un análisis actualizado del futuro de 
la gestión de los desechos sólidos (Banco Mundial).
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Elaboración propia, 2022. Gráfico: Economía circular

Contrario a este, se encuentra el sistema de economía circular. La economía circular es una estrategia 
que reduce el impacto negativo sobre el medio ambiente, ofreciendo una alternativa al modelo lineal 
empresarial tradicional, en la que el producto final es la fuente de creación de valor, y alcanza su punto 
álgido con su consumo (Kowszyk y Maher,2018). 

En el sistema de economía circular, los residuos sólidos que se generan en los ciclos productivos tienen la 
potencialidad de ser recuperados para ser transformados en nuevos productos. Se trata de un modelo 
que promueve el alargamiento del ciclo de vida de un producto. La posibilidad de recuperar materiales 
desde los residuos alcanza cada día mayor importancia, debido a la crisis de energía, el aumento en el 
consumo de recursos naturales, y la escasez y el alza en el precio de las materias primas.

En este proceso, las personas recicladoras son actores clave en la cadena de circularidad de residuos. 
La inclusión de quienes laboran de manera informal es crucial para el éxito del plan basura cero de una 
ciudad. 

Lo que propone la economía 
circular es considerar a los 
residuos como recursos que 
deben mantenerse en los 
sistemas de producción y 
consumo, evitando que estos 
salgan del ciclo de vida.

La economía circular, consiste en un sistema 
regenerativo, donde el uso de recursos y 
la generación de residuos son minimizados 
mediante una cadena productiva que permite 
el reingreso de los desechos como insumo, 
disminuyendo el consumo y desperdicio de 
materias primas.

Para recordar…

https://bit.ly/34XQ7i0

Escanea el código QR ver el video Economía 
Circular: descubre lo que es antes de que

reviente el Planeta. 
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Tomando en cuenta lo aprendido, ¿en qué etapa de la economía circular crees que 
tu trabajo genera un impacto positivo en el medio ambiente?

1.-

2.-

3.-

Comparte 3 acciones que puedes realizar desde tus actividades diarias y que 
consideras aportan al modelo de economía circular:

¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 4

30
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NOTAS:
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1

Proporcionar a las personas participantes conocimiento teórico y técnico acerca de la gestión 
de los residuos sólidos urbanos, así como de la seguridad en su lugar de trabajo de acuerdo 
con la normatividad y a los protocolos de seguridad laboral vigentes.

OBJETIVO

Las habilidades que desarrollarás en este módulo te servirán para:

DURACIÓN: 2 sesiones de 5 horas cada una.

3 

2

Implementar buenas prácticas en el manejo de residuos sólidos 
urbanos, a partir del conocimiento teórico adquirido. 

Entender la importancia de aplicar la normatividad y los protocolos de 
seguridad vigentes en las actividades laborales diarias. 

Gestionar de manera integral las actividades de tratamiento de residuos 
sólidos urbanos.
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2.1 Clasificación de los Residuos Sólidos Urbanos (RSU)

Material o producto cuyo propietario o poseedor desecha y que se encuentra en estado sólido o semisólido, 
o es un líquido o gas contenido en recipientes o depósitos, y que puede ser susceptible de ser valorizado 
o requiere sujetarse a tratamiento o disposición final conforme a lo dispuesto en Ley General para la 
Prevención y Gestión Integral de los Residuos (LGPGIR).

Son residuos que poseen alguna de las características de corrosividad, reactividad, explosividad, toxicidad, 
inflamabilidad, o que contienen agentes infecciosos que les confieren peligrosidad, así como envases, 
recipientes, embalajes y suelos que hayan sido contaminados cuando se transfieren a otro sitio, de 
conformidad con lo que se establece en LGPGIR.

Definidos en la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de Residuos como aquéllos generados en 
los procesos productivos que no reúnen las características para ser considerados residuos sólidos urbanos 
o peligrosos, o que son producidos por grandes generadores de residuos sólidos urbanos.

¿Qué es un residuo?

¿Qué son los Residuos Peligrosos (RP)?

¿Qué son los Residuos de Manejo Especial (RME)?

¿Qué son los Residuos Sólidos Urbanos (RSU)?

Los generados en las casas habitación, que resultan de la eliminación 
de los materiales que utilizan en sus actividades domésticas, de los 
productos que consumen y de sus envases, embalajes o empaques; 
los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro 
de establecimientos o en la vía pública que genere residuos con 
características domiciliarias, y los resultantes de la limpieza de las 
vías y lugares públicos, siempre que no sean considerados por la 
LGPGIR como residuos de otra índole. 

https://bit.ly/3tvnxhv

Escanea el QR para leer informes 
de medio ambiente realizados por 

SEMARNAT.

La principal Ley entorno a los residuos se denomina Ley General 
para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos (LGPGIR). 
Es de orden público e interés social y tienen por objeto garantizar 
el derecho de toda persona al medio ambiente sano y propiciar 
el desarrollo sustentable a través de la prevención de la 
generación, la valorización y la gestión integral de los residuos 
peligrosos, de los residuos sólidos urbanos y de manejo especial. 
Escanea el código y accede a los textos de la legislación.

¿Sabías qué?

https://bit.ly/3if4cKZ
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De acuerdo con la LGPGIR el manejo y gestión integral de los residuos es un asunto de competencias, 
es decir, de facultades o atribuciones que le compete a cada nivel de gobierno atender. Los RSU son 
responsabilidad de los municipios. Es decir, le corresponde a dicho nivel de gobierno elaborar planes o 
programa para su manejo o gestión integral. 

Los RME son competencia de los Estados, es decir, le corresponde al estado elaborar programas en 
materia de este tipo de residuos. Los RP le corresponde a la federación; elaborar normas, lineamientos, 
normas oficiales para su manejo. 

A continuación, se muestra un esquema sobre las competencias del manejo de residuos por niveles de 
gobierno: 

Elaboración propia, 2022. Esquema de competencias de manejo de residuos por nivel de gobierno
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 1

Realiza un esquema a nivel municipal de cómo está integrado el sistema de 
gestión de residuos de tu municipio. Identifica en cada columna 1) instancia-
autoridad responsable de la administración de los RSU, 2) Servicios existente 
en el municipio y 3) reglamento, ley o normativa relacionada con la gestión 

de RSU de tu comunidad. 

36
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2.2 Gestión integral de Residuos Sólidos Urbanos (GIRSU)

Conjunto de acciones de control de la generación, almacenamiento, recogida, transferencia y transporte, 
procesamiento y evacuación de residuos sólidos de una forma que armoniza con los mejores principios 
de la salud pública, de la economía, de la ingeniería, de la conservación, de la estética y de otras 
consideraciones ambientales, y que también responde a las expectativas públicas (Tchovanoglous et al, 
1994).

Definición:

La prioridad de la GIRSU es evitar, minimizar, tratar y disponer. Este orden significa 
que, desde el punto de vista ambiental, la mejor alternativa es prevenir, evitando la 
generación de un residuo.

Para recordar...

Elaboración propia con base en Guía general para la gestión de los residuos sólidos domiciliarios, 2016. Gráfico: Jerarquía en el 
manejo de los residuos sólidos urbanos (RSU).

OPCIÓN

ÚLTIMA
OPCIÓN
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Que todo sistema de gestión integral de residuos sólidos urbanos comprende 5 etapas: 
1) barrido, 2) recolección, 3) traslado, 4) tratamiento y 5) disposición final.

¿Sabías qué?

¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 2

1.- Relaciona con una flecha los elementos de la jerarquía en el manejo de 
los residuos sólidos con el impacto que generan en el ambiente.
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2.3 Manejo integral de los Residuos Sólidos Urbanos (MIRSU)

Conjunto de planes, normas y acciones para asegurar que todos sus componentes sean tratados de 
manera ambientalmente adecuada, técnica y económicamente factible, y socialmente aceptable.

Cada tipo de residuo requiere un manejo diferente. En cuanto a los RSU estos podrán subclasificarse en 
orgánicos, inorgánicos, electrónicos y peligrosos con objeto de facilitar su manejo y separación primaria 
y secundaria.

Son los que se descomponen naturalmente, con la característica de desintegrarse o degradarse 
rápidamente, transformándose en otro tipo de materia orgánica. Provienen de hogares, industrias, plantas 
de tratamiento, la agricultura, la horticultura y la silvicultura, entre otros. 

Son los materiales de desecho cuyo origen no es biológico. Han sido fabricados en procesos industriales 
y artificiales y tardan mucho tiempo en degradarse. 

Elaboración propia, 2022. 
Gráfico: MIRSU

El MIRSU, debe prestar atención 
a todos sus componentes sin 
importar el origen y considerar 
los diversos sistemas para su 
tratamiento. 

Es un esfuerzo de responsabilidades 
compartidas en el que es 
fundamental la participación de 
todos los actores involucrados en 
el proceso: gobierno, empresa y 
comunidad.

Definición:

Subclasificación de los RSU

Residuos orgánicos

Residuos inorgánicos 
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Son cualquier dispositivo alimentado a través de un suministro de energía eléctrica que ha llegado al 
final de su vida útil. 

Cuadro de subclasificación de RSU

Son los residuos que tienen alguna característica de peligrosidad pero que, por ser generados en las 
viviendas, no están alcanzados por las normativas de residuos peligrosos y deben ser gestionados de 
manera diferenciada. 

Residuos electrónicos y eléctricos

Residuos peligrosos domiciliarios
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De acuerdo con la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en México (SEMARNAT), el cálculo de residuos 
generados por persona es de 0.944 kg/hab/día y el total de residuos en el país se estima en 120,128 t/día. De 
acuerdo con dicha institución, la composición promedio por porcentaje de residuos es la siguiente: orgánicos 46.42 
%, susceptibles de aprovechamiento 31.55%, y otros 22.03%. A continuación, se muestra a detalle su composición: 

Composición porcentual promedio de los residuos. Fuente: Diagnóstico básico para la gestión integral de los residuos. 2020.



42 

¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 3

De acuerdo con la información compartida durante la sesión, especifica 
la forma adecuada de manejo de los residuos orgánicos e inorgánicos. 
Identifica, dibuja o escribe el tipo de residuos que generas en casa de 
acuerdo con su clasificación y menciona el tratamiento que puede recibir 

según sea su clasificación. 

42
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2.4 Protocolos de seguridad en el trabajo y manejo de 
Residuos Sólidos Urbanos

Es un suceso repentino que sobreviene por 
causa o con ocasión del trabajo y que produce 
pérdidas tales como lesiones personales, daños 
materiales, impacto al medio ambiente; con 
respecto a la persona trabajadora le puede 
ocasionar una lesión orgánica, una perturbación 
funcional, una invalidez o la muerte.

Es aquel similar a un accidente, pero no causa lesiones o daños a bienes o procesos. Tiene un potencial 
de lesión que no se produjo por casualidad, pero a mayor número de incidentes va a haber una mayor 
proporción de accidentes.

Es la probabilidad de que ocurra o no un 
accidente de trabajo o daño a la salud. Los 
riesgos no surgen por obra de la casualidad. Así, 
por muy inesperados, repentinos e indeseados 
que sean los accidentes, casi siempre se deben 
a causas que son prevenibles, que se pueden 
evitar y disminuir.

¿Qué es un accidente de 
trabajo?

¿Qué es un incidente del trabajo?

¿Qué son factores de riesgo?

El tipo de riesgo y accidente varía según la ocupación, 
puede afirmarse que cada actividad o industria 
tiene sus propios riesgos característicos, así como 
accidentes y enfermedades profesionales. 

¿Sabías qué?
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A continuación, se presenta una tabla de riesgos y enfermedades ocupacionales que se pueden dar en 
el lugar de trabajo de personas recicladoras: 

Fuente: Guía de capacitación a recicladores para su inserción en los programas de Formalización Municipal, 2010. Tabla: 
Enfermedades ocupacionales
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Identifica en el siguiente cuadro, los riesgos, accidentes e incidentes a los que 
te expones en tu lugar de trabajo.

¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 4

46
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De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS) la salud ocupacional “es la actividad 
que promueve la protección de la salud de las personas activas, intentando controlar los accidentes y 
enfermedades causados por el desempeño laboral y reduciendo las condiciones de riesgo”.

La salud ocupacional es realmente importante por el efecto significativo que tiene en la calidad de vida 
en el trabajo y en la calidad de vida de cualquier persona trabajadora. No sólo se ocupa de vigilar la 
seguridad en el trabajo y las condiciones físicas de las personas, sino también de sus condiciones 
psicológicas.

Como recicladora o reciclador es importante tener en cuenta normas básicas de seguridad en las tareas 
y actividades que realizas diariamente. Contar con normas básicas de seguridad te ayudará a prevenir y 
corregir las condiciones y actos inseguros que causan accidentes. 

Es importante que identifiques algunos de los principales riesgos que puedes enfrentar todos los días 
en tu actividad laboral, ya que la identificación de factores de riesgo es el paso previo para desarrollar 
cualquier programa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional. A continuación, se enlistan algunos de 
los riesgos a los que puedes enfrentarte en tu lugar de trabajo: 

1. FÍSICOS. Asociados con alguna forma de energía y que en su mayoría causan enfermedad 

2. MECÁNICOS. Generados por las propias instalaciones, maquinaria, herramientas, actividades y tareas 
más comúnmente asociadas a la producción de accidentes. 

3. QUÍMICOS. Por exposición al humo, gas, vapores, aerosoles, nieblas y líquidos como parte de la 
ocupación. 

4. BIOLÓGICOS.  Por contacto o exposición a material contaminado, presencia de vectores como roedores, 
moscas, cucarachas, animales venenosos, animales peligrosos, material en descomposición e insalubridad. 

5. ERGONÓMICOS. Por sobreesfuerzo físico, posición forzada y actividad repetitiva principalmente. 

6. PSICOSOCIALES. Por exposición a condiciones propias de la ocupación como la jornada extendida, los 
turnos de trabajo, fallas en la comunicación, discriminación y mal trato al reciclador, pero también otros 
factores que sin ser ocasionados por la ocupación influyen en el estado de ánimo, actitud y motivación 
personal y grupal.

Salud ocupacional en el reciclaje

Protocolos de seguridad e higiene en el trabajo

El derecho a la protección de la salud es irrenunciable. La salud Pública es responsabilidad 
primaria del Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es compartida 
por cada persona, la sociedad y el Estado.

¿Sabías qué?
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La prevención es clave para disminuir riesgos, incidentes y accidentes en el trabajo.

Para recordar...

Para evitar accidentes en los centros de trabajo, hay que aplicar técnicas, procedimientos y las 
mejores prácticas de prevención, como:

Realizar las actividades de acuerdo con los métodos y procedimientos 
establecidos.

Colocar de manera correcta los materiales o productos que se 
procesan en el centro de trabajo.

Mantener orden y limpieza en todas las instalaciones, áreas, equipo, 
maquinaria y herramientas, entre otras. 

Usar la maquinaria, el equipo y las herramientas manuales, eléctricas, 
neumáticas o portátiles, con los dispositivos de seguridad instalados.

Usar la maquinaria, el equipo y las herramientas manuales, eléctricas, 
neumáticas o portátiles, con los dispositivos de seguridad instalados.

Utilizar el equipo de protección personal que proporciona la empresa.  

1

3 

5 

2

4

6
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Para manejar una situación de emergencia se recomienda tener en cuenta los siguientes pasos: 

Aspectos importantes a tomar en cuenta en caso de un accidente de trabajo:

Escanea el código y da clic en el link y conoce más sobre el 
Manual de prevención de riesgos ocupacionales en el reciclaje 
responsable (Latitud R., 2019).

https://bit.ly/3tkXHfK

1.  Conservar la calma

2. Hacerse cargo de la situación

3. Tranquilizar al lesionado/a o herido/a

4. Examinar al lesionado/a o herido/a

5. Evitar mover al lesionado/a o herido/a

6. Reportar o avisar del incidente o accidente con un superior

7. Reportar o avisar a cuerpos de emergencia según sea el caso (cruz roja, bomberos, protección civil)

8. Evitar aglomeraciones que entorpezcan las labores de atención

¿Cómo actuar frente a una emergencia? 

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Emergencias en el trabajo.

50
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 5

Identifica los riesgos a los que están expuestas las personas de las fotografías 
y escribe qué medidas de prevención podrían aplicarse en cada caso y 

comparte con el grupo.

51
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NOTAS:
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Sensibilizar a las personas participantes sobre la importancia del desarrollo personal y su 
impacto en las diferentes áreas de su vida de tal forma que les permita gestionar emociones 
de forma asertiva, generando un ambiente de convivencia sano dentro y fuera del entorno 
laboral.

OBJETIVO

Las habilidades que desarrollarás en este módulo te servirán para:

DURACIÓN: 2 sesiones de 5 horas cada una.

1

3 

5 

2

4

Adaptarte a entornos sociales y laborales de manera asertiva.

Entender el rol social y laboral de las personas con las que interactúas.

Incorporar herramientas y recursos emocionales para la vida diaria.

Desarrollar la habilidad para tomar decisiones a nivel personal. 

Aplicar estrategias de autoconocimiento para resolución de 
conflictos internos y externos.
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3.1. Eneagrama y los 
tipos de personalidad 

Patrón de actitudes, pensamientos y 
sentimientos recurrentes, que son más o 
menos estables a lo largo de la vida de 
una persona y que permiten cierto grado 
de predictibilidad respecto a su modo de 
ser. 

La personalidad permite construir una identidad propia y adaptarse al mundo. Caracteriza a 
las personas y las hace únicas.

Los dos aspectos más importantes para estudiar en el tema de la 
personalidad son:

¿Qué es la personalidad?

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Aspectos de la personalidad.
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Es un método de clasificación de la personalidad utilizado generalmente para el autoconocimiento y 
el desarrollo personal. Presenta nueve tipos de personalidad principales: el reformador, el ayudador, el 
triunfador, el individualista, el investigador, el leal, el entusiasta, el desafiador y el pacificador.

A continuación, se describen los 9 tipos de personalidad según la teoría del Eneagrama.

Eneagrama

Escanea el código QR y realiza el Test del Eneagrama para conocer 
cuál es tu tipo de personalidad dominante.

https://bit.ly/3tgJqkh

La reformadora/ el reformador.  Personas éticas y concienzudas, poseen un fuerte 
sentido del bien y el mal. Se esfuerzan siempre por mejorar las cosas, pero temen 
cometer errores. Bien organizados, ordenados y meticulosos pero pueden resultar 
críticos y perfeccionistas. 

La ayudadora / el ayudador. Personas comprensivas, sinceras y bondadosas; 
son amistosos, generosos y abnegados, pero también pueden ser sentimentales y 
aduladores. Desean intimar con las demás personas y suelen hacer cosas para ellas 
para sentirse necesitados. 

La triunfadora /el triunfador. Personas seguras de sí mismas, atractivas y 
encantadoras. Ambiciosas, competentes y enérgicas, también pueden ser muy 
conscientes de su posición y estar muy motivadas por el progreso personal. Suelen 
preocuparse por su imagen y por lo que los demás piensan de ellas.

La / el individualista. Personas conscientes de sí mismos, sensibles, reservados y 
callados. Son demostrativos, sinceros y personales emocionalmente, pero también 
pueden ser caprichosos y tímidos.  Pueden llegar a sentirse vulnerables o defectuoso, 
desdeñosos y ajenos a las formas normales de vivir
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Elaboración propia, 2022. Gráfico: Tipos de personalidad con base en la prueba ITA Riso-Hudson

La investigadora / el investigador. Personas despabiladas, perspicaces y curiosas. 
Son capaces de concentrarse y enfocar la atención en desarrollar ideas y habilidades 
complejas. Independientes e innovadores, es posible que se obsesionen con sus 
pensamientos y elaboraciones imaginarias. 

La / el leal. Dignas de confianza, trabajadoras y responsables, pero también pueden 
adoptar una actitud defensiva, ser evasivas y muy nerviosas. Suelen ser cautelosas 
e indecisas, aunque también reactivas, desafiantes y rebeldes. Normalmente tienen 
problemas de inseguridad y desconfianza. 

La / el entusiasta. Optimistas y espontáneos; juguetones, animosos y prácticos, 
también podrían abarcar demasiado, ser desorganizados e indisciplinados. 
Constantemente buscan experiencias nuevas y estimulantes, pero la actividad 
continuada los aturde y agota.

La desafiadora / el desafiador. Seguras de sí mismas, fuertes y capaces de 
imponerse. Protectoras, ingeniosas y decididas, también resultan orgullosas y 
dominantes; piensan que deben estar al mando de su entorno y suelen volverse 
retadoras e intimidadoras. 

La pacificadora / el pacificador. Conformistas, confiados y estables. Son afables, 
bondadosos, se acomodan con facilidad y ofrecen su apoyo. Desean que todo vaya 
sobre ruedas, sin conflictos, pero tienden a ser complacientes y a minimizar cualquier 
cosa inquietante
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 1

Después de conocer tu tipo de personalidad, a través de recortes y/o dibujos 
plasma tus rasgos más característicos en la caja de abajo.

58
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3.2 Autoestima

PARA SEGUIR APRENDIENDO

¿Qué es la autoestima?
Valoración generalmente positiva de sí mismo.   Diccionario de la Real Academia

Los sentimientos que tenemos hacia 
nosotras y nosotros mismos influyen 
en cómo vivimos nuestras vidas.

Tener una buena autoestima te 
permite aceptarte y vivir la vida de 
forma plena.

1. Aprender a valorar nuestras 
cualidades personales.

2. Disminuir el perfeccionismo 
y aceptar que todos 
cometemos errores.

3. Recordar los éxitos que 
hemos conseguido en la vida

4. Identificar las autocriticas 
y aprender a cambiarlas por 
cosas positivas.

5. Aprender a cuidarnos y 
respetar nuestros deseos y 
necesidades.

Mejorar la 
autoestima 
en 5 pasos:

¿Qué es la autoestima?

¿Sabías qué?

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Componentes de la autoestima.

Componentes de la 
autoestima

Cognitivo: Lo que
pensamos acerca de 
nosotros mismos. 

Conductual: Lo que ha-
cemos, nuestra decisión e 
intención de actuar.

Afectivo: Juicio 
elaborado sobre lo que 
sentimos.  
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 2

1. Dibuja o escribe en fichas u 
hojas blancas las creencias o 
ideas positivas y negativas que 
posees de ti misma/o. 

2. Al concluir, la persona 
capacitadora pedirá que 
observes con calma cada una 
de las fichas para después 
deshacerte de las que ya no 
quieres conservar arrojándolas 
a la basura, conservando 
únicamente las creencias que sí 
quieres conservar en tu vida.  

3.3. Inteligencia emocional y relaciones interpersonales

Una emoción es un estado psicológico complejo que implica tres componentes distintos: un sentimiento 
(enojo, tristeza, ira), una reacción corporal (dolor, picazón, calor, frío), y un comportamiento específico 
(inquietud, cambios en el sueño, cambios en el apetito).

La inteligencia emocional consiste en la habilidad para manejar los sentimientos y emociones, 
discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones 
(Salovey y Mayer, 1990).

Una emoción es…

¿Qué es la inteligencia emocional?
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 3

Encuentra las seis emociones básicas según Paul Eckman en la siguiente 
sopa de letras

Miedo
Asco
Enfado

Sorpresa
Felicidad
Tristeza
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 4

Con base a la información proporcionada en la sesión. Completa la siguiente 
herramienta para la inteligencia emocional:

“Es fácil olvidar que el estrés es una de las señales de advertencia que avisan que tu 
cuerpo está fuera de control. Si ignoras estas señales, especialmente tus emociones, 
puedes acostumbrarte tanto a los estímulos del estrés, la tensión constante y la presión, 
que pueden llegar a parecer normales. Cuando en un determinado ambiente mucha 
gente está estresada, pueden crear un clima que provoca que sea más difícil para 
cualquier persona ver su propio estrés con claridad. Cuando tienes a toda una cultura 
presionando por un alto desempeño, algunas veces las personas no querrán admitirlo 
o abordarlo.”

¿Sabías qué?
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El tener mayor resiliencia no significa que no te encontrarás con situaciones difíciles. 
Significa que tendrás una capacidad interna que te dará la fuerza y propósito para 
resolver y manejar cualquier situación que se presente.

Para recordar…

3.4. Resiliencia

Capacidad para prepararse, recuperarse y adaptarse ante el estrés, retos o adversidad. Cuando eres 
resiliente, eres capaz de recuperarte más rápido después de una situación difícil.

1.- Establecer relaciones con personas importantes en nuestra vida; aceptar apoyo y ayuda. 

2.- Evitar ver las crisis como obstáculos insuperables.

3.- Aceptar que el cambio es parte de la vida; aceptar las cosas que no se pueden cambiar.

4.- Moverse hacia nuestras metas.

5.- Llevar a cabo acciones decisivas. Hacerse responsable.

6.- Buscar oportunidades para descubrirse a sí mismo. Las personas podemos aprender algo 
de cualquier situación. 

7.- Cultivar una visión positiva de sí mismo. 

8.- Mantener las cosas en perspectiva.

9.- Nunca perder la esperanza. Tratar de visualizar lo que quiere en vez de preocuparse por 
lo que teme. 

10.- Cuidar de sí mismo. Cuidar de sí mismo le ayuda a mantener su mente y cuerpo listos para 
enfrentarse a situaciones que requieren resiliencia. 

¿Qué es la resiliencia?

El decálogo de la resiliencia
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 5

Identifica las situaciones en las que has tenido que ser resiliente, los sentimientos/
emociones que te provocaron y la forma en que lograste superarlas. Anótalos 

en la siguiente tabla: 
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3.5. Equidad de género y familia

Unidad básica que rige el comportamiento de las personas como espacio primario de socialización y, 
por ende, de formación de ciudadanos.

Desde la psicología, el género es definido 
como el proceso mediante el cual personas 
biológicamente diferentes son consideradas 
como mujeres y hombres, mediante la adquisición 
de atributos que cada sociedad define como 
propios de la feminidad y la masculinidad. 

En este sentido, el género es la construcción de 
ideas y creencias socialmente aceptadas para lo 
femenino y lo masculino.

Elaboración propia. Gráfico: Tipos de familia.

¿Qué es la familia?

¿Qué es el género?

TIPOS DE FAMILIA
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A diferencia del sexo que se refiere a las diferencias y características biológicas, anatómicas, fisiológicas 
y cromosómicas de los seres humanos que nos definen como hombres o mujeres y son universales e 
inmodificables, las relaciones de género son socialmente construidas y, por lo tanto, son modificables.

Identidad de género: es la percepción y manifestación personal del propio género. Es 
decir, cómo se identifica alguien independientemente de su sexo biológico. La identidad 
de género puede fluir entre lo masculino y femenino, no existe una norma absoluta que 
lo defina.

Escanea el código QR y conoce más sobre los roles de género.
https://bit.ly/3qfinDU
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 6 

Reflexionemos...

Escribe al menos cinco características que la sociedad espera, permite y 
valora en una mujer y un hombre. 

¿De la lista que acabas de elaborar, hay algunas afirmaciones que pueden 
ser realizadas por cualquier persona sin importar su género o sexo?

Escribe cuáles: 
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Los roles de género son papeles sociales que desempeñamos en nuestra vida cotidiana en función de 
nuestro sexo. Los roles de género establecen socialmente las tareas y responsabilidades asignadas a los 
sexos, algunos ejemplos pueden ser:

Según la Organización de las Naciones Unidas (ONU), la igualdad de género se refiere a “la igualdad de 
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres; y las niñas y los niños”

No obstante, aun cuando las leyes dictan normas de igualdad entre mujeres y hombres, la sociedad y los 
estereotipos de género provocan la desigualdad. Por lo que hay que se deben modificar estas creencias 
y establecer condiciones de ventaja para las mujeres a fin de avanzar en una política de igualdad de 
oportunidades, donde mujeres y hombres puedan realizarse física, intelectual y emocionalmente, cuando 
puedan alcanzar las metas que establezcan para sus vidas. 

Elaboración propia, 2022. Imagen: Roles de género con base en https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/

La igualdad entre mujeres y hombres está establecida en la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, en el artículo 4º.

¿Sabías qué?

Equidad de Género
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Cuando se habla de equidad de género se está hablando de:

Esto presupone el derecho a las mismas condiciones sociales de seguridad, remuneración, oportunidades 
sin riesgos en el trabajo; desarrollando sus capacidades potenciales sin distinción de género, clase, sexo, 
edad, religión o etnia.

Democratizar los roles entre mujeres y hombres.

Que ninguna persona se vea obligada o limitada a hacer cosas o a asumir determinadas conductas 
por el hecho de ser mujer u hombre.

Permitir y brindar oportunidades para que cada persona desempeñe diferentes tareas sin importar 
su sexo.

Que mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades de acceder a todos los recursos del desarrollo. 

Que en todos los espacios, públicos y privados tales como escuelas, centros recreativos, de culto, etc. 

En todos los casos, el acceso y oportunidad sea mixta. 

Que mujeres y hombres participen tanto en el ámbito privado como en el público; es decir, que 
la participación y la toma de decisiones se den no sólo al interior del hogar, sino también en sus 
comunidades y a nivel político y social en general. 

Que las oportunidades laborales sean logradas en base a las capacidades personales, no al género. 

Que se establezcan relaciones de respeto e igualdad entre mujeres y hombres. 

Que todas las personas sean valoradas en su dignidad de igual manera, sin importar su sexo, origen 
étnico, clase social, edad.

Una meta es el fin hacia el que se 
dirigen las acciones o deseos. De 
manera general, se identifica con los 
objetivos o propósitos de una persona. 

Son los pasos o procesos que se deben 
cumplir para alcanzar la meta que nos 
hemos propuesto

3.6. Plan de vida

¿Qué es una meta? 

¿Qué es un objetivo?
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Un plan de vida supone la enumeración de los objetivos que una persona quiere 
lograr a lo largo de su vida y una guía que propone cómo alcanzarlos.

Elaboración propia, 2022. Gráfico: ¿Cuál es la utilidad de contar con un plan de vida?

Construyendo mi plan de vida

Disminuye el estrés y la
incertidumbre

Bienestar 
emocional

Ayuda con toma
de decisiones

Nos ayuda a visualizar 
el futuro

Autoconocimiento y
amor propio

PLAN 
DE VIDA
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 7: MI PLAN DE VIDA

Utiliza estas cajas para definir ideas y trabajar tu plan de vida.
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NOTAS:
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Dotar a las personas participantes del conocimiento y las herramientas prácticas 
empresariales, que abonen al desarrollo de un modelo de negocios sostenible y a su 
correcta operación para un crecimiento futuro.

OBJETIVO

Las habilidades que desarrollarás en este módulo te servirán para:

DURACIÓN: 2 sesiones de 5 horas cada una.

1

3 

5 

2

4

Aplicar los conceptos básicos para el desarrollo de un modelo de 
negocios con oportunidad de crecimiento en el futuro. 

Analizar información financiera básica que permita la toma de 
decisiones asertivas.

Trabajar en equipo.

Desarrollar proyectos productivos dentro de tu entorno laboral 
desde un enfoque empresarial.

Desarrollar el pensamiento crítico. 
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4.1 Funcionamiento general de una empresa

¿Qué es emprender? 

Iniciar alguna actividad en específico de manera planificada. 

Emprender en los negocios no es una actividad sencilla, pues requiere que quien lo haga tenga 
ciertas características, que contribuyan de manera positiva a tener éxito en su emprendimiento. 
A continuación, se muestran algunas características básicas que debe tener cualquier persona 
emprendedora: 

Una persona emprendedora aplica sus 
capacidades, convierte una idea en un proyecto 
económico concreto, ya sea en una empresa o 
en una organización social, generando algún 
tipo de innovación con beneficios económicos 
y sociales.

¿Sabías qué? 

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Lo necesario para emprende

IDEA

RECURSOS

VISIONACTITUD

PLANEACIÓNCONOCIMIENTO
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Una vez que decides emprender y llevar tu idea a la realidad, pasas de una idea a un negocio, sin 
embargo, el objetivo a futuro deberá ser convertirlo en una empresa. A continuación, se describe la 
diferencia entre un negocio y una empresa:   

Actividad que tiene un sistema o modelo, 
diseñado para obtener un beneficio a través 
de la creación de productos o la prestación 
de servicios a terceros. 

Es el ente que brinda formalidad a un negocio, 
a través de una figura legal, definiendo sus 
características particulares para operar. Esta 
puede estar conformada por una o más 
personas.  

Características de una empresa:

Tiene una figura legal.

Busca un beneficio a través de la creación de productos o servicios para un tercero. 

Cuenta con recursos financieros, humanos, materiales, etc. 

Tiene una estructura definida. 

Cuenta con procesos para su operación.

¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 1  

Considerando las características de tu entorno escribe 3 ideas de negocio 
relacionados con el reciclaje, en qué consisten y explica por qué consideras que 

serían ideas exitosas en el mercado. 
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4.2 Modelo de negocios sostenible

Herramienta empresarial que plasma de manera concreta los elementos más importantes de un negocio, 
y cómo este genera valor a través de su funcionamiento. 

Negocio que contempla en sus objetivos estratégicos no solo el componente económico, sino también el 
desarrollo social y la protección ambiental.

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Modelo de negocio.

Modelo de negocio

Modelo de negocio sostenible

Brinda una estructura y un panorama claro sobre el funcionamiento del negocio y sus 
necesidades. 

Para recordar...
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4.3 Finanzas personales

Las finanzas personales hacen referencia a la gestión y administración del dinero y bienes por parte de 
una persona o de toda una familia. 

El presupuesto es una herramienta financiera de gran utilidad cuando de finanzas personales hablamos. 
Se refiere al registro de las entradas y salidas de dinero para tener una mayor organización sobre este. 
Este permite planear lo que se hará con el dinero en determinado periodo, para que de esta manera el 
dinero no falte en casa, ni sea una limitante para ahorrar y cumplir las metas que se han establecido

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Consejos para mejorar tus finanzas.

¿Qué son las finanzas personales?

Cuando consigas administrar tus recursos de una forma óptima, vivirás con mucha 
más tranquilidad, ya que contarás en todo momento con el dinero que necesites. Serás 
consciente de tu situación económica actual, y esto te permitirá tomar decisiones 
alineadas con tus objetivos a mediano y largo plazo.

Para recordar...
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Tener un presupuesto estructurado permite: 
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 3

Elabora tu presupuesto personal mensual:

Escanea el código QR y aprende cómo hacer un 
presupuesto personal.

https://bit.ly/3ijhvd7

AHORROS INVERSIONES
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4.4 Trabajo sobre metas y objetivos

El trabajo por objetivos busca realizar tareas específicas y metas que deben cumplirse en un periodo 
específico. Sus principales ventajas son:

¿Qué es el trabajo por objetivos y cuáles son sus ventajas?

1.Aumento de la productividad y la competitividad. Al tener bien claros los objetivos a alcanzar, 
todos los esfuerzos se centrarán en conseguirlos lo antes posible. Para lograr esos objetivos se 
tenderá a desarrollar ideas creativas en el trabajo, que de otra forma habrían permanecido dormidas.

2. Mayor autorrealización y satisfacción personal. Comprobar cómo poco a poco se van 
cumpliendo los objetivos marcados provoca una sensación de haber hecho un buen trabajo que 
de otra forma no existiría.

3. Facilidad para detectar el talento. La empresa puede detectar con mucha facilidad quiénes son 
las y los trabajadores con más talento, pues bastará con comprobar quién ha alcanzado un mayor 
número de objetivos.

4. Identificación personal con la empresa. Tanto el trabajo por objetivos como los profesionales 
orientados a resultados caminan en la misma dirección y sus objetivos y metas están completamente 
alineados.

• Al trabajar por metas tienes la posibilidad de manejar mejor los resultados y 
conseguirlos con más facilidad.
• Las metas potencian el trabajo en equipo, la sinergia y la motivación en el trabajo 
diario donde todos ganan.

¿Sabías qué?
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4.5 Trabajo en equipo y liderazgo

El trabajo en equipo integra los esfuerzos individuales, aprovecha las capacidades diversas de cada 
integrante, divide el trabajo con funciones específicas y logra resultados plurales.

Es un grupo de personas que trabaja y pretende alcanzar un objetivo en común, mediante la integración 
e interacción de quienes les conforman y de un trabajo altamente coordinado

Concepto de trabajo en equipo

Ingredientes para trabajar en equipo:

No significa trabajar juntos.

Ni que varias personas desarrollen trabajo 
del mismo tipo.

Ni trabajar al mismo tiempo o en el mismo 
lugar.
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El liderazgo es la capacidad de una persona de influir en otras integrantes de un grupo y conseguir, 
gracias a sus cualidades, que le ayuden a lograr los objetivos deseados por ella y aceptados por el grupo 
(Villanueva L., D. & Villanueva V., A., 2008, p. 15). 

A continuación, se muestra una tabla en donde se muestran las características de los diferentes 
tipos de liderazgo que existen:

Concepto de liderazgo 

Si no existe un equilibrio entre cada una de las dimensiones de la vida de una persona, 
difícilmente se podrá dirigir a un grupo de personas, pues es necesario que primero 
trabajemos en nuestra integridad como personas, para que se nos facilite predicar con 
el ejemplo ante los demás y sea más fácil que nos sigan con convicción.

¿Sabías qué?

Elaboración propia, 2022. Tabla: Tipos de liderazgo.
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¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 4

Escribe en la tabla de abajo los objetivos y metas que resultaron de la actividad 
grupal realizada. Recuerda que tenerlas escritas en papel, les ayudará a idear 

estrategias para cumplirlas. 

OBJETIVOS METAS

4.6 Sociedades cooperativas

Es una asociación autónoma 
de personas que se han unido 
voluntariamente para hacer frente 
a sus necesidades y aspiraciones 
económicas, sociales y culturales 
comunes, por medio de una 
empresa de propiedad conjunta y 
democráticamente controlada.

¿Qué son las sociedades 
cooperativas? 

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Sociedades Cooperativas.
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El artículo. 12 de la Ley Federal de Sociedades Mercantiles, establece que las sociedades cooperativas 
deberán realizar una Asamblea General para establecer y levantar un acta conteniendo lo siguiente: 

Los principios y valores que rigen a las cooperativas son los siguientes:

Las cooperativas están basadas en los valores de ayuda mutua, responsabilidad, 
democracia, igualdad, equidad y solidaridad. El sistema cooperativo pretende un cambio 
en la manera de hacer negocios: humanizar la economía, la producción, distribución 
y consumo de toda clase de bienes y servicios; no buscando el lucro personal, sino el 
beneficio de todos. 

¿Sabías qué?

Elaboración propia, 2022. Gráfico: Constitución de una sociedad cooperativa.

Elaboración propia, 2022. Gráfico:
Principios y valores de las Cooperativas.
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Participación, voz y voto de todas las personas que las conforman.  

Panorama actual de las cooperativas:

Beneficios de la figura de cooperativa:

Más del 12 % de la población mundial es cooperativista, es decir, pertenece a una 
cooperativa. 

Existe una constitución legal ante la ley. 

Las 300 cooperativas más grandes del mundo suman un volumen de negocio de 2.14 
billones de dólares. 

Estímulos gubernamentales y fiscales para su impulso. 

Responsabilidad limitada de las personas asociadas. 

Las cooperativas empoderan a las personas para que logren sus aspiraciones 
económicas colectivamente, al mismo tiempo que refuerzan su capital social y humano 

y desarrollan sus comunidades.

Existen más de 3 millones de cooperativas en el mundo.

Las cooperativas proporcionan el 10% de los empleos que actualmente existen. 

Fondo de reserva para la organización.
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Identificar un objetivo común entre quienes las integran. 

Fomentar el perfil cooperativista entre las personas interesadas. 

Definir un tipo de cooperativa con base en los objetivos. 

Definir los estatutos con base a las necesidades específicas de la operación y 
quienes las integran. 

Protocolizar de forma legal la cooperativa.

Constitución legal de una sociedad cooperativa en México:

¡REFORCEMOS EL APRENDIZAJE!

ACTIVIDAD 5

¿Sabes cuántas cooperativas existen en tu comunidad, región o estado? 
Investiga cuáles y qué tipo de cooperativas son. Anótalas abajo.
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NOTAS:
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