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INTRODUCCION

Reciclaje Inclusivo Digno y Productivo (RIDP) es
un proyecto que promueve el reconocimiento
de los derechos humanos y laborales de
las personas recicladoras, mediante un
enfoque de inclusién que posibilite mejorar
sus condiciones de trabajo e ingresos en el
marco de actividades laborales que realizan
en los sistemas de gestion de residuos sélidos
urbanos. El proyecto ha sido disenado e
implementado por Solidaridad Internacional
Kanda A.C.(Sikanda), organizaciéon oaxaquena,
sin fines de lucro y apartidista, fundada en
2009 que promueve el desarrollo sustentable
en comunidades en situacién de marginacion.

RIDP es el proyecto inicial de SiKanda, tnico en
la regién del suroeste mexicano, que trabaja
de manera directa con personas recicladoras
informales, conocidas cominmente como
“Pepenadores”. A lo largo de estos anos,
Reciclaje Inclusivo ha evolucionado vy
fortalecido su metodologia de trabajo, asi
como los insumos o instrumentos que utiliza
para acompanar y socializar el enfoque de
reciclaje inclusivo y basado en los derechos
humanos.

Para SiKanda, antes que resolver la gestion de
los residuos sélidos urbanos (RSU) la prioridad
deberia estar en generar condiciones dignas
de trabajo para las personas que laboran
recuperando y clasificando materiales
reciclables.

“El problema no es que la gente viva de la
recuperacion de los residuos, sino que lo
hacen sin reconocimiento, remuneracién y
condiciones dignas de trabajo’.

Bajo esta premisa, Sikanda promueve el
enfoque dereciclajeinclusivo directamente
con autoridades municipales y personas
recicladoras a través de talleres de
capacitacion mediante los cuales se
comparten y socializan diversos temas
que van de la inclusion, el género, los
derechos humanos, manejo de residuos,
aprovechamiento de residuos orgdnicos,
seguridad en el trabajo y otros mds.

Casi trece anos de experiencia en el diseno
e implementacion del proyecto en tres
sitios de reciclaje en el estado, han servido
como base para estructurar un programa
de capacitacién que articule de manera
ordenada y secuencial cada uno de los
temas de acompanamiento y formacion
que se brinda a personas recicladoras.
Como complemento de este proceso se
realizaron entrevistas en el ano 2020 a
personas recicladores y autoridades de
dos municipios donde actualmente se
implementa el proyecto; Huajuapan de
Ledn y San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca
con el objetivo de identificar y actualizar
los temas y subtemas indispensables
para obtener una version final, que tiene
por objetivo compartir conocimientos,
herramientas prdcticas y profesionalizar el
oficio de las personas recicladoras.

Como resultado generamos la version
final de este “Programa de formacién
y profesionalizacion de  personas
recicladoras,conenfoque social,ambiental,
econdmico y cooperativista”.



Y como instrumento de acompanamiento se disend el presente cuaderno, material
diddctico de refuerzo y repaso de los temas y subtemas para los participantes.

Este manual representa la recuperaciéon de la experiencia y sistematizaciéon de
informacién de un proyecto que ha ido y sigue fortaleciéndose desde y con la base,
es decir, con el didlogo y la escucha que se realiza de manera continua con personas
recicladoras. Agradecemos profundamente a quienes han estado participado y
contribuido desde sus trincheras a nutrir y fortalecer el proyecto. De manera particular
a las y los recicladores que han estado participando y dialogando con nosotros, a
aliados académicos como la unidad de Cooperacion para el Liderazgo Educativo y
la Vinculaciéon Académica de la Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de
Oaxaca (UTVCO) y a cada una de las organizaciones aliadas y financiadoras que
han hecho posible tanto el programa como el presente material.

SOBRE EL CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO

Este cuaderno de trabajo estd disenado
como una herramienta diddctica de
apoyo para la persona recicladora
participante del Programa de Formacién
y  Profesiondlizacién de  Personas
Recicladoras, con un enfoque social,
ambiental, econdémico y cooperativista.
Durante el desarrollo de este programa
de capacitacion, conocerds la informacion
sobre la situacion del medio ambiente,
el reciclaje y el manejo adecuado de los
residuos solidos urbanos y el impacto
que tu actividad ejerce en estos temas.
De igual forma, reconocerds habilidades
personales a través de herramientas de
gestion empresarial que podrds utilizar en
las actividades diarias con la finalidad de
construir una visidon personal y laboral de
mayor alcance.

La metodologia de la capacitacién
procura que el conocimiento y las
habilidades técnicas adquiridas, potencien
la implementacion efectiva de un modelo
de negocio del reciclaje con enfoque de
sostenibilidad y cooperativismo y a su vez,
fortalezcan las habilidades de las personas
recicladoras y del colectivo en su dia a dia.
Esta herramienta de acompanamiento
contiene informacién tedrica y actividades
grupales e individuales a desarrollar
durante cada moddulo del programa de
capacitacion. Los modulos contenidos
son los siguientes: 1) Medio ambiente y
reciclaje, 2) Manejo integral de RSU vy
seguridad laboral, 3) Desarrollo personal
y humano y 4) Desarrollo empresarial.



El objetivo de este cuaderno de trabajo es contribuir a tu formacién y
profesionalizacion, con la finalidad de que el conocimiento y las herramientas
adquiridas mejoren tu vida personal y laboral, impactando positiva y
paulatinamente a tu entorno, nucleo familiar, de trabajo, redes colaborativas y
sociales.

A lo largo de los temas encontrards secciones especiales con recursos para
complementar y continuar explorando por tu cuenta.

SECCION CARACTERISTICAS

Enfocada a compartir datos interesantes sobre el tema

¢SAB|AS QUE? estudiado.

REFORCEMOS EL Actividades prdacticas en las cuales afianzards los
APRENDIZAJE conocimientos adquiridos.

Informacién relevante para tomar en cuenta y que puede
ayudar a ampliar los temas de cada maédulo.

PARA RECORDAR

. A través del uso de esta herramienta tecnolégica te
CODIGOS QR O proporcionamos fuentes confiables de informacion,

LINKS documentos, videos y otros recursos relacionados con los
temas tratados en cada maédulo. )
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OBJETIVO

Concienciar a las personas participantes sobre la situaciéon actual de la degradacién ambiental
a nivel local y global, asi como el impacto positivo que genera una cultura correcta sobre la
disposicion y tratamiento de los residuos sélidos y la relevancia del trabajo de las personas
recicladoras en relacién con este tema.

Las habilidades que desarrollaras en este médulo te serviran para:

Formular acciones concretas para fortalecer la cadena de valor del
reciclaje, reconociendo laimportancia que tienen las personas recicladoras
dentro de ellas.

Generar estrategias de cardcter medioambiental desde una perspectiva
social con enfoque de sostenibilidad.

Aplicar los principios de economia circular dentro de sus actividades
laborales y personales como mecanismo de apoyo a la conservacion del
medio ambiente.

Disenar y evaluar estrategias para reducir el impacto de la
contaminaciéon y la degradacion del medio ambiente, asi como
sobre el manejo de residuos sélidos urbanos en tu comunidad.

DURACléNZ 2 sesiones de 5 horas cada una.

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS RECESO DURACION TOTAL

L 4.5 horas 4.5 horas 1 hora 10 horas J
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1.1 Situacion de la contaminaciéon a nivel mundial

¢Qué es el medio ambiente?

Espacio en el que se desarrolla la vida de los distintos organismos favoreciendo su

interaccion. En él se encuentran tanto seres vivos como elementos sin vida y otros

creados por la mano del hombre.

éPor qué debe importarnos?

Cualquier organismo obtiene del medioambiente el sustento necesario para garantizar
su supervivencia, no solo alimento, sino también, refugio, aire o energia. Por este motivo
es imprescindible, mantener su equilibrio para asegurar la vida tal y como se conoce

hoy en dia.

Para recordar...

Cuidar el ecosistema para hacer sostenible el
uso de estos recursos y evitar su desaparicion
no es, por lo tanto, una filosofia simplemente
bondadosa en relacién con el planeta en el que

vivimos, sino que representa nuestra propia
existencia. Obtén mas informacion sobre la

situacién del medio ambiente y la contaminacién
en Meéxico, escaneando el cédigo QR de la

1
derecha.

La generaciéon creciente de residuos
sélidos y la gestion inadecuada de los
mismos constituye uno de los grandes
problemas del siglo XXI. El cambio
climdtico es probablemente el mayor reto
al que nos estamos enfrentando como
humanidad, provocando el aumento

https://bit.ly/3ijMJ46

del nivel del mar, modificando el
comportamiento de las precipitaciones,
el derretimiento de los glaciares, cambios
en los ciclos agricolas y en el desarrollo
de nuevas enfermedades o de algunas
que se consideraban erradicadas.

'Nota sobre los Codigos QR: Encuentra la lista completa con los datos y direcciones de los contenidos en la seccion

de Referencias.



1.2 Industria del reciclaje en el mundo

Segun el informe What a waste 2.0 (Los desechos 2.0) del Banco Mundial, en el mundo se generan
anualmente 2010 millones de toneladas de desechos municipales sélidos y un tercio de estos desechos
sélidos (670 millones de toneladas) se vierte o quema a cielo abierto, representando un grave riesgo de
salud para las personas.

Un aumento en la cantidad de productos consumidos tiene como consecuencia el desgaste de recursos
naturales y también un aumento en la generacién de residuos sélidos urbanos. Los cuales en su gran
mayoria son depositados directamente en rios, lagos, lagunas y arroyos o sobre el suelo sin ningun tipo de
tratamiento o proteccion, trayendo consigo grandes problemas de contaminacion.

Reciclar es el proceso mediante el cual los residuos se convierten en nuevos productos

o en recursos materiales con los cuales fabricarlos.

El reciclaje es un gesto simple y util con el que contribuimos a proteger el medio ambiente y disminuir la
contaminacion.

Reciclar es importante por
varias razones:

e Ahorra grandes cantidades de recursos
naturales no renovables, como el
petréleo, gas natural, minerales, entre
otros.

® Reduce el volumen de residuos solidos
urbanos generados.

® Mejoralas condicionesy oportunidades
de trabajo de los sectores o gremios
de las personas recicladoras.

® Impulsa la industria nacional de
reciclaje.

® Genera empleos formales directos e
indirectos o permite el autoempleo.

e Contribuye a la generacién de un
entorno mds sano para todas las
personas.

12



Si bien es cierto que el reciclaje es importante, quienes hacen posible el proceso de recuperacién,
identificacién y clasificacién de la materia prima son las personas recicladoras, cominmente
conocidos en México como “pepenadores”. De acuerdo con datos de la Alianza Global de Recicladores,
GAIA (2021) en muchos paises, las personas recicladoras han construido sistemas de reciclaje desde cero
y contra todo prondstico, son quienes tienen la clave para un futuro sin desperdicio. Escanea el codigo QR
para conocer mds sobre GAIA.

¢Sabias qué?

A lo largo de los anos, las personas recicladoras
se han convertido en actores clave en la
cadena del reciclaje en el sur global, generando
impactos positivos en lo econémico, social y
ambiental. Aunque en algunos lugares se han
organizado y mejorado sus ingresos, en muchas
partes siguen trabajando en condiciones muy
precarias. Su demanda principal es la inclusién
en las politicas municipales de reciclaje.

https://bit.ly/3CRIW5Q

Cadena de valor de la industria del reciclaje

El concepto de cadena de valor de reciclaje se refiere a la articulacién de las diversas etapas o fases
que comprenden todo sistema de gestidon integral de residuos solidos urbanos. Considera todas las
actividades, y las interacciones entre ellas, para aprovechar un determinado material reciclable,
que van desde la generacién del residuo y separaciéon en la fuente, pasando por su recoleccion,
su alistamiento o pre-transformacién, procesamiento y su comercializacién para la generacién de
nuevos productos, que son introducidos nuevamente al mercado.

Componentes y actores de la cadena de valor de reciclaje

En la cadena de valor de reciclaje existen diferentes actores que guardan una relacién e

interaccion entre si. Es importante identificar el lugar o rol que cada uno de los actores
involucrados tiene en pro de contar con un sistema organizado y justo en torno al reciclaje.

13



PRODUCTORES: empresas que fabrican y/ o
comercializan los productos que una vez agotada su
vida util daran lugar a los materiales reciclables.

GENERADORES: son los actores que generan los
materiales reciclables. Aqui se incluyen domicilios
familiares, industrias, comercios, instituciones y cualquier
otro establecimiento en el que se generen residuos sélidos
urbanos y éstos contengan materiales con potencial
reciclable o reusable.

GESTORES FORMALES DEL MANEJO DE LOS RSU: son las
entidades administrativas formales tanto a nivel federal,
estatal y municipal encargados de la gestion de los
residuos segun su dmbito de competencia vy
responsabilidad.

COGESTORES DEL MANEJO DE LOS RSU: son las personas
recicladoras comunmente conocidos como “Pepenadores” que
realizan actividades laborales relacionadas con algunas de las
etapas del sistema de gestién de residuos de manera informal.

COMPRADORES DE LOS RESIDUOS RECUPERADOS: Los
compradores también son conocidos por el nombre de
intermediarios o acopiadores, y se dedican a comprar y vender
materiales reciclables. Por lo general, los acopiadores compran
materiales reciclables de recicladores, empresas o particulares,
para luego venderlos a las denominadas empresas recicladoras
o transformadoras.

EMPRESAS RECICLADORAS O TRANSFORMADORAS: son
empresas transformadoras manufactureras de papel y cartén,
plastico, metales, vidrio, entre otros, asi como las empresas
exportadoras de residuos. Este grupo se caracteriza por un alto
nivel de especializacién, desarrollo tecnolégico, organizacional y
de capacidad financiera.




RECICLADOR: (1417.\:{[e]
RECOLECTA., FINAL:

PROCESA Y z FABRICA PRODUCTOS
TRANSPORTA RELACION ACABADOS A PARTIR
MATERIALES DE MATERIALES
SECUNDARIOS ENTRE LOS SECUNDARIOS

COMPONENTES

CONSUMIDOR:
UTILIZA PRODUCTOS
ACABADOS

DESECHA PRODUCTOS
DESPUES DE
SU USO

Es importante tener en cuenta la relaciéon e interaccion entre los

actores para coordinar acciones, actividades y marcos de acuerdos

encaminados a lograr la sostenibilidad financiera. Una manera de

lograr lo anterior es esbozar un flujograma de manejo de residuos con
fines de comercializaciéon para obtencién de recursos econémicos.



Destino final del
material reciclado
(transformacion)

Segregacién en
la fuente

Reaprovechamiento
de RRSS (artesanias)

Acondicionamiento,
centro de acopio

ORGANIZAC\ON

Comercializacién

informal (informales)

? Informacion recuperada de: http://www.pasocierto.com.br/esp/index.html

16



En el esquema se reconoce
la importancia de trazar un

flujograma funcional desde
Generacion RSSS NORMATIVIDAD: . . ox
Gobierno Nacional una perspectiva de inclusion

y Gobierno Local de personas recicladoras,

ambiental, de cuidado de la

~ O salud publica y generacion
s de ingresos mediante el
reciclaje.’

Almacenamiento + Barrido

Recoleccién y
transporte

Recoleccién
selectiva

(RRSS
Inorgdnicos)

/
, Planta de
r : transferencia

Tratamiento
RRSS Organico

~
Disposicion
final 000 1@
/ (
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1.3 Derechos humanos

¢Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son todas las libertades fundamentales que
compartimos todas las personas por el solo hecho de pertenecer al
género humano, independiente de nuestra raza, edad, sexo, procedenciaq,
nacionalidad, religién, ideologia, pensamiento politico, color o cualquier
otra condicion. entre otros asuntos. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacién alguna.

Visita la pdgina de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos escaneando https://bit.ly/3vuqrCX
el cédigo QR.

éSabias qué?

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es el organismo
auténomo del estado mexicano encargado de vigilar el respeto a los derechos
fundamentales, ademds de promocionarlos y difundirlos mediante temdticas y
proyectos que estimulen su conocimiento y salvaguarda. Escanea el cédigo QR y
conoce mads sobre la CNDH.

A nivel estatal la defensoria de los derechos humanos del pueblo de Oaxaca
cumple ese rol, y a nivel municipal, en algunos casos, se encuentran las regidurias
de derechos humanos.

Caracteristicas Escanea el cédigo QR para leer el
texto completo de la Declaracion
Universal de los Derechos

de los derechos universal

humanos. https://bit.ly/3MWpGKN

INDIVISIBLES E Estdn relacionados entre si de tal forma que para ejercerlos\
plenamente es necesaria la intervencién de otro u oftros.
INTERDEPENDIENTES Deben considerarse como un conjunto inseparable.

UNIVERSALES Son aplicables a todas las personas sin distincion alguna.

Todas las personas tienen derecho a participar de forma
INCLUSIVOS Y activa, libre y significativa en un entorno en que puedan
PARTICIPACION hacerlos efectivos, asi como a contribuir a dicho desarrollo y
a disfrutar de él.

Su disfrute siempre debe aumentar, una vez logrado el
PROGRESIVOS avance en el goce de estos. El Estado no podrd, salvo en
algunas circunstancias, disminuir el nivel alcanzado. )




A continuacién, te presentamos una infografia de los 30 Derechos Humanos
reconocidos actualmente.
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Elaboracién propia, 2022. Infografia: Los derechos humanos



iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 1
Reflexionemos un poco...

1.- ;Qué tienen que ver los derechos humanos con tu
actividad laboral?

2.- ;Como puedes acceder a tus derechos humanos?

3.- ¢ A qué instancia podemos recurrir para hacer validos nuestros
derechos humanos?




1.4 Reciclaje inclusivo

¢Qué es el enfoque de inclusion?

Lainclusién es lograr que todas las personas o grupos sociales, sean tomados en cuenta y puedan acceder
a las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse plenamente. Lo anterior, sin importar su origen,
sus caracteristicas fisicas, habilidades, discapacidades, cultura, profesidn, situacion econémica, entre otras.

éQué es el reciclaje
inclusivo?

Se refiere a un enfoque de politica publica
que busca centrarse no solo en el aspecto
ambiental de la gestion de residuos, sino
también en el aspecto humano. Con el reciclaje
inclusivo se busca visibilizar la labor de miles
Elaboracion propia, 2022. Imagen: Enfoque humano de personas que se dedican al reciclaje

PERSONAS RECICLADORAS

éSabias qué?

Existe una organizacién a nivel Latinoamérica y
el Caribe que integra y representa a diferentes
movimientos nacionales de recicladores de base. La
Iniciativa Regional para el Reciclaje Inclusivo (IRRI) fue
lanzada en mayo del 2011 con el objetivo de integrar

a las y los recicladores de base de América Latina y

el Caribe en los mercados formales de reciclaje. En

Oaxaca, la asociacion civil, Solidaridad Internacional

Kanda A.C.(SiKanda) promueve los derechos humanos

y laborales de personas recicladoras a través del https://bit.ly/3rdidh7
proyecto Reciclaje Inclusivo Digno y Productivo en

Oaxaca.
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El reciclaje inclusivo es una nueva
vision para la gestion de residuos
con un modelo que prioriza
la recuperacién y el reciclaje
con base al reconocimiento y
dignificaciéon del trabajo de las
personas recicladoras de base,
materializando y consolidando su
aporte al desarrollo de la Economia
Circular, basdndose en el trabajo
colaborativo y cooperativo de los
actores involucrados.

Género y reciclaje.

GOBIERNO INDUSTRIA

SOCIEDAD
ACADEMIA CIVIL

Elaboracién propia, 2022. Imagen: Actores involucrados

Las personas recicladoras se enfrentan a numerosos desafios relacionados con lamera
actividad de tratar con residuos, cuyos beneficios medioambientales y econémicos
para la ciudad no son siempre reconocidos. Las mujeres recicladoras también tienen
la carga anadida de tener que enfrentarse con la reproduccion de relaciones de
género jerarquicas en el hogar, el trabajo y en sus respectivas comunidades.

Para recodar...

Trabajar el empoderamiento de las mujeres no implica la exclusion de los
hombres, sino que significa contribuir a la libertad y equidad de mujeres y

hombres.

En el trabajo, las desigualdades se manifiestan a través de estructuras de explotacion
y marginacion, que también atraviesan las lineas de origen étnico y clase, que pueden
resultar en falta de autoridad y reconocimiento.
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Las mujeres recicladoras experimentan dichas formas de opresiéon en, al menos, tres
formas diferentes:

Acceso restringido a
materiales de mayor Riesgos de salud
valor

Sin acceso a puestos

de autoridad

Elaboracion propia, 2022. Grdfico: Formas de opresidn a las mujeres recicladoras

Prejuicios estereotipados relacionados con el uso de las emociones y los diferentes patrones comunicativos
de las mujeres contribuyen a que las recicladoras sean ignoradas o silenciadas en las reuniones o en
contextos formales.

iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 2

a) Desde tu perspectiva y/o experiencia comparte 5 aportaciones para el cuidado al medio
ambiente que genera tu labor como persona recicladora:

b) Desde tu perspectiva y/o experiencia comparte 5 desafios que has vivido debido a los
tratos de exclusién al trabajo que realizas como persona recicladora:




1.5 Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015 mas de 150 lideres mundiales asistieron a la Cumbre de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York con el fin de aprobar la
Agenda para el Desarrollo Sostenible. El documento final, titulado “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible”, fue adoptado por los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas.
Dicho documento incluye los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) cuyo objetivo es poner fin a
la pobreza, luchar contra la desigualdad vy la injusticia, y hacer frente al cambio climatico sin que nadie
quede rezagado para el 2030.

My World México, 2019. Imagen: Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Personas

Planeta
Esta nueva Agenda 2030 para el Prosperidad
Desarrollo  Sostenible, compuesta Desarrollo Paz
por 17 objetivos y 169 metas, es una Sostenible

Alianzas

promesa que los dirigentes hacen
a las personas de todo el mundo y
transmite la urgencia de combatir el
cambio climdtico.

Elaboracion propia, 2022.
Imagen: Enfoque del
desarrollo sostenible.

Es una agenda dividida en dreas de importancia: Personas, el Planeta, la Prosperidad, la Paz y
las Alianzas de Colaboracién.

Las personas: Poner fin ala pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones,
y a velar por que todos los seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad
e igualdad y en un medio ambiente saludable.

El Planeta: Proteger la gestion sostenible de sus recursos naturales y medidas
urgentes para hacer frente al cambio climatico, de manera que pueda satisfacer
las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

La Prosperidad: Asegurar una vida préspera y plena, y por qué el progreso
econdémico, social y tecnolégico se produzca en armonia con la naturaleza.

La Paz: Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor
y la violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo
sostenible.

Las Alianzas: Implementar esta Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
mediante una sélida alianza global.

Escanea el codigo QR y conoce mds sobre la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU).

https://bit.ly/36vXrSp
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 3

Considerando la informacién anterior especifica cual o cuales
son los ODS que se relacionan con la labor que desempeiias
como persona recicladora:

1.6 Sociedad consciente con el medio ambiente

¢Sabias qué?

La gestion de los desechos sdlidos es un problema universal que atane a todo

habitante del planeta. Con mas del 90 % de los desechos que se vierten o queman a
cielo abierto en los paises de ingreso bajo, son las personas en contexto de pobreza
y vulnerabilidad quienes se ven mas afectadas.
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El crecimiento sostenido de la poblaciéon mundial y el aumento del consumo ha provocado el
crecimiento en la generacion de residuos, lo cual se ha visto reflejado en los altos niveles de
contaminacién ambiental existentes. Debido a una produccién descontrolada de residuos sin
cumplir con ninguna normativa, se generan afectaciones negativas a distintos elementos del
medio ambiente, como son:

>

Contaminacién Alteraciéon de Contaminacién
del aire ecosistemas del agua

Erosion de los
suelos

Elaboracion propia, 2022. Grdfico: Afectaciones negativas al medio ambiente

https://bit.ly/3ij7DAg

Escanea el cédigo QR para ir al reporte Los desechos: un andlisis actualizado del futuro de
la gestion de los desechos sélidos (Banco Mundial).

Lo anterior se explica desde el funcionamiento del sistema de economia lineal. Economia lineal
refiere a un sistema en el cual todo lo que se produce pasa por un ciclo de adquisicion, consumo
y desecho.

Desde dicho sistema econdmico los recursos naturales son considerados inagotables, por lo tanto,
su aprovechamiento se basa desde un enfoque economicista, sin considerar el impacto negativo

que genera en términos ambientales y sociales al planeta.

Desde el enfoque de economia lineal los recursos naturales son utilizados de la siguiente manera:

Abastecimiento Produccién Consumo

Elaboracién propia, 2022. Grdfico: Ciclo de los recursos naturales desde el enfoque de economia lineal.
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Contrario a este, se encuentra el sistema de economia circular. La economia circular es una estrategia
que reduce el impacto negativo sobre el medio ambiente, ofreciendo una alternativa al modelo lineal
empresarial tradicional, en la que el producto final es la fuente de creacién de valor, y alcanza su punto
dlgido con su consumo (Kowszyk y Maher,2018).

En el sistema de economia circular, los residuos sélidos que se generan en los ciclos productivos tienen la
potencialidad de ser recuperados para ser transformados en nuevos productos. Se trata de un modelo
que promueve el alargamiento del ciclo de vida de un producto. La posibilidad de recuperar materiales
desde los residuos alcanza cada dia mayor importancia, debido a la crisis de energia, el aumento en el
consumo de recursos naturales, y la escasez y el alza en el precio de las materias primas.

En este proceso, las personas recicladoras son actores clave en la cadena de circularidad de residuos.
La inclusién de quienes laboran de manera informal es crucial para el éxito del plan basura cero de una
ciudad.

Para recordar...

La economia circular, consiste en un sistema
regenerativo, donde el uso de recursos y
la generaciéon de residuos son minimizados

mediante una cadena productiva que permite
el reingreso de los desechos como insumo, https://bit.ly/34XQTi0
disminuyendo el consumo y desper diCiO de Escanea el cédigo QR ver el video Economia

mate n- as p n-m as. Circular: descqbre lo que es antes de que
reviente el Planeta.

Materias
primas/
Residuos

) Produccién y
Je(e]\[e] Y|/ W reelaboracion

Lo que propone la economia CIRCULAR
circular es considerar a los
residuos como recursos que
deben mantenerse en los
sistemas de producciéon vy
consumo, evitando que estos
salgan del ciclo de vida.

Distribucién

Elaboracién propia, 2022. Gréfico: Economia circular
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 4

Tomando en cuenta lo aprendido, {en qué etapa de la economia circular crees que
tu trabajo genera un impacto positivo en el medio ambiente?

Comparte 3 acciones que puedes realizar desde tus actividades diarias y que
consideras aportan al modelo de economia circular:



O0O00000000000000O0O0
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OBJETIVO

Proporcionar a las personas participantes conocimiento teérico y técnico acerca de la gestion
de los residuos sélidos urbanos, asi como de la seguridad en su lugar de trabajo de acuerdo
con la normatividad y a los protocolos de seguridad laboral vigentes.

Las habilidades que desarrollaras en este médulo te serviran para:

Implementar buenas practicas en el manejo de residuos sélidos
urbanos, a partir del conocimiento tedérico adquirido.

Entender la importancia de aplicar la normatividad y los protocolos de

seguridad vigentes en las actividades laborales diarias.

Gestionar de manera integral las actividades de tratamiento de residuos
sdlidos urbanos.

DURACléN: 2 sesiones de 5 horas cada una.

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS RECESO DURACION TOTAL

L 4.5 horas 4.5 horas 1 hora 10 horas J
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2.1 Clasificacion de los Residuos Sélidos Urbanos (RSU)

éQué es un residuo?

Material o producto cuyo propietario o poseedor desecha y que se encuentra en estado sélido o semisélido,
o es un liquido o gas contenido en recipientes o depésitos, y que puede ser susceptible de ser valorizado
o requiere sujetarse a tratamiento o disposicion final conforme a lo dispuesto en Ley General para la
Prevencion y Gestion Integral de los Residuos (LGPGIR).

¢Qué son los Residuos Sélidos Urbanos (RSU)?

Los generados en las casas habitacion, que resultan de la eliminacién
de los materiales que utilizan en sus actividades domésticas, de los
productos que consumen y de sus envases, embalajes o empaques;
los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro

de establecimientos o en la via publica que genere residuos con
caracteristicas domiciliarias, y los resultantes de la limpieza de las https://bit.ly/3tvnxhv
vias y lugares publicos, siempre que no sean considerados por la Escanea el QR para leer informes

. A de medio ambiente realizados por
LGPGIR como residuos de otra indole. *O O EMARNAT. ocos P

éQué son los Residuos de Manejo Especial (RME)?

Definidos en la Ley General para la Prevencién y Gestidn Integral de Residuos como aquéllos generados en
los procesos productivos que no reunen las caracteristicas para ser considerados residuos solidos urbanos
o peligrosos, o que son producidos por grandes generadores de residuos solidos urbanos.

¢Qué son los Residuos Peligrosos (RP)?

Son residuos que poseen alguna de las caracteristicas de corrosividad, reactividad, explosividad, toxicidad,
inflamabilidad, o que contienen agentes infecciosos que les confieren peligrosidad, asi como envases,
recipientes, embalajes y suelos que hayan sido contaminados cuando se transfieren a otro sitio, de
conformidad con lo que se establece en LGPGIR.

éSabias qué?

La principal Ley entorno a los residuos se denomina Ley General
para la Prevencién y Gestién Integral de los Residuos (LGPGIR).
Es de orden publico e interés social y tienen por objeto garantizar
el derecho de toda persona al medio ambiente sano y propiciar

el desarrollo sustentable a través de la prevencién de la

generacion, la valorizacién y la gestion integral de los residuos

peligrosos, de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial. https://bit.ly/3if4cKZ
Escanea el cédigo y accede a los textos de la legislacion.




De acuerdo con la LGPGIR el manejo y gestion integral de los residuos es un asunto de competencias,
es decir, de facultades o atribuciones que le compete a cada nivel de gobierno atender. Los RSU son
responsabilidad de los municipios. Es decir, le corresponde a dicho nivel de gobierno elaborar planes o
programa para su manejo o gestion integral.

Los RME son competencia de los Estados, es decir, le corresponde al estado elaborar programas en
materia de este tipo de residuos. Los RP le corresponde a la federacion; elaborar normas, lineamientos,
normas oficiales para su manejo.

A continuacién, se muestra un esquema sobre las competencias del manejo de residuos por niveles de
gobierno:

GOBIERNO
FEDERAL

GOBIERNO
ESTATAL

Formular, conducir vy
elaborar la politica nacional
en materia de residuos.

Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT).

Programa Visiéon Nacional
hacia una Gestién
Sustentable: Ceros

Residuos.

Formular, conducir y elaborar
la politica estatal en materia
de residuos y elaborar de
manera coordinada con la
federacion programas en
materia de manejo de
residuos especial.

Secretaria de Medio

Ambiente, Energias vy

Desarrollo Sustentable
(SEMAEDESO).

Programa Estatal para la
Prevencion y  Gestion
Integral de los Residuos
Sélidos Urbanos vy de
Manejo Especial en el
estado de Oaxaca.

Los municipios tienen a su
cargo las funciones de
manejo integral de residuos
solidos urbanos. Formular
Programas Municipales para
la Prevencion y Gestion
Integral de los RSU.

Instancia municipal
correspondiente.

Programa Municipal de
Manejo de Residuos
Sélidos Urbanos.

Elaboracion propia, 2022. Esquema de competencias de manejo de residuos por nivel de gobierno
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 1

Redliza un esquema a nivel municipal de cémo esta integrado el sistema de

gestion de residuos de tu municipio. Identifica en cada columna 1) instancia-

autoridad responsable de la administraciéon de los RSU, 2) Servicios existente

en el municipio y 3) reglamento, ley o normativa relacionada con la gestiéon
de RSU de tu comunidad.

INSTANCIA-AUTORIDAD SERVICIOS QUE SE REGLAMENTO, LEY O
RESPONSABLE DE OFRECEN A NIVEL NORMATIVA RELACIONADA
LOS RESIDUOS POBLACION CON LOS RSU




2.2 Gestién integral de Residuos Sélidos Urbanos (GIRSU)
Definicién:

Conjunto de acciones de control de la generacion, almacenamiento, recogida, transferencia y transporte,
procesamiento y evacuacion de residuos sélidos de una forma que armoniza con los mejores principios
de la salud publica, de la economia, de la ingenieria, de la conservacién, de la estética y de otras
consideraciones ambientales, y que también responde a las expectativas publicas (Tchovanoglous et al,
1994).

Para recordar...

La prioridad de la GIRSU es evitar, minimizar, tratar y disponer. Este orden significa

que, desde el punto de vista ambiental, la mejor alternativa es prevenir, evitando la
generacion de un residuo.

OPCION
PREVEN-
CION
REUTILIZACION

RECICLAJE /COMPOSTAJE

ENERGIA DESDE LA BASURA
RELLENOS SANITARIOS OLTIMA
OPCION

Elaboracién propia con base en Guia general para la gestion de los residuos sélidos domiciliarios, 2016. Grdfico: Jerarquia en el
manejo de los residuos soélidos urbanos (RSU).
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¢Sabias qué?

Que todo sistema de gestion integral de residuos sélidos urbanos comprende 5 etapas:
1) barrido, 2) recoleccidn, 3) traslado, 4) tratamiento y 5) disposicién final.

iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 2

1.- Relaciona con una flecha los elementos de la jerarquia en el manejo de
los residuos sélidos con el impacto que generan en el ambiente.

MINIMIZACION “El mejor residuo es el que no se genera”.

RECICLAJE Alude al uso relferadc! de un producto
o material.

Sustituye otros materiales para la

PREVENCION generacion de energia.

RELLENOS Elimina residuos de forma segura y
SANITARIOS controlada.

F Refiere a la recuperacién de materiales para
REUTILIZACION que sean insumos de nuevos productos.

ENERGiA DESDE Refiere a la reduccién del consumo de
LA BASURA materias primas y recursos.




2.3 Manejo integral de los Residuos Sélidos Urbanos (MIRSU)
Definicion:

Conjunto de planes, normas y acciones para asegurar que todos sus componentes sean tratados de
manera ambientalmente adecuada, técnica y econdmicamente factible, y socialmente aceptable.

REDUCCION EN
LA FUENTE

El MIRSU, debe prestar atencion
a todos sus componentes sin
importar el origen y considerar
los diversos sistemas para su
tratamiento.

Esunesfuerzoderesponsabilidades
compartidas en el que es
fundamental la participacién de
todos los actores involucrados en TRATAMIENTO
el proceso: gobierno, empresa y BIOLOGICO

. Elaboracién  propia, 2022.
comunidad.

Grafico: MIRSU

Subclasificacion de los RSU

Cada tipo de residuo requiere un manejo diferente. En cuanto a los RSU estos podrdn subclasificarse en
orgdnicos, inorgdnicos, electrénicos y peligrosos con objeto de facilitar su manejo y separacién primaria
y secundaria.

Residuos orgdnicos

Son los que se descomponen naturalmente, con la caracteristica de desintegrarse o degradarse
rdpidamente, fransformdndose en otro tipo de materia orgdnica. Provienen de hogares, industrias, plantas
de tratamiento, la agricultura, la horticultura y la silvicultura, entre otros.

Residuos inorgdnicos

Son los materiales de desecho cuyo origen no es biolégico. Han sido fabricados en procesos industriales
y artificiales y tardan mucho tiempo en degradarse.
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Residuos electrénicos y eléctricos

Son cualquier dispositivo alimentado a través de un suministro de energia eléctrica que ha llegado al
final de su vida util.

Residuos peligrosos domiciliarios

Son los residuos que tienen alguna caracteristica de peligrosidad pero que, por ser generados en las
viviendas, no estdn alcanzados por las normativas de residuos peligrosos y deben ser gestionados de
manera diferenciada.

Cuadro de subclasificaciéon de RSU

- Residuos de comida - Frutas - Latas - Plasticos (PET, HDPE)
- Verduras - Cascaras de huevo - Vidrio - Cartén - Aluminio - Material
- Ramaje - Poda - Carnes ferroso - Bronce - Cobre - Acero
inoxidable - Papel (periédicos,
revistas)

Residuos Orgdnicos Residuos Inorgdnicos Valorizables

- Pilas - Aceites de vehiculos
- Baterias - Jeringas - Algodén de
uso médico - Gasas - Guantes
- Envases de medicamento
- Productos quimicos domiciliarios
- Tintas - Gases comprimidos, etc.

Lavadoras - Dispositivos de audio
y video - Radios - Microhondas
- Licuadoras - Refrigeradores
- Cafeteras - Planchas
- Impresoras

Residuos electrénicos y eléctricos Residuos Peligrosos
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De acuerdo con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en México (SEMARNAT), el cdlculo de residuos
generados por persona es de 0.944 kg/hab/dia y el total de residuos en el pais se estima en 120,128 t/dia. De
acuerdo con dicha institucion, la composicién promedio por porcentaje de residuos es la siguiente: orgdnicos 46.42
%, susceptibles de aprovechamiento 31.55%, y otros 22.03%. A continuacién, se muestra a detalle su composicion:

CATEGORIA* SUBPRODUCTOS PORCENTAJES

CARTON 455

ENVASES DE CARTON ENCERADO 151

FIBRAS SINTETICAS 0.34

HULE 0.54

LATA 0.98

MATERIAL FERROSO 0.88

A::S\s:zziﬁ r‘?fo: MATERIAL NO FERROSO 0.57
31.55% PAPEL 5.07
PET 2.63

PLASTICO RIiGIDO Y DE PELICULA 7.66

POLIESTIRENO EXPANDIDO 1.55

POLIURETANO 0.55

VIDRIO DE COLOR 1.60

VIDRIO TRANSPARENTE 3.13

CUERO 0.46

FIBRA DURA VEGETAL 0.73

OGANICOS: HUESO 0.52
46.42% MADERA 0.79
RESIDUOS ALIMENTARIOS 33.07
RESIDUOS DE JARDINERIA 10.84

ALGODON 0.15

LOZA Y CERAMICA 0.46

MATERIAL DE CONSTRUCCION 0.70

OTROS: PANAL DESECHABLE 6.75

22.03%

RESIDUO FINO 2.25

TRAPO 2.82

OTROS 8.90

TOTAL o]¢}

Composicidn porcentual promedio de los residuos. Fuente: Diagndstico bdsico para la gestion integral de los residuos. 2020.
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 3

De acuerdo con la informacién compartida durante la sesién, especifica

la forma adecuada de manejo de los residuos orgdnicos e inorgdnicos.

Identifica, dibuja o escribe el tipo de residuos que generas en casa de

acuerdo con su clasificacion y menciona el tratamiento que puede recibir
segun sea su clasificacion.

TIPO DE RESIDUOS RESIDUOS TRATAMIENTO

RESIDUOS
ORGANICOS

RESIDUOS
RECICLABLES

RESIDUOS
PELIGROSOS DE
ORIGEN DOMICILIARIO

RESIDUOS ELECTRONI-
COS Y ELECTRICOS DE
ORIGEN DOMICILIARIO

RESIDUOS NO
RECICLABLES




2.4 Protocolos de seguridad en el trabajo y manejo de

Residuos Sélidos Urbanos

¢Qué es un accidente de
trabajo?

Es un suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasién del trabajo y que produce
pérdidas tales como lesiones personales, danos
materiales, impacto al medio ambiente; con
respecto a la persona trabajadora le puede
ocasionar una lesién orgdnica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte.

éQué es un incidente del trabajo?

éQué son factores de riesgo?

Es la probabilidad de que ocurra o no un
accidente de trabajo o dano a la salud. Los
riesgos no surgen por obra de la casualidad. Asi,
por muy inesperados, repentinos e indeseados
que sean los accidentes, casi siempre se deben
a causas gue son prevenibles, que se pueden
evitar y disminuir.

Es aquel similar a un accidente, pero no causa lesiones o danos a bienes o procesos. Tiene un potencial
de lesidon que no se produjo por casualidad, pero a mayor nimero de incidentes va a haber una mayor

proporcién de accidentes.

¢Sabias qué?

Eltipo deriesgo y accidente varia segun la ocupacion,
puede afirmarse que cada actividad o industria
tiene sus propios riesgos caracteristicos, asi como
accidentes y enfermedades profesionales.
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A continuacion, se presenta una tabla de riesgos y enfermedades ocupacionales que se pueden dar en
el lugar de trabajo de personas recicladoras:

RIESGO

ENFERMEDAD

- Enfermedades respiratorias

- Exposicién a altas concen
generados en
- Presencia de mc

\

en los huesos y musculos por levantar
materiales que son de peso excesivo
para una sola persona.

- Emisione
QUIMICO . Envenenamiento - Quema de baterias, pi
contiene
» Pérdida momentanea de la visién + Presencia de polvo, poLec:
- Enfermedad por ruido o hipoacusia . Ruido de las méquina

Fisico (pérdida parcial de la audicién).
oo E.nfermedades de tipo infeccioso . Presencia de mosc
BIOLOGICO intestinal - Enfermedades generadas por . Presencia de hc

la presencia de hongos.
- Enfermedades por lesiones a la espalda

y las articulaciones (lumbalgias).
. + Hernias en la columna y padecimientos - Realizar movimientos
Ergonémico inadecuadas. - Levantar er

Fuente: Guia de capacitacion a recicladores para su insercion en los programas de Formalizacién Municipal, 2010. Tabla:

Enfermedades ocupacionales
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lraciones de gases y humos
los botaderos.
iterial particulado.

SINTOMAS

- Dolor de cabeza - Ndusea

; de plomo.
nturas y soldaduras que
n plomo.

- Dolor y cdlico abdominal. - Estrefiimiento. - Dificultad para
dormir. - Dolor de cabeza - Irritabilidad y comportamiento
agresivo. - Pérdida de memoria (en ninos pequenos). - Falta de
apetito. - Pérdida de los sentidos. - Poca energia. - Los niveles
muy altos pueden ocasionar vémitos, marcha inestable,
debilidad muscular, convulsiones o comas.

, moho, suciedad, ceniza y
llin.

- Tos y flema. Dificultad para respirar. Opresién y dolor de pecho.

Opresion en el pecho. Ritmo de respiracién anormal.

s y el transito vehicular.

- Dolor de cabeza.: Tensidon nerviosa. - Estrés e hipertensiéon
arterial. - Pérdida de la audicion.

3, mosquito y roedor.
ngos y bacterias.

- Dolor de estémago. - Irritacién de la piel, comezén y
formacién de heridas.

repetitivos con posturas
 forma incorrecta la carga.

- Dolor intenso - Dolor agudo en la espalda baja, que
se intensifica con los movimientos o actividades tales
como agacharse, toser, o estornudar. - Calambre
muscular. - Cidtica (dolor, ardor, hormigueo y
entumecimiento que se extienden desde un gluteo
hasta la pierna o pie). - Pérdida de la funcién de una
pierna.
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 4

Identifica en el siguiente cuadro, los riesgos, accidentes e incidentes a los que
te expones en tu lugar de trabajo.

RIESGOS ACCIDENTES INCIDENTES




Salud ocupacional en el reciclaje

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la salud ocupacional “es la actividad
que promueve la proteccion de la salud de las personas activas, intentando controlar los accidentes y
enfermedades causados por el desempeno laboral y reduciendo las condiciones de riesgo”.

La salud ocupacional es realmente importante por el efecto significativo que tiene en la calidad de vida
en el tfrabajo y en la calidad de vida de cualquier persona trabajadora. No sélo se ocupa de vigilar la
seguridad en el trabajo y las condiciones fisicas de las personas, sino también de sus condiciones
psicolégicas.

¢Sabias qué?

El derecho alaproteccién de lasalud es irrenunciable. La salud Publica es responsabilidad
primaria del Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es compartida
por cada persona, la sociedad y el Estado.

Protocolos de seguridad e higiene en el trabajo

Como recicladora o reciclador es importante tener en cuenta normas bdsicas de seguridad en las tareas
y actividades que redlizas diariamente. Contar con normas bdsicas de seguridad te ayudard a prevenir y
corregir las condiciones y actos inseguros que causan accidentes.

Es importante que identifiques algunos de los principales riesgos que puedes enfrentar todos los dias
en tu actividad laboral, ya que la identificacion de factores de riesgo es el paso previo para desarrollar
cualquier programa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional. A continuacién, se enlistan algunos de
los riesgos a los que puedes enfrentarte en tu lugar de trabajo:

1. FiSICOS. Asociados con alguna forma de energia y que en su mayoria causan enfermedad

2. MECANICOS. Generados por las propias instalaciones, maquinaria, herramientas, actividades y tareas
mds comunmente asociadas a la produccion de accidentes.

3. QUIMICOS. Por exposicién al humo, gas, vapores, aerosoles, nieblas y liquidos como parte de la
ocupacion.

4. BIOLOGICOS. Por contacto o exposicion a material contaminado, presencia de vectores como roedores,
moscas, cucarachas, animales venenosos, animales peligrosos, material en descomposicion e insalubridad.

5. ERGONOMICOS. Por sobreesfuerzo fisico, posicion forzada y actividad repetitiva principalmente.

6. PSICOSOCIALES. Por exposicidon a condiciones propias de la ocupacion como la jornada extendida, los
turnos de trabajo, fallas en la comunicacion, discriminaciéon y mal trato al reciclador, pero también otros
factores que sin ser ocasionados por la ocupacién influyen en el estado de dnimo, actitud y motivacién
personal y grupal.

47



Para recordar...

La prevencion es clave para disminuir riesgos, incidentes y accidentes en el trabajo.

Para evitar accidentes en los centros de trabajo, hay que aplicar técnicas, procedimientos y las
mejores practicas de prevencion, como:

Readlizarlas actividades de acuerdo conlos métodos y procedimientos
establecidos.

Usarla maquinaria, el equipo y las herramientas manuales, eléctricas,
neumaticas o portdtiles, con los dispositivos de seguridad instalados.

Colocar de manera correcta los materiales o productos que se
procesan en el centro de trabajo.

Usarlamaquinaria, el equipo y las herramientas manuales, eléctricas,
neumaticas o portdatiles, con los dispositivos de seguridad instalados.

Mantener orden y limpieza en todas las instalaciones, areas, equipo,
magquinaria y herramientas, entre otras.

Utilizar el equipo de protecciéon personal que proporcionala empresa.
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¢Como actuar frente a una emergencia?

Para manejar una situaciéon de emergencia se recomienda tener en cuenta los siguientes pasos:

Proteger: Poner al Avisar: avisar a los A“x"'“":_ Reallz.ar L)
accidentado y a cuerpos sanitarios y evaluacion primaria

nosotros fuera del drea médicos que ha ocurrido revisando sus signos

de peligro. un accidente. V'f°|?53 conciencia,
respiracion y pulso.

Elaboracién propia, 2022. Gréfico: Emergencias en el trabajo.

Aspectos importantes a tomar en cuenta en caso de un accidente de trabajo:

1. Conservar la calma

2. Hacerse cargo de la situacién

3. Tranquilizar al lesionado/a o herido/a

4. Examinar al lesionado/a o herido/a

5. Evitar mover al lesionado/a o herido/a

6. Reportar o avisar del incidente o accidente con un superior

7. Reportar o avisar a cuerpos de emergencia segun sea el caso (cruz roja, bomberos, proteccién civil)
8. Evitar aglomeraciones que entorpezcan las labores de atencién

Escanea el codigo y da clic en el link y conoce mdas sobre el
Manual de prevencién de riesgos ocupacionales en el reciclaje
responsable (Latitud R., 2019).

https://bit.ly/3tk XHFK




iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 5

Identifica los riesgos a los que estan expuestas las personas de las fotografias
y escribe qué medidas de prevencién podrian aplicarse en cada caso y
comparte con el grupo.
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OBJETIVO

Sensibilizar a las personas participantes sobre la importancia del desarrollo personal y su
impacto en las diferentes dreas de su vida de tal forma que les permita gestionar emociones
de forma asertiva, generando un ambiente de convivencia sano dentro y fuera del entorno
laboral.

Las habilidades que desarrollaras en este médulo te serviran para:

Adaptarte a entornos sociales y laborales de manera asertiva.

Entender elrol social y laboral de las personas con las que interactuas.

Desarrollar la habilidad para tomar decisiones a nivel personal.

Incorporar herramientas y recursos emocionales para la vida diaria.

Aplicar estrategias de autoconocimiento para resoluciéon de
conflictos internos y externos.

DURACléN: 2 sesiones de 5 horas cada una.

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS RECESO DURACION TOTAL

k 4.5 horas 4.5 horas 1 hora 10 horas J
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3.1. Eneagrama y los
tipos de personalidad

¢Qué es la personalidad?

Patron de actitudes, pensamientos vy
sentimientos recurrentes, que son mds o
menos estables a lo largo de la vida de
una persona y que permiten cierto grado
de predictibilidad respecto a su modo de
ser.

Los dos aspectos mas importantes para estudiar en el tema de la
personalidad son:

TEMPARAMENTO CARACTER

Diversas caracteristicas que son Se m’re.gra por nues’rro.5|s’rema de
propias de cada persona desde creencias, valores, actitud, gustos,

el nacimiento, es decir que son entre otros. Son rasgos
inmodificables. modificables a medida que

tenemos experiencias relevantes
en todo nuestro desarrollo.

AMBOS CONSTITUYEN NUESTRA PERSONALIDAD.

Elaboracion propia, 2022. Grdfico: Aspectos de la personalidad.

La personalidad permite construir una identidad propia y adaptarse al mundo. Caracteriza a
las personas y las hace unicas.
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Eneagrama

Es un método de clasificacion de la personalidad utilizado generalmente para el autoconocimiento y
el desarrollo personal. Presenta nueve tipos de personalidad principales: el reformador, el ayudador, el
triunfador, el individualista, el investigador, el leal, el entusiasta, el desafiador y el pacificador.

Escanea el cédigo QR y redaliza el Test del Eneagrama para conocer
cudl es tu tipo de personalidad dominante.

https://bit.ly/3tgJqgkh

A continuacion, se describen los 9 tipos de personalidad segun la teoria del Eneagrama.

La reformadora/ el reformador. Personas éticas y concienzudas, poseen un fuerte
sentido del bien y el mal. Se esfuerzan siempre por mejorar las cosas, pero temen
cometer errores. Bien organizados, ordenados y meticulosos pero pueden resultar
criticos y perfeccionistas.

La ayudadora / el ayudador. Personas comprensivas, sinceras y bondadosas;
son amistosos, generosos y abnegados, pero también pueden ser sentimentales y
aduladores. Desean intimar con las demds personas y suelen hacer cosas para ellas
para sentirse necesitados.

La triunfadora /el triunfador. Personas seguras de si mismas, atractivas y
encantadoras. Ambiciosas, competentes y enérgicas, también pueden ser muy
conscientes de su posicién y estar muy motivadas por el progreso personal. Suelen
preocuparse por su imagen y por lo que los demds piensan de ellas.

La / el individualista. Personas conscientes de si mismos, sensibles, reservados y
callados. Son demostrativos, sinceros y personales emocionalmente, pero también
pueden ser caprichosos y timidos. Pueden llegar a sentirse vulnerables o defectuoso,
desdenosos y ajenos a las formas normales de vivir




La investigadora / el investigador. Personas despabiladas, perspicaces y curiosas.
Son capaces de concentrarse y enfocar la atencion en desarrollar ideas y habilidades
complejas. Independientes e innovadores, es posible que se obsesionen con sus
pensamientos y elaboraciones imaginarias.

La / el leal. Dignas de confianza, trabajadoras y responsables, pero también pueden
adoptar una actitud defensiva, ser evasivas y muy nerviosas. Suelen ser cautelosas
e indecisas, aunque también reactivas, desafiantes y rebeldes. Normalmente tienen
problemas de inseguridad y desconfianza.

La / el entusiasta. Optimistas y espontdneos; juguetones, animosos y prdcticos,
también podrian abarcar demasiado, ser desorganizados e indisciplinados.
Constantemente buscan experiencias nuevas y estimulantes, pero la actividad
continuada los aturde y agota.

La desafiadora / el desafiador. Seguras de si mismas, fuertes y capaces de
imponerse. Protectoras, ingeniosas y decididas, también resultan orgullosas vy
dominantes; piensan que deben estar al mando de su entorno y suelen volverse
retadoras e intimidadoras.

La pacificadora / el pacificador. Conformistas, confiados y estables. Son afables,
bondadosos, se acomodan con facilidad y ofrecen su apoyo. Desean que todo vaya
sobre ruedas, sin conflictos, pero tienden a ser complacientes y a minimizar cualquie
cosa inquietante

Elaboracién propia, 2022. Grdfico: Tipos de personalidad con base en la prueba ITA Riso-Hudson
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 1

Después de conocer tu tipo de personalidad, a través de recortes y/o dibujos
plasma tus rasgos mas caracteristicos en la caja de abajo.

EL COLLAGE DE MI PERSONALIDAD




3.2 Autoestima

éQué es la autoestima?

Valoracion generalmente positiva de si mismo. Diccionario de la Real Academia

éSabias qué?

v’ Los sentimientos que tenemos hacia
nosotras y nosotros mismos influyen
en cémo vivimos nuestras vidas.

v’ Tener una buena autoestima te
permite aceptarte y vivir la vida de
forma plena.

PARA SEGUIR APRENDIENDO

Mejorar la
autoestima

en 5 pasos: Coghnitivo: Lo que
pensamos acerca de

nosotros mismos.

1. Aprender a valorar nuestras
cualidades personales.

2.Disminuir el perfeccionismo
y aceptar que todos
cometemos errores.

Afectivo: Juicio
Componentes de la elaborado sobre lo que

autoestima sentimos.

3. Recordar los éxitos que
hemos conseguido en la vida

Conductual: Lo que ha-
cemos, nuestra decisidon e
intencién de actuar.

4. Identificar las autocriticas
y aprender a cambiarlas por
cosas positivas.

5. Aprender a cuidarnos y
respetar nuestros deseos y
necesidades.

Elaboracion propia, 2022. Grdfico: Componentes de la autoestima.

59



iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 2

1. Dibuja o escribe en fichas u
hojas blancas las creencias o
ideas positivas y negativas que
posees de ti misma/o.

2. Al concluir, la persona
capacitadora pedira que
observes con calma cada una
de las fichas para después
deshacerte de las que ya no
quieres conservar arrojandolas
a la basura, conservando
Unicamente las creencias que si
quieres conservar en tu vida.

3.3. Inteligencia emocional y relaciones interpersonales

Una emocioén es...
Una emocidn es un estado psicolégico complejo que implica tres componentes distintos: un sentimiento

(enojo, tristezaq, ira), una reaccién corporal (dolor, picazén, calor, frio), y un comportamiento especifico
(inquietud, cambios en el sueno, cambios en el apetito).

éQué es la inteligencia emocional?

La inteligencia emocional consiste en la habilidad para manejar los sentimientos y emociones,
discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones
(Salovey y Mayer, 1990).
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Encuentra las seis emociones bdsicas segun Paul Eckman en la siguiente




iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 4

Con base a la informacién proporcionada en la sesion. Completa la siguiente
herramienta para la inteligencia emocional:

COSAS NEGOCIABLES COSAS NO NEGOCIABLES

éSabias qué?

“Es facil olvidar que el estrés es una de las senales de advertencia que avisan que tu
cuerpo esta fuera de control. Si ignoras estas senales, especialmente tus emociones,
puedes acostumbrarte tanto a los estimulos del estrés, la tensién constante y la presién,
que pueden llegar a parecer normales. Cuando en un determinado ambiente mucha
gente esta estresada, pueden crear un clima que provoca que sea mas dificil para
cualquier persona ver su propio estrés con claridad. Cuando tienes a toda una cultura
presionando por un alto desempeno, algunas veces las personas no querran admitirlo
o abordarlo.”
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3.4. Resiliencia

éQué es la resiliencia?

Capacidad para prepararse, recuperarse y adaptarse ante el estrés, retos o adversidad. Cuando eres
resiliente, eres capaz de recuperarte mas rapido después de una situacién dificil.

Para recordar...

El tener mayor resiliencia no significa que no te encontraras con situaciones dificiles.
Significa que tendrds una capacidad interna que te dara la fuerza y propédsito para
resolver y manejar cualquier situaciéon que se presente.

El decalogo de la resiliencia

1.- Establecer relaciones con personas importantes en nuestra vida; aceptar apoyo y ayuda.
2.- Evitar ver las crisis como obstdaculos insuperables.
3.- Aceptar que el cambio es parte de la vida; aceptar las cosas que no se pueden cambiar.
4.- Moverse hacia nuestras metas.

5.- Llevar a cabo acciones decisivas. Hacerse responsable.

é.- Buscar oportunidades para descubrirse a si mismo. Las personas podemos aprender algo
de cualquier situacion.

7.- Cultivar una visién positiva de si mismo.

8.- Mantener las cosas en perspectiva.

9.- Nunca perder la esperanza. Tratar de visualizar lo que quiere en vez de preocuparse por
lo que teme.

10.- Cuidar de si mismo. Cuidar de si mismo le ayuda a mantener su mente y cuerpo listos para
enfrentarse a situaciones que requieren resiliencia.
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 5

Identificalassituaciones enlas que hastenido queserresiliente, los sentimientos/
emociones que te provocaron y la forma en que lograste superarlas. Anétalos
en la siguiente tabla:

. SENTIMIENTO/




3.5. Equidad de género y familia

¢Qué es la familia?

Unidad bdsica que rige el comportamiento de las personas como espacio primario de socializacion vy,
por ende, de formacién de ciudadanos.

TIPOS DE FAMILIA

EXTENDIDA MONOPARENTAL

Puede incluir abuelos, Formada por uno sélo
tios, primos y otros de los padres.
consanguineos o
afines.

Formada por una Formada por Cuando la pareja
pareja homosexual agregados de dos o convive sin ningun
(hombres o mujeres) y mas familias (ejemplo: enlace legal.
sus hijos biolégicos o madre sola con hijos
adoptados. se junta con padre
viudo con hijos).

Elaboracién propia. Grdafico: Tipos de familia.

¢Qué es el género?

Desde la psicologia, el género es definido
como el proceso mediante el cual personas
biolégicamente diferentes son consideradas
como mujeres y hombres, mediante la adquisicion
de atributos que cada sociedad define como
propios de la feminidad y la masculinidad.

En este sentido, el género es la construccion de
ideas y creencias socialmente aceptadas para lo
femenino y lo masculino.
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A diferencia del sexo que se refiere a las diferencias y caracteristicas biolégicas, anatémicas, fisiolégicas
y cromosomicas de los seres humanos que nos definen como hombres o mujeres y son universales e
inmodificables, las relaciones de género son socialmente construidas y, por lo tanto, son modificables.

Escanea el cédigo QR y conoce mds sobre los roles de género.
https://bit.ly/3qfinDU

Identidad de género: es la percepcién y manifestacién personal del propio género. Es
decir, como se identifica alguien independientemente de su sexo biolégico. La identidad

de género puede fluir entre lo masculino y femenino, no existe una norma absoluta que
lo defina.
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 6

Escribe al menos cinco caracteristicas que la sociedad espera, permite y
valora en una mujer y un hombre.

HOMBRE MUJER

Reflexionemos...

éDe la lista que acabas de elaborar, hay algunas afirmaciones que pueden
ser realizadas por cualquier persona sin importar su género o sexo?
Escribe cudles:




Los roles de género son papeles sociales que desempenamos en nuestra vida cotidiana en funcién de
nuestro sexo. Los roles de género establecen socialmente las tareas y responsabilidades asignadas a los
sexos, algunos ejemplos pueden ser:

ROLES DE GENERO

MASCULINO FEMENINO

Produccién Reproduccion

Espacio Espacio
publico doméstico

Dominacion Subordinacién
Fortaleza Sensibilidad

Poder y Servicio y
responsabilidad cuidado

Elaboracién propia, 2022. Imagen: Roles de género con base en https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/

Equidad de Género

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la igualdad de género se refiere a “la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres; y las ninas y los ninos”

¢Sabias qué?

La igualdad entre mujeres y hombres esta establecida en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 4°.

No obstante, aun cuando las leyes dictan normas de igualdad entre mujeres y hombres, la sociedad y los
estereotipos de género provocan la desigualdad. Por lo que hay que se deben modificar estas creencias
y establecer condiciones de ventaja para las mujeres a fin de avanzar en una politica de igualdad de
oportunidades, donde mujeres y hombres puedan realizarse fisicq, intelectual y emocionalmente, cuando
puedan alcanzar las metas que establezcan para sus vidas.
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Esto presupone el derecho a las mismas condiciones sociales de seguridad, remuneracién, oportunidades
sin riesgos en el trabajo; desarrollando sus capacidades potenciales sin distincion de género, clase, sexo,

edad, religién o etnia.

Cuando se habla de equidad de género se estd hablando de:

® Democratizar los roles entre mujeres y hombres.

® Que ninguna persona se vea obligada o limitada a hacer cosas o a asumir determinadas conductas

por el hecho de ser mujer u hombre.

® Permitir y brindar oportunidades para que cada persona desempene diferentes tareas sin importar

SU sexo.

® Que mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades de acceder a todos los recursos del desarrollo.

® Que en todos los espacios, publicos y privados tales como escuelas, centros recreativos, de culto, etc.

® En todos los casos, el acceso y oportunidad sea mixta.

® Que mujeres y hombres participen tanto en el ambito privado como en el publico; es decir, que
la participacion y la toma de decisiones se den no sélo al interior del hogar, sino también en sus
comunidades y a nivel politico y social en general.

® Que las oportunidades laborales sean logradas en base a las capacidades personales, no al género.

® Que se establezcan relaciones de respeto e igualdad entre mujeres y hombres.

® Que todas las personas sean valoradas en su dignidad de igual manera, sin importar su sexo, origen

étnico, clase social, edad.

3.6. Plan de vida

¢Qué es una meta?

Una meta es el fin hacia el que se
dirigen las acciones o deseos. De
manera general, se identifica con los
objetivos o propdsitos de una persona.

¢Qué es un objetivo?

Son los pasos o procesos que se deben
cumplir para alcanzar la meta que nos
hemos propuesto

OBJETIVOS

Tienen intenciones
generales

Intangibles

Abstractas
Dificiles de medir

Son precisos
Son tangibles
Concretos
Pueden medirse
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Construyendo mi plan de vida

Un plan de vida supone la enumeracion de los objetivos que una persona quiere
lograr a lo largo de su vida y una guia que propone cémo alcanzarlos.

Disminuye el estrés y la
incertidumbre

Bienestar
emocional

Ayuda con toma
de decisiones

~_PLAN
‘ DE VIDA

Nos ayuda a visualizar Autoconocimiento y
el futuro amor propio

Elaboracion propia, 2022. Grdfico: ¢Cudl es la utilidad de contar con un plan de vida?
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 7: MI PLAN DE VIDA

Utiliza estas cajas para definir ideas y trabajar tu plan de vida.

¢QUIEN SOY Y COMO ME ENCUENTRO?

\_ J
MIS FORTALEZAS MIS DEBILIDADES

\_ J
MIS METAS MIS OBJETIVOS

MEDIANO
PLAZO




O000000000000000O0O0
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OBJETIVO

Dotar a las personas participantes del conocimiento y las herramientas practicas
empresariales, que abonen al desarrollo de un modelo de negocios sostenible y a su
correcta operacion para un crecimiento futuro.

Las habilidades que desarrollaras en este médulo te serviran para:

Aplicar los conceptos basicos para el desarrollo de un modelo de
negocios con oportunidad de crecimiento en el futuro.

Anadlizar informacién financiera bdasica que permita la toma de
decisiones asertivas.

Desarrollar proyectos productivos dentro de tu entorno laboral
desde un enfoque empresarial.

Trabajar en equipo.

Desarrollar el pensamiento critico.

DURACléN: 2 sesiones de 5 horas cada una.

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS RECESO DURACION TOTAL

k 4.5 horas 4.5 horas 1 hora 10 horas J
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4.1 Funcionamiento general de una empresa

¢Qué es emprender?

Iniciar alguna actividad en especifico de manera planificada.

éSabias qué?

Una persona emprendedora aplica sus
capacidades, convierte una idea en un proyecto
econémico concreto, ya sea en una empresa o
en una organizacion social, generando algun
tipo de innovacion con beneficios econémicos
y sociales.

Emprender en los negocios no es una actividad sencilla, pues requiere que quien lo haga tenga
ciertas caracteristicas, que contribuyan de manera positiva a tener éxito en su emprendimiento.
A continuacién, se muestran algunas caracteristicas bdsicas que debe tener cualquier persona
emprendedora:

IDEA

ACTITUD VISION

CONOCIMIENTO PLANEACION

RECURSOS

Elaboracion propia, 2022. Grdfico: Lo necesario para emprende
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Una vez que decides emprender y llevar tu idea a la realidad, pasas de una idea a un negocio, sin
embargo, el objetivo a futuro deberd ser convertirlo en una empresa. A continuacion, se describe la
diferencia entre un negocio y una empresa:

Actividad que fiene un sistema o modelo, Es el ente que brinda formalidad a un negocio,
disenado para obtener un beneficio a través a través de una figura legal, definiendo sus
de la creacién de productos o la prestacion caracteristicas particulares para operar. Esta
de servicios a terceros. puede estar conformada por una o mds
\ personas. )

Caracteristicas de una empresa:.

® Tiene una figura legal.

® Busca un beneficio a través de la creacién de productos o servicios para un tercero.
® Cuenta con recursos financieros, humanos, materiales, etc.

® Tiene una estructura definida.

@ Cuenta con procesos para su operacion.

iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 1

Considerando las caracteristicas de tu entorno escribe 3 ideas de negocio
relacionados con el reciclaje, en qué consisten y explica por qué consideras que
serian ideas exitosas en el mercado.




4.2 Modelo de negocios sostenible

Modelo de negocio

Herramienta empresarial que plasma de manera concreta los elementos mds importantes de un negocio,
y como este genera valor a través de su funcionamiento.

Para recordar...

Brinda una estructura y un panorama claro sobre el funcionamiento del negocio y sus
necesidades.

Modelo de negocio sostenible

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO DEMI&';%E’I ° IMPACTO
AMBIENTAL S OSTENISLE AMBIENTAL

MEDIO INTEGRANTES
SOCIEDAD AT CLIENTES DE LA EMPRESA

Elaboraciéon propia, 2022. Grafico: Modelo de negocio.

Negocio que contempla en sus objetivos estratégicos no solo el componente econdémico, sino también el
desarrollo social y la proteccion ambiental.
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4.3 Finanzas personales

éQué son las finanzas personales?

Las finanzas personales hacen referencia a la gestién y administracién del dinero y bienes por parte de
una persona o de toda una familia.

10 CONSEJOS PARA MEJORAR TUS FINANZAS PERSONALES

Conoce cudl es tu situacion

. . Revisa tus cuentas bancarias
financiera

Gasta menos de lo que ganas Medita tus compras

Marcate objetivos de ahorro Controla tus gatos

Disefia un presupuesto Adquiere conocimientos financieros

Separa tus gastos Haz que tu dinero trabaje para ti

Elaboracion propia, 2022. Grdfico: Consejos para mejorar tus finanzas.

Para recordar...

Cuando consigas administrar tus recursos de una forma éptima, vivirds con mucha

mas tranquilidad, ya que contaréas en todo momento con el dinero que necesites. Seras
consciente de tu situacion econémica actual, y esto te permitira tomar decisiones
alineadas con tus objetivos a mediano y largo plazo.

El presupuesto es una herramienta financiera de gran utilidad cuando de finanzas personales hablamos.
Se refiere al registro de las entradas y salidas de dinero para tener una mayor organizacién sobre este.
Este permite planear lo que se hard con el dinero en determinado periodo, para que de esta manera el
dinero no falte en casa, ni sea una limitante para ahorrar y cumplir las metas que se han establecido
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Tener un presupuesto estructurado permite:

Identificar qué cosas realmente son importantes. Al registrar todos los gastos que se
generan dia a dia, se puede observar cudles son los gastos innecesarios.

Identificar en dénde se encuentran las fugas de dinero en casa. Se reconocen los
gastos hormiga que se generan en el dia a dia.

Hacer los suenos realidad. Al organizar los gastos, una parte de los ingresos se
destinara al ahorro que sirva para cumplir tus metas.

Identificar cuanto dinero utilizas para pagar deudas. Al registrar todo el dinero que
utilizas en algun crédito, te daras cuenta del porcentaje de ingresos que usas para el
pago adeudos.

Utilizar el crédito a tu favor. Al saber cuanto dinero gastas y cudanto te queda para
poder tomar o no otro crédito.

g

81



iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 3

Elabora tu presupuesto personal mensual:

CONCEPTO CONCEPTO MONTO

GOTAL DE INGRESOS TOTAL DE GASTOS

PRESUPUESTO

AHORROS INVERSIONES

Escanea el coédigo QR y aprende cémo hacer un
presupuesto personal.

https://bit.ly/3ijhvd7




4.4 Trabajo sobre metas y objetivos

éQué es el trabajo por objetivos y cudles son sus ventajas?

El trabajo por objetivos busca realizar tareas especificas y metas que deben cumplirse en un periodo
especifico. Sus principales ventajas son:

1.Aumento de la productividad y la competitividad. Al tener bien claros los objetivos a alcanzar,
todos los esfuerzos se centrardn en conseguirlos lo antes posible. Para lograr esos objetivos se
tenderd a desarrollar ideas creativas en el trabajo, que de otra forma habrian permanecido dormidas.

2. Mayor autorredlizacion y satisfaccién personal. Comprobar cémo poco a poco se van
cumpliendo los objetivos marcados provoca una sensacion de haber hecho un buen trabajo que
de otra forma no existiria.

3. Facilidad para detectar el talento. La empresa puede detectar con mucha facilidad quiénes son
las y los trabajadores con mas talento, pues bastard con comprobar quién ha alcanzado un mayor
numero de objetivos.

4. Identificacién personal con la empresa. Tanto el frabajo por objetivos como los profesionales
orientados a resultados caminan en la misma direccién y sus objetivos y metas estdn completamente
alineados.

éSabias qué?

- Al trabajar por metas tienes la posibilidad de manejar mejor los resultados y
conseguirlos con mas facilidad.

- Las metas potencian el trabajo en equipo, la sinergia y la motivacion en el trabajo
diario donde todos ganan.
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4.5 Trabajo en equipo y liderazgo

Concepto de trabajo en equipo

El tfrabajo en equipo integra los esfuerzos individuales, aprovecha las capacidades diversas de cada
integrante, divide el trabajo con funciones especificas y logra resultados plurales.

® No significa trabajar juntos.

e Ni que varias personas desarrollen trabajo
del mismo tipo.

® Ni trabajar al mismo tiempo o en el mismo
lugar.

Es un grupo de personas que trabaja y pretende alcanzar un objetivo en comun, mediante la integracion
e interaccién de quienes les conforman y de un trabajo altamente coordinado

Ingredientes para trabajar en equipo:

1. CONOCER EL OBJETIVO 2. VOLUNTAD PARA COOPERAR

¢ Estar de acuerdo con el objetivo * Todos necesitamos de todos.

* Saber a dénde queremos llegar * Cooperar es estar dispuesto a
ayudar a quien lo necesita, para

* Mantener informados a las la consecucién de metas

personas involucradas

3. CANALES DE COMUNICACION

* Para que un grupo funcione debe existir comunicaciéon permanente.
¢ Sin una buena red de comunicacion se inician los rumores y chismes.




Concepto de liderazgo

El liderazgo es la capacidad de una persona de influir en otras integrantes de un grupo y conseguir,
gracias a sus cualidades, que le ayuden a lograr los objetivos deseados por ella y aceptados por el grupo
(Villanueva L., D. & Villanueva V., A., 2008, p. 15).

éSabias qué?

Si no existe un equilibrio entre cada una de las dimensiones de la vida de una persona,
dificilmente se podra dirigir a un grupo de personas, pues es hecesario que primero
trabajemos en nuestra integridad como personas, para que se nos facilite predicar con
el ejemplo ante los demas y sea mas facil que nos sigan con conviccion.

A continuacién, se muestra una tabla en donde se muestran las caracteristicas de los diferentes
tipos de liderazgo que existen:

LIDERAZGO CARACTERISTICAS

Invitan a otfras personas que integran el equipo a que contribuyan durante el
proceso de toma de decision. Puede adoptarse cuando resulta esencial realizar
un frabajo en equipo y cuando la calidad es mucho mds importante que la
velocidad o la productividad.

DEMOCRATICO

Se tiene poder absoluto. El liderazgo autocrdtico presenta diferentes niveles de
ausentismo y rotacion de las y los trabajadores.

AUTOCRATICO

Acepta la carga de los intereses ejecutivos mientras se asegura de que las
ESTRATEGICO condiciones de trabajo actuales se mantengan estables para las demds
personas.

Este estilo de liderazgo puede escuchar y considerar los aportes de los y las
BUROCRATICO trabajadoras, pero tiende a rechazar sus aportes si entran en conflicto con la
politica de la empresa o las prdcticas pasadas.

Inspiran entusiasmo en los equipos y son demasiado energéticos al conducirles.
CARISMATICO Sin embargo, un proyecto en una organizacién puede llegar a colapsar el dia que
la o el lider abandone el barco.

Cuando alguien en cualquier otro nivel de una empresa lidera de forma simple la
NATURAL satisfaccion de las necesidades de un equipo, se describe como una o un lider
natural.

\ J

Elaboracién propia, 2022. Tabla: Tipos de liderazgo.
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iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 4

Escribe en la tabla de abajo los objetivos y metas que resultaron de la actividad
grupal realizada. Recuerda que tenerlas escritas en papel, les ayudara a idear
estrategias para cumplirlas.

OBJETIVOS METAS

4.6 Sociedades cooperativas

¢Qué son las sociedades TIPOS DE SOCIEDADES
cooperativas?

COOPERATIVAS

o De consumidores de bienes

Es una asociacibn auténoma o de servicios

de personas que se han unido
voluntariamente para hacer frente
a sus necesidades y aspiraciones
econdémicas, sociales y culturales
comunes, por medio de una

empresa de propiedad conjunta y O
democraticamente controlada.

® De productores de bienes
o de servicios

De ahorro y prestamo

Elaboracion propia, 2022. Grdéfico: Sociedades Cooperativas.
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éSabias qué?

Las cooperativas estan basadas en los valores de ayuda mutua, responsabilidad,
democracia,igualdad, equidady solidaridad. El sistema cooperativo pretende un cambio
en la manera de hacer negocios: humanizar la economia, la produccién, distribucién
y consumo de toda clase de bienes y servicios; no buscando el lucro personal, sino el
beneficio de todos.

El articulo. 12 de la Ley Federal de Sociedades Mercantiles, establece que las sociedades cooperativas
deberan realizar una Asamblea General para establecer y levantar un acta conteniendo lo siguiente:

Nombre de las

Datos generales personas que han Las bases

constitutivas

A s TG s resultado electas para
integrar los consejos y
comisiones

Elaboracién propia, 2022. Grdfico: Constitucion de una sociedad cooperativa.

Los principios y valores que rigen a las cooperativas son los siguientes:

ADHESION
VOLUNTARIA

IGUALDAD EN

DERECHOS DE GESTIC?N
QUIENES LAS DEMOCRATICA

CONFORMAN

COOPERATIVAS

JUSTICIA INTERES POR LA
SOCIAL COMUNIDAD

AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA

Elaboracién propia, 2022. Grdfico:
Principios y valores de las Cooperativas.
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Panorama actual de las cooperativas:

Mas del 12 % de la poblacién mundial es cooperativista, es decir, pertenece a una
cooperativa.

Las 300 cooperativas mds grandes del mundo suman un volumen de negocio de 2.14
billones de doélares.

Existen mas de 3 millones de cooperativas en el mundo.

Las cooperativas proporcionan el 10% de los empleos que actualmente existen.

Las cooperativas empoderan a las personas para que logren sus aspiraciones
econdmicas colectivamente, al mismo tiempo que refuerzan su capital social y humano
y desarrollan sus comunidades.

Beneficios de la figura de cooperativa:

Existe una constitucion legal ante la ley.

Estimulos gubernamentales y fiscales para su impulso.

Responsabilidad limitada de las personas asociadas.

Fondo de reserva para la organizacion.

Participacién, voz y voto de todas las personas que las conforman.
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Constitucion legal de una sociedad cooperativa en México:

Identificar un objetivo comun entre quienes las integran.
— Fomentar el perfil cooperativista entre las personas interesadas. —_—
— Definir un tipo de cooperativa con base en los objetivos. —_—

Definir los estatutos con base a las necesidades especificas de la operaciéon y
quienes las integran.

— Protocolizar de forma legal la cooperativa. —

iREFORCEMOS EL APRENDIZA JE!

ACTIVIDAD 5

¢Sabes cuantas cooperativas existen en tu comunidad, regién o estado?
Investiga cudles y qué tipo de cooperativas son. Anétalas abajo.

NOMBRE DE LA COOPERATIVA TIPO DE COOPERATIVA
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de residuos

https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/normatividad-aplicable-al-te-
ma-de-residuos

Pdg 50. https://bit.ly/3tkXHfK
Latitud R: Manual de prevencién de riesgos ocupacionales en el reciclaje responsable

https://latitudr.org/wp-content/uploads/2021/06/Manual-Riesgos-Ocupacionales-DIGITAL-3.pdf

Pag 56. https://bitly/3tgJgkh
Test del ENEAGRAMA. Descubre tu personalidad

https://testeneagrama.com/web/index.html



Pag 66. https://bit.ly/3qgfinDU
Video: ;Qué son los roles de género?

https://www.youtube.com/watch?v=0d4y8pfSNiA

Pag 82. https://bit.ly/3ijhvd7
Video: Cémo hacer un presupuesto - Tutorial de Pequeno Cerdo Capitalista

https://www.youtube.com/watch?v=mPBrZM3RF74&ab_channel=Peque%C3%BloCerdoCapitalista

97



O000000000000000O0O0




OC000000000O0000O0O0O0O0

cién por: Huitzil Studio | www.instagram.com/huitzilstudio

e llustr

929



VL2

Sikandsa

Solidaridad Internacional Kanda A.C.

€ sikandaOax
sikanda_oaxaca

© sikanda_Oaxaca

www.sikanda.org



