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¡Unirnos para ser más fuertes!
Querida comunidad SiKanda:

¿Cómo cerraste el 2022? De corazón esperamos que la respuesta a esta pregunta sea un balance principalmente positivo. 
Sabemos que mientras algunas dificultades van quedando atrás, nuevos retos se van presentando. Para SiKanda una constante 
es el movimiento; buscar caminos para encontrarnos con otras personas, comunidades u organizaciones con quienes fortale-
cernos mutuamente. 

A través de este recuento anual nos proponemos acercarte a las personas que con su empeño, constancia y participación en 
el ámbito de los proyectos de SiKanda, están generando cambios personales, familiares y comunitarios. 

Gracias al apoyo de las fundaciones, donantes, alianzas y personas que con sus donativos respaldan nuestros proyectos, podemos 
compartirte los frutos que esta colaboración ha dado durante el último año. En algunos casos como Mujeres A.V.E. (Actuando- 
Vinculando-Emprendiendo), en diciembre de 2022 graduamos al grupo número 12 desde su creación. Este proyecto reúne a 
mujeres de todas las edades que en la búsqueda de estructurar o hacer crecer su negocio, reconocen en sí mismas el motor 
que hace funcionar su entorno, reclaman el valor de su trabajo, el derecho a disfrutar de sus ganancias, la importancia de 
poner límites en lo profesional y en lo personal, en un espacio de amistad y seguridad. 

Este año ampliamos nuestro alcance para capacitar a organizaciones de la sociedad civil que trabajan directamente con 
niñez, en temas de prevención de violencias. Además, cruzamos la frontera con Guerrero, donde 30 hombres y mujeres se 
integraron a Reciclaje Inclusivo, con mejores condiciones de trabajo que indirectamente beneficiarán a los 10,000 habitantes 
del municipio de Coyuca. 

Miramos atrás con la convicción de que cada persona participante en un proyecto de SiKanda continúa su camino más fortalecida, 
más segura, más acompañada, más preparada para continuar el proceso de cambio a mediano y largo plazo.  

Las organizaciones de la sociedad civil que contamos con el respaldo y acompañamiento de una comunidad, nos reconocemos 
como afortunadas, pero también comprometidas a seguir esforzándonos por cumplir con nuestros objetivos. La solidaridad 
se fortaleció con la pandemia, pero no debe terminar cuando acaban las cuarentenas, debe ser motor de colaboración y desarrollo 
comunitario.

No dejamos de mencionar la alianza con Puente a la Salud Comunitaria con quien cumplimos un año de trabajo con los proyectos 
dirigidos a los grupos de ahorro para mujeres y con el Aula para la Sustentabilidad en Rojas, que nos ha permitido reconectar 
con juventudes interesadas en la sustentabilidad y el entorno.  Juntas, Puente y SiKanda apoyan y acompañan a más de 6,000 
personas en las diferentes regiones de Oaxaca y otras ciudades de México.

Sumamos colegas y personas voluntarias al equipo, personas que con sus talentos nutren los proyectos, pero que sobre todo 
alientan esta fuerza que nos mueve por mundo más justo. 

Gracias por ser parte de SiKanda1
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SOMOS
QUIÉNES

Fundada en 2009, Solidaridad Internacional 
Kanda A.C. - SiKanda, es una organización 
oaxaqueña sin fines de lucro y apartidista 
que promueve el desarrollo sustentable en 
comunidades en situación de vulnerabilidad.

El  nombre se inspira en la palabra "kanda" 
que en mixteco quiere decir "movimiento". 

Misión

Facilitar y acompañar procesos participativos 
de desarrollo armónico y sustentable, para 
mejorar la calidad de vida de las personas 
en México y otros países, con la convicción 
de que a través de la sensibilización y cola-
boración de distintos sectores de la sociedad, 
nacional e internacional, se puede alcanzar 
un mundo justo y equitativo. 

Visión

Aspiramos a un mundo en donde los 
diferentes sectores de la sociedad nacional 
e internacional cooperen para mejorar la 
calidad de vida de la población con menos 
oportunidades, a través de un proceso de 
aprendizaje mutuo, corresponsabilidad y 
justicia; respetando el derecho de las personas 
a escoger opciones y modos de vida.

¡Moviéndonos por un mundo más justo!
Es el recordatorio de que un mundo mejor se construye 

en colectivo y que la justicia social sólo es posible si 
trabajamos en conjunto para asegurar el acceso y goce 

de los derechos para todas las personas.
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INTERCULTURALIDAD

Para abordar problemáticas desde 
una perspectiva de juventudes y 
promover sus derechos, su 
participación, una cultura de paz,  
y la equidad de género.

Metodología

SiKanda nutre su trabajo gracias a la participación de las personas con quienes colabora así como de los aportes de quienes 
integran su equipo.  Actualmente, implementamos proyectos en 5 áreas programáticas. 

Visibles
Juventudes

Reciclaje

Inclusivo

Para promover el reconocimiento 
de los derechos de personas 
Recicladoras Informales, su 
organización e inclusión en 
sistemas municipales de gestión 
de residuos urbanos.

Caminos de
Equidad

Para promover la equidad de 
género, el empoderamiento 
económico de la mujer y la 
justicia social.

Para favorecer la cohesión y  el tejido 
social, la gobernanza, la participación, 
el fortalecimiento de OSC y la 
incidencia en política pública. 

Movimiento
Comunidades en

Sustentable
Hábitat

Cada proyecto es implementado 
desde  la mirada de 5 enfoques 
transversales: 

SUSTENTABILIDAD

GÉNERO

DERECHOS HUMANOS

INTERGENERACIONALIDAD

Para mejorar nuestra relación con 
el entorno a través  de la educación 
ambiental con niños y niñas, la 
gestión comunitaria de residuos y 
el uso de ecotecnias. 
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Departamento del Trabajo de EE.UU, 
Unión Europea, Fondo Canadá, USAID, 
FHI360, EMpower Foundation, Avina, 
Fundación Merced, Fundación ADO, 
Fundación CitiBanamex, S.A.C.R.E.D., 
The Lost Explorer Mezcal, Voice For 

Nature Foundation, Trafigura Founda-
tion, TerraTech, BMZ, Madre Mezcal.

SOCIOS

EDUCIAC, World Vision 
México, Centro Lindavista, 

ECOOS.

Techamos una mano, Municipio de 
Huajuapan de León , Municipio de 
San Lorenzo Cacaotepec, UTVCO, 

Defensoría de los Derechos Humanos 
del Pueblo de Oaxaca.

PERSONAS 
VOLUNTARIAS

PROYECTOS

ESTADOS

9
2

27 fijos, 2 enlaces 
regionales, 1 externo.

Oaxaca y Guerrero.

DONANTES
INSTITUCIONALES17

4

CONVENIOS FIRMADOS4

5

5

PERSONAS 
EN EL EQUIPO30

PERSONAS PARTICIPANTES 
2,337

directas en los proyectos

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

179,534



ESTRUCTURA

Desde la estructura organizacional, SiKanda 
busca crear un espacio de trabajo horizontal, 
donde se pueda construir de forma conjunta, 
pero con actividades claras  para garantizar  
una adecuada división de responsabilidades 
y una administración eficiente y eficaz.

El equipo de trabajo está conformado por 
27 colaboradores de tiempo completo, 2 
enlaces regionales y 1  colaboradora externa. 

Voluntariado

El voluntariado en SiKanda es una alternativa 
para que estudiantes y profesionales 
puedan aprender y  compartir  conocimientos  
con la organización y las personas partici-
pantes en los proyectos.  Posterior a la 
pandemia, SiKanda contó con la colaboración 
de  3  voluntarios internacionales y  
2 voluntarias locales.

Además de participar en  la difusión y ges-
tión de las actividades de la organización, el 
programa acerca a las personas voluntarias 
a nuevas experiencias desde un enfoque 
crítico y corresponsable. Así, buscamos 
generar puentes solidarios entre distintos 
territorios, contribuyendo a nuestra visión 
de un mundo más justo.   

Nuestras voluntarias serán 
siempre parte de SiKanda

6



Políticas

En SiKanda el personal es el 
elemento más valioso para el 
alcance de los objetivos y el origen 
de un Mundo Más Justo, por ello se 
han generado de forma participativa 
una serie de políticas para crear un 
ambiente de trabajo respetuoso, 
incluyente y positivo para todos y 
todas. 

Las políticas de SiKanda buscan la 
congruencia entre lo que SiKanda 
promueve hacia el exterior en 
materia de derechos humanos, 
cambio, justicia social y un espacio 
laboral que mantenga los mismos 
valores hacia el interior. 

Trabajar en contextos donde 
las personas enfrentan la 
vulneración de sus derechos, 
implica un alto nivel de 

responsabilidad.  . 
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Para  generar un ambiente seguro, 
armónico y positivo para las niñas, 
niños y adolescentes con quienes 
trabaja SiKanda, al tiempo que 
protege sus derechos y brinda 
pautas claras para el personal, 
voluntariado y socios de la 
organización.

La Política brinda elementos para 
que toda persona que colabore 
con la organización, pueda contar 
con herramientas para identificar, 
reportar y canalizar Incidentes de 
Protección Infantil, así como conocer 
en todo momento la responsabilidad 
asumida con el bienestar de 
Niñas, Niños y Adolescentes y de 
esa forma incidir en el ejercicio de 
sus derechos de protección,
especialmente a vivir libres de 
toda forma de violencia.

En seguimiento a la 
NOM-035-STPS-2018, se busca 
promover el bienestar integral de 
las personas que conforman el 
equipo de trabajo de Sikanda, y un 
entorno organizacional favorable y 
saludable, a través de  la prevención 
de riesgos psicosociales y de la 
violencia laboral.

La política integra las perspectivas 
de autocuidado y cuidado colectivo, 
donde se reconocen las 
responsabilidades individuales, 
institucionales y colectivas que 
promuevan el bienestar integral, 
en beneficio de las personas, de la 
organización, de su misión, y de la 
sustentabilidad en el tiempo de los 
procesos de transformación social.  

Permitir que las personas del 
equipo que están experimentando 
la menstruación o menopausia 
obtengan el apoyo que necesitan 
para mantener su salud y bienestar 
en el trabajo, sin ser sujeto de 
juicios o discriminación

En SiKanda promovemos el 
uso del lenguaje 

incluyente y no sexista. 

y  menopausia
amigable con la menstruación 

Política de prevención

de riesgos psicosociales

Reconocemos que las personas defensoras 
se enfrentan a un fuerte desgaste físico, 
emocional y espiritual, derivado de la 

naturaleza de su trabajo. 

Política de espacio laboral

y adolescentes
para niñas, niños 

Política de Protección 
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Alianzas

La razón de ser de SiKanda es la 
colaboración. Los proyectos parten 
de los intereses, necesidades y 
retos identificados por quienes 
habitan los territorios, así se 
pueden  acompañar y fortalecer 
las iniciativas de cambio ya 
existentes en la localidad.

La colaboración de SiKanda con 
distintos actores como entidades 
de gobierno, sociedad civil organizada 
y sector privado, fortalece el 
impacto de las acciones y permite 
acompañar a un mayor número de 
personas. 

ALIADOS
INSTITUCIONALES6
PRODENNAO, ECOOS, 
Red Mixteca en Defensa 
del Derecho al Agua y 
Saneamiento, Hunger 
Project, Eka Jiva, 
Clínica del Pueblo.  
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INTERVENCIÓN
ZONAS DE

Villa de Zaachila

Tlaxiaco

Huajuapan 
de León

Santa María 
Huatulco

San Lorenzo 
Cacaotepec

Zipolite

Señorío 

Tututepec Pluma 
Hidalgo 

San Juan 
Bautista 
Tuxtepec 

4 Juventudes Visibles   

3 Reciclaje Inclusivo 

2 Habitat Sustentable 

1 Caminos de Equidad

3 Comunidades en Movimiento 

Proyectos en 2022 
por área programática  

Oaxaca 
de Juárez

Coyuca 
de Benítez 

Oaxaca es un estado rico en diversidad cultural y natural. Sin embargo, es una de las entidades en donde se presentan 
mayores condiciones de inequidad, pobreza y marginación: 61.7 % de la población vive en situación de pobreza  y 28.7%  
tiene un ingreso inferior a la línea de Pobreza Extrema. Este contexto imposibilita el ejercicio pleno de sus derechos. 10



PREVALE-SER

Fortalecer los factores de protección 
individual, grupal y comunitarios 
en tres regiones del estado de 
Oaxaca, para la prevención, 
identificación y atención de
 violencia, en particular sexual, 
hacia niñas y mujeres adolescentes.

FINANCIADORES: Fondo Canadá,  
USAID, FHI360  y EMpower.

312 PERSONAS
PARTICIPANTES

85 NNA, 227 adultos

“Siempre nos han dicho que 
las mujeres tenemos que aguantar 

porque el amor duele” 
Participante mujer, 15 años

“Cuando nuestros papás nos pegan, nos 
duele, nos da rencor y nos da odio” 

Participante hombre, 14 años

“Repensar a la niñez desde su sexualidad 
hace reconocer riesgos que no vemos,... 
pensamos que sólo hay que cuidarse 

de desconocidos, pero sucede también con 
cercanos que sí pueden tocarles”

 Participante hombre OSC 
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RESULTADOS 2022
 

Elaborado un diagnóstico 
participativo con 47 OSC y colectivas 
que enfocan su labor en Niños, 
Niñas y Adolescentes (NNA). 

78 personas integrantes de 12 
OSC fortalecidas en temas de 
prevención, identificación y 
actuación frente a la violencia 
sexual hacia niñas y adolescentes. 

229 NNA acompañados, de 
forma individual y grupal, en la 
construcción y definición de 
herramientas de prevención de la 
violencia sexual.  

225 personas adultas, familiares, 
cuidadoras de niñeces y 9 docentes 
capacitados en temas de prevención 
de violencia sexual con niñeces y 
adolescencias.

1 Comité local de protección 
infantil conformado y capacitado 
con  herramientas para primeros 
auxilios psicoemocionales, estrategias 
para cuidados colectivos y guía 
para canalización de víctimas 
NNAJ de violencia sexual.

117 personas atendidas  en 
campañas por la Salud realizadas 
en Zaachila oriente en alianza con la 
Clínica del Pueblo "Anna Seethaler" 
A.C., se canalizó a 2 niñas y 11 mujeres 
adolescentes para atención 
especializada.

“En el trabajo colaborativo con mujeres de 
13 a 15 años hemos observado cómo se ha 

fortalecido   la confianza mutua, desde 
reconocer similitudes en retos y anhelos como 
mujeres hasta brindar complicidad cuando 

alguna de ellas ha necesitado apoyo colectivo”
 Coordinadora del proyecto



JUVENTUDES
VISIBLES

Promover los derechos, la equidad 
de género y  la cultura de paz 
entre niñez y personas jóvenes 
que habitan en Zaachila oriente, 
mediante acciones de prevención 
de violencias, participación y 
vinculación comunitaria a través 
del arte y el uso de la bicicleta. 

FINANCIADORES: EMPower, 
Terratech y BMZ.

96 PERSONAS
PARTICIPANTES
75 jóvenes, 21 adultos 

“El tema de la sexualidad sería un ejemplo, 
antes yo no tenía tanta confianza para 
platicar con alguien de eso y ahora me 

expreso bien, sin pena, y me da gusto saber 
tanto porque así puedo ayudar a alguien que 

conozco que quiera saber más de esto” 
Participante mujer, 16  años 
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RESULTADOS 2022

Iniciada la 7a generación de la 
Promotoría Juvenil conformada 
por 15 jóvenes entre 13 y 15 años,
 7 mujeres y 8 hombres. 

15 bicicletas entregadas a las 
juventudes con equipo de seguridad 
(cascos y chalecos) y herramienta 
básica, se capacitó en mecánica y 
habilidades básicas para el manejo 
de la bicicleta. 

Realizados talleres de: identificación 
y manejo de emociones, alimentación 
consciente, reducción de riesgos 
en el uso de sustancias, género, 
derechos sexuales y reproductivos, 
y relaciones de buen trato.

5 talleres realizados con las 
familias de las promotorías, con 
temas de comunicación familiar, 
dinámica de la pubertad y la 
adolescencia, nutrición y emociones, 
y alimentación saludable. 

Se ha canalizado a 11 adolescentes 
a atención médica, principalmente 
de salud sexual y reproductiva y a 
10 adolescentes (9 mujeres y un 
hombre) a atención psicológica. 

Concluida la construcción de la 
biblioteca verde en la Col. Vicente 
Guerrero, y se habilitó para su uso 
con mobiliario y acervo bibliográfico     
y filmográfico. 14



COMPÁS
JOVEN

Promover el fortalecimiento de 
organizaciones de la sociedad civil 
para generar condiciones de inclusión 
sociolaboral para las personas 
jóvenes y su reconocimiento como 
sujetas de derechos, mediante la 
colaboración con juventudes y 
actores públicos, privados y educativos, 
en los estados de Oaxaca y San 
Luis Potosí.

FINANCIADORES: Unión Europea
SOCIO: EDUCIAC
ALIADO: Defensoría de Derechos 
Humanos de Oaxaca  

430 PERSONAS 
PARTICIPANTES

252 mujeres, 118 
hombres 

“Es algo impresionante ver a personas tan jóvenes 
haciendo cosas tan grandes, y creo que es lo 

mejor que me queda (del evento): Reflexionar acerca 
de las actividades que realizo y de las actividades 
que realizan otros colectivos (...) y me fortalece 

para continuar con mis actividades.” 
Participante hombre, 26 años

15



RESULTADOS 2022

147 personas fortalecidas en sus 
capacidades sobre la Inclusión 
Socio Laboral (ISL) de las juventudes 
a través del diplomado “Compás 
Joven: Por trabajos dignos que 
sostengan la vida” impartido en 
modalidad virtual y presencial.

223 personas fortalecidas en el 
enfoque de juventudes y la ISL a 
través de 3 compartencias y 6 
encuentros en las tres regiones 
del proyecto. 

Difusión de los derechos laborales 
de las juventudes a través del 
Podcast “Juventudes Incendiarias.”

Difusión de 9 casos de prácticas 
de ISL desde  un enfoque territorial 
a través de 3 Compartencias en las 
3 regiones del proyecto.  

 80 juventudes sensibilizadas 
sobre sus DDHH a través de dos 
diálogos entre juventudes y la 
realización de la actividad “Cartas 
de exigencia de las juventudes 
hacia sus entornos - familia, escuelas 
y comunidades,” en colaboración 
con la Defensoría de los DDHH del 
Pueblo de Oaxaca. 

16



110 PERSONAS
PARTICIPANTES

84 hombres, 26 
mujeres “A pesar de ser un trabajo de alto riesgo, 

siento mayor seguridad con el equipo de 
seguridad que usamos” 

Reciclador, San Lorenzo Cacaotepec“Mi trabajo es una forma en la que puedo 
aportar un granito para el cuidado del medio 
ambiente, al mismo tiempo que recibo ingresos y 

convivo con mis compañeros de trabajo”
 Recicladora, San Lorenzo Cacaotepec

17

RECICLAJE
INCLUSIVO

Promover el ejercicio pleno de los 
derechos humanos y laborales de 
personas recicladoras, mediante 
un enfoque de reciclaje inclusivo, 
permitiendo su inclusión formal 
en los sistemas de gestión de 
residuos municipales de Oaxaca, 
para mejorar su calidad de vida e 
ingresos.

FINANCIADORES: Nacional Monte 
de Piedad, Fundación ADO, 
Fundación CitiBanamex, Terratech. 
ALIADOS: H. Ayuntamientos de 
San Lorenzo Cacaotepec, Huajuapan 
de León, Oaxaca y Coyuca de 
Benítez, Guerrero. 



RESULTADOS 2022

Capacitadas 60 personas 
recicladoras mediante el “Programa 
de formación y profesionalización 
de personas recicladoras con un 
enfoque social, ambiental, 
económico y cooperativista”.

Entregados 110 kits de uniformes 
para personas recicladoras

Entregados lockers para resguardo 
de personas recicladoras en los 
municipios de San Lorenzo 
Cacaotepec y Huajuapan de León, 
Oaxaca.

Construcción de un aula en el 
relleno sanitario de San Lorenzo 
Cacaotepec, Oaxaca.

Construcción de un tanque de 
captación de agua de lluvia para 
el riego de hortalizas en el relleno 
sanitario de San Lorenzo

.
Entregados 3 remolques 

transportadores para recolección 
de materiales reciclables.

Habilitada un área de huertos y 
un espacio para crianza de gallinas 
ponedoras en el relleno sanitario 
de San Lorenzo Cacaotepec, 
Oaxaca para aprovechamiento de 
residuos orgánicos.
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247

SUSTENTABILIDAD

Compartir técnicas de educación 
ambiental para el manejo adecuado 
de residuos, creación de composta, 
siembra de alimentos, uso de 
ecotecnias y  talleres de 
lombricompostaje con ayuda de 
nuestras amigas lombrices rojas 
californianas. 

ALIADOS: H. Ayuntamientos de 
San Lorenzo Cacaotepec

PERSONAS
PARTICIPANTES
24 niñas y niños, 
147 jóvenes y 76 
adultos.
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“Aula Viva de 
Capacitación”

20

RESULTADOS 2022
 

76 personas adultas capacitadas 
en compostaje de residuos 
orgánicos 

Implementación de Sistema de 
compostaje en oficinas SiKanda - 
Puente.

Establecimiento de huerto 
escolar y capacitación al comité de 
madres de familia en primaria 
Porfirio Díaz, Zaachila Oriente. 

Construcción de aula de reciclaje 
en primaria Porfirio Díaz, Zaachila 
oriente.

3 alumnos y 4 alumnas de 
telesecundaria “La Cuesta” 
Zaachila oriente capacitados(as) 
en la elaboración de muebles.

10 mujeres y 9 hombres jóvenes 
capacitados en el mantenimiento 
básico de bicicletas, Zaachila 
oriente. 

Realizado un pilotaje para la  
gestión de residuos orgánicos en 
relleno sanitario de San Lorenzo 
Cacaotepec y armado un  
biodigestor johnson-su y 
lombricompostaje. 

Realizado el acompañamiento a
recicladores del  Relleno Sanitario 
de San Lorenzo Cacaotepec,    

para la producción de huevo 
 orgánico. Producidos 
       10 mil huevos en 6 meses.

   3 recicladores, 2 trabajadores 
          del municipio, 4 practicantes 
               (ITVO y UABJO) capacitados 
                 para la producción de 
                   hortalizas a cielo abierto 
                       y bajo invernadero en
                           R.S. de San Lorenzo. 

Recibió grupos de estudiantes 
nacionales e internacionales que 
recibieron talleres y pláticas sobre 
sustentabilidad, tecnologías agro-
ecológicas, derechos humanos e 
incluso hábitat sostenible.



MUJERES A.V.E.
Actuando Vinculando Emprendiendo

Fortalecer las microempresas y 
redes de apoyo de mujeres residentes 
en la zona oriente de la Villa de 
Zaachila, en torno al vertedero más 
grande de Oaxaca, mediante la 
promoción de un municipio 
equitativo, economía social 
inclusiva y el empoderamiento 
económico de las mujeres 
mediante la reducción del género. 
Barreras que limitan sus 
oportunidades económicas.

FINANCIADORES: Fundación 
Trafigura, The Lost Explorer Mezcal, 
Voice For Nature Foundation, 
Madre Mezcal y Fomento Social 
CitiBanamex.

ALIADOS: Escuela de Economía 
Social-ECOOS y Centro Comunitario 
Educacional Vicente Guerrero.

144 MUJERES 
PARTICIPANTES

“Mujeres A.V.E. me ha ayudado mucho, me enseñó a 
cómo cobrar   y a iniciar con un proyecto nuevo, estoy  
agradecida con ustedes por la atención y paciencia que 

nos dan y por los conocimientos adquiridos.”
Participante mujer, generación 1221



RESULTADOS 2022
 

Más de 100 mujeres capacitadas 
en temas de gestión y emprendi-
miento de micronegocios. 

212 horas de trabajo en atención 
psicológica a las mujeres partici-
pantes. 

380 horas de sesiones de coa-
ching empresarial. 

15 mujeres  recibieron apoyo con 
inversión directa a su negocios.

5 nuevos espacios de mercado 
comunitario abiertos para la venta 
y exposición de productos de las 
Mujeres AVE.

26 sesiones de taller realizadas 
para la  capacitación empresarial 
de las Mujeres AVE.

“Es muy importante conocer cómo 
llevar el negocio, porque no había 
pensado en lo importante que es 
tener un salario por mi trabajo.”

Participante mujer, generación 12
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MARES
Mujeres Ahorrando en Redes Solidarias 

Fortalecer las microempresas y 
redes de apoyo de mujeres residentes 
en la zona oriente de la Villa de 
Zaachila, en torno al vertedero más 
grande de Oaxaca, mediante la 
promoción de un municipio 
equitativo y economía social 
inclusiva y el empoderamiento 
económico de las mujeres 
mediante la reducción del género. 
Barreras que limitan sus 
oportunidades económicas.

ALIADOS: Puente a la Salud 
Comunitaria.

FINANCIADOR: Trickle Up 
Foundation  

MUJERES 
PARTICIPANTES200
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RESULTADOS 2022
 

 10 Técnicas de campo 
capacitadas en el enfoque de 
graduación de emprendimiento.

Iniciado el proceso de focalización, 
presentando el proyecto a 
autoridades locales de las 
comunidades y líderes locales.

Visitas domiciliarias a 19 colonias 
de Zaachila Oriente y 21 
comunidades de la región Mixteca, 
para invitar a mujeres índigenas de 
escasos recursos a participar en el 
proyecto. 

50 encuentros, charlas 
informativas encuentros y 
asambleas comunitarias con 
mujeres de Zaachila Oriente y la 
región Mixteca. 



FINANCIADORES: Departamento 
del Trabajo de EE.UU
ALIADOS: World Vision México

EQUAL 

Reducir el riesgo de trabajo 
infantil, trabajo forzoso y otras 
violaciones de los derechos 
laborales de las mujeres y las 
adolescentes que trabajan en el 
sector agrícola.

399

“Había violencia que lo consideraba normal, 
pero con la información que nos proporcionaron 

comprendí algunos términos [sic]”
Participante hombre, 32 años 

“Estoy muy interesada en que esta 
información llegue a mi equipo de trabajo” 
Participante mujer, 39 años. Taller en el que se 

explicó el contenido de la Guía para la prevención y 
atención de violencia de género en el ámbito 

educativo y  comunitario

PERSONAS
PARTICIPANTES
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RESULTADOS 2022

Publicada una Guía de 
orientación, prevención y atención 
de violencias por razón de género 
en el ámbito educativo y 
comunitario en Oaxaca.

31 personas consultadas para la 
generación de la guía y 75 
capacitadas para su uso. 

8 entrevistas a personal de la 
Defensoría de los Derechos 
Humanos del Pueblo de Oaxaca y 
16 formularios en línea para realizar 
un informe de propuestas de 
capacitaciones futuras. 

36 personas capacitadas en 
curso especializado para personal 
de la Procuraduría de los Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Estado de Oaxaca (PRODENNAO).

93 personas capacitadas en 2 
sesiones virtuales dirigidas a 
autoridades municipales que 
tomaron posesión  en 2022 en 
coordinación con la Secretaria 
General de Gobierno (SEGEGO). 

20 miembros de la Unión de 
Productores de Café de 
especialidad Pluma capacitados 
sobre la reflexión y análisis de 
problemáticas particulares del 
contexto de Producción de café en

     Pluma Hidalgo.

75 personas de Pluma Hidalgo y 
alrededores recibieron 
información sobre la prevención 
de riesgos en la cosecha del café 
en el marco de la  participación del 
proyecto EQUAL en el Festival del 
café en Pluma Hidalgo.

11 personas capacitadas del 
programa Producción para el 
bienestar en Pluma Hidalgo. 

10 mujeres de Pluma Hidalgo 
sensibilizadas sobre violencia 
de género en la charla 
“violentómetro”.

7 mujeres de Pluma 
Hidalgo recibieron 
capacitación en temas de
género “Charla Violeta”. 

9 productores de café 
contactados para ser 
sensibilizados sobre el 
proyecto. 
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CAMPOS DE 

Prevenir el trabajo infantil y 
promover la mejora de 
condiciones de trabajo en las 
comunidades agrícolas migrantes 
en Oaxaca y Veracruz en los 
sectores de caña de azúcar y café.

FINANCIADORES: Departamento 
del Trabajo de EE.UU
ALIADOS: World Vision México

399

ESPERANZA

PERSONAS
PARTICIPANTES

“Me estaba oxidando porque no iba a ningún curso, 
ni me actualizaba, al principio me estaba costando 
mucho trabajo y la verdad no quería asistir al 
diplomado pero me ha despertado mucho interés”

Participante mujer, 55 años

“La facilitadora fue muy clara, nos dio datos 
muy puntuales, hubo tiempo de reflexiones y sobre 
todo quedaron claras las responsabilidades, me gustó 

mucho profundizar en las políticas públicas”
Participante mujer, 26 años 
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RESULTADOS 2022

200 guías de Acceso a la 
educación de niñas, niños y 
adolescentes en contextos de 
Migración y/o trabajo infantil 
entregadas en Barrio La Soledad, 
Juchitán y Huajuapan en 
coordinación con DH-IEEPO. 

246 niños y niñas asistentes en la 
feria de la niñez realizadas en 
Acatlán de Pérez Figueroa y San 
Miguel Soyaltepec en coordinación 
con el DIF.

3 cápsulas de video sobre 
derecho a la salud, educación y 
seguridad realizadas en 
coordinación con el DIF.

20 entrevistas presenciales a 
personal de las áreas de derecho, 
trabajo social, psicología y a la 
titular de PRODENNAO para 
generar diagnóstico.

152 personas capacitadas en 
jornada presencial para la 
operación y funcionamiento de las 
Procuradurías Municipales.

20 personas graduadas del  
diplomado  denominado: 
Estrategias para mejorar el 
bienestar de la niñez en la 
educación básica.

59 personas participantes en la 
presentación oficial del Manual 
para la actuación frente a la porta-
ción y uso de drogas y armas en 
instituciones de educación básica 
de Oaxaca.

36 personas concluyeron el  
curso especializado para fortalecer 
los conocimientos y habilidades de 
atención y restitución de derechos 
en casos de trabajo infantil y traba-
jo forzoso para personal de la 
PRODENNAO.



¿DE DÓNDE PROVIENEN

NUESTROS RECURSOS?

49.86 %

Fundaciones 
Internacionales

49.95%

Fundaciones 
Nacionales

Personas 
físicas

0.19%
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¿Por qué es importante tu donativo?

90% de las personas 
que participan en los proyectos de SiKanda no 
tienen acceso a otro tipo de apoyo o de 

condiciones que garanticen el goce a derechos de 
tipo laboral, salud sexual y reproductiva, derechos de 

la niñez, espacios de estudio dignos, etc.

Tu donativo ayuda a construir un 
#MundoMásJusto

 SUMA! 
!TU DONACIÓN 

¡Dona desde cualquier 
lugar en el mundo!  

Haz un donativo único o conviértete 
en donante mensual en: 

www.sikanda.org/donar

Deposito Bancario

Solidaridad Internacional Kanda 
A.C.
Cuenta: 0629051135

Banco Mercantil del Norte, S.A. 
“BANORTE”. No. Sucursal: 3503

CLABE: 072-610-00629051135-2
SWIFT: MENOMXMTXXX

PayPal
A través de 

En México, Estados Unidados y Sudamérica

Estados Unidos
Dona en

Deducible de impuestos a través de Puente a la Salud 
Comunitaria A.C. Puente es una organización socia 
de SiKanda y operamos proyectos en conjunto. 

Dona vía cheque:
Puente a la Salud Comunitaria
c/o Cynthia Cedeño
10330 Lake Road, Suite F, Houston, TX  77070

Italia y Europa
Con posibilidad de detracción / deducción del
importe donado con bonifico.

Sikanda Italia APS: Intesa San Paolo SPA Perugia 
(ex Banca Prossima)
IBAN: 
IT34 J033590 16001 00000133868

Alemania
A través de Terra Tech Förderprojekte e.V.

Más informes al WhatsApp: 
+52 951 650 3379

SiKanda es una organización donataria 
autorizada por el SAT para emitir recibos 
deducibles de impuestos en México y 
auditada anualmente por Santillán 
Jiménez & Compañía S.C. Para detalles 
sobre balances y estados financieros 
escribe a: info@sikanda.org

29



DONANTES Y SOCIOS

ALIANZAS Y CONVENIOS
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sikanda.org 


