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iUnimos para Sser mMas fuertes|

Querida comunidad SiKanda:

¢Como cerraste el 20227 De corazén esperamos que la respuesta a esta pregunta sea un balance principalmente positivo.
Sabemos que mientras algunas dificultades van quedando atras, nuevos retos se van presentando. Para SiKanda una constante
es el movimiento; buscar caminos para encontrarnos con otras personas, comunidades u organizaciones con quienes fortale-
cernos mutuamente.

A través de este recuento anual nos proponemos acercarte a las personas que con su empefo, constancia y participacion en
el ambito de los proyectos de SiKanda, estdan generando cambios personales, familiares y comunitarios.

Gracias al apoyo de las fundaciones, donantes, alianzas y personas que con sus donativos respaldan nuestros proyectos, podemos
compartirte los frutos que esta colaboracidén ha dado durante el ultimo afo. En algunos casos como Mujeres AV.E. (Actuando-
Vinculando-Emprendiendo), en diciembre de 2022 graduamos al grupo numero 12 desde su creacidn. Este proyecto reldne a
mujeres de todas las edades que en la bUsqueda de estructurar o hacer crecer su negocio, reconocen en si mismas el motor
gue hace funcionar su entorno, reclaman el valor de su trabajo, el derecho a disfrutar de sus ganancias, la importancia de
poner limites en lo profesional y en lo personal, en un espacio de amistad y seguridad.

Este ano ampliamos nuestro alcance para capacitar a organizaciones de la sociedad civil que trabajan directamente con
ninez, en temas de prevencién de violencias. Ademas, cruzamos la frontera con Guerrero, donde 30 hombres y mujeres se
integraron a Reciclaje Inclusivo, con mejores condiciones de trabajo que indirectamente beneficiaran a los 10,000 habitantes
del municipio de Coyuca.

Miramos atras con la conviccidon de que cada persona participante en un proyecto de SiKanda continda su camino mas fortalecida,
mMas segura, mas acompafada, mas preparada para continuar el proceso de cambio a mediano y largo plazo.

Las organizaciones de la sociedad civil que contamos con el respaldo y acompafiamiento de una comunidad, nos reconocemos
como afortunadas, pero también comprometidas a seguir esforzandonos por cumplir con nuestros objetivos. La solidaridad
se fortalecié con la pandemia, pero no debe terminar cuando acaban las cuarentenas, debe ser motor de colaboracién y desarrollo
comunitario.

No dejamos de mencionar la alianza con Puente a la Salud Comunitaria con quien cumplimos un ano de trabajo con los proyectos
dirigidos a los grupos de ahorro para mujeresy con el Aula para la Sustentabilidad en Rojas, que nos ha permitido reconectar
con juventudes interesadas en la sustentabilidad y el entorno. Juntas, Puente y SiKanda apoyan y acompafan a mas de 6,000
personas en las diferentes regiones de Oaxaca y otras ciudades de México.

Sumamos colegas y personas voluntarias al equipo, personas que con sus talentos nutren los proyectos, pero que sobre todo
alientan esta fuerza que nos mueve por mundo Mmas justo.
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QUIENES
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s el recordatorio de que un mundo mejor se construye

en colectivo y que la justicia social sélo es posible si
rabajamos en conjunto para asegurar el acceso y goce
de los derechos para todas las personas.




Metodologia

SiKanda nutre su trabajo gracias a la participacion de las personas con quienes colabora asi como de los aportes de quienes
integran su equipo. Actualmente, implementamos proyectos en 5 areas programaticas.

Juventudes

Visibles
Para abordar problematicas desde Para mejorar nuestra relacion con Para favorecer la cohesion y el tejido
una perspectiva de juventudes y el entorno a través de la educacion social, la gobernanza, la participacion,
promover sus derechos, su ambiental con nifos y niAas, la el fortalecimiento de OSCy la
participacion, una cultura de paz, gestion comunitaria de residuos y incidencia en politica publica.
y la equidad de género. el uso de ecotecnias.

. . . Cada proyecto es implementado

ReC'CIaJe Caminos de desde la mirada de 5 enfoques
Inclusivo Equidad rersverles

GENERO

SUSTENTABILIDAD

Para promover el reconocimiento Para promover la equidad de |NTERCULTURALIDAD
de los derechos de personas género, el empoderamiento -

Recicladoras Informales, su econdmico de la mujery la DERECHOS HUMANOS
organizacion e inclusion en justicia social.

sistemas municipales de gestion
de residuos urbanos.




‘ -
" -
) : ~
- r &vw &
( ol UK e S Techamos una mano, Municipio de
Union Europea, Fondo Canada, USAID, e A M iFiciDIo d
= FHI360, EMpower Foundation, Avina, L8 Ua DERCEREERIIIMEICIDIO/ e
directas en los proyectos Fundacién Merced, Fundacion ADO, San Lorenzo Cacaotepec, UTVCO,
Fundacion CitiBanamex, S.A.C.R.E.D, Defensoria de los Derechos Humanos
The Lost Explorer Mezcal, Voice For del Pueblo de Oaxaca.
Nature Foundation, Trafigura Founda-
. ¥ | ¢ l tion, TerraTech, BMZ, Madre Mezcal.
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27 fijos, 2 enlaces
regionales, 1 externo.

EDUCIAC, World Vision
México, Centro Lindavista,
ECOOS.




-  EsTRuCTURA |

Desde la estructura organizacional, SiKanda
busca crear un espacio de trabajo horizontal,
donde se pueda construir de forma conjunta,

pero con actividades claras para garantizar

una adecuada division de responsabilidades
y una administracion eficiente y eficaz.

El equipo de trabajo esta conformado por
27 colaboradores de tiempo completo, 2
enlaces regionales y 1 colaboradora externa.

Voluntariado

El voluntariado en SiKanda es una alternativa
para que estudiantes y profesionales
puedan aprendery compartir conocimientos
con la organizacion y las personas partici-
pantes en los proyectos. Posterior a la
pandemia, SiKanda contd con la colaboracion
de 3 voluntarios internacionalesy

2 voluntarias locales.

Ademas de participar en la difusién y ges-
tion de las actividades de |la organizacion, el
programa acerca a las personas voluntarias
a nuevas experiencias desde un enfoque
critico y corresponsable. Asi, buscamos
generar puentes solidarios entre distintos
territorios, contribuyendo a nuestra vision
de un mundo mas justo.




Politicas

En SiKanda el personal es el
elemento mas valioso para el
alcance de los objetivos y el origen
de un Mundo Mas Justo, por ello se
han generado de forma participativa
una serie de politicas para crear un
ambiente de trabajo respetuoso,
incluyente y positivo para todos y
todas.

Las politicas de SiKanda buscan la
congruencia entre lo que SiKanda
promueve hacia el exterior en
materia de derechos humanos,
cambio, justicia social y un espacio
laboral gue mantenga los mismos
valores hacia el interior.

Trabajar en  contextos donde
las personas enfrentan la
vulneracion de sus derechos,
implica un alto nivel de
responsabilidad.




Permitir que las personas del
equipo que estan experimentando
la menstruaciéon o menopausia
obtengan el apoyo que necesitan
para mantener su salud y bienestar
en el trabajo, sin ser sujeto de
juicios o discriminacion

[n SiKanda promovemos el
uso del lenguaje
incluyente y no  sexista.

Para generar un ambiente seguro,
armonico y positivo para las ninas,
niNos y adolescentes con quienes
trabaja SiKanda, al tiempo que
protege sus derechos y brinda
pautas claras para el personal,
voluntariado y socios de la
organizacion.

La Politica brinda elementos para
gue toda persona que colabore
con la organizacion, pueda contar
con herramientas para identificar,
reportar y canalizar Incidentes de
Proteccion Infantil, asi como conocer
en todo momento la responsabilidad
asumida con el bienestar de
Nifias, Ninos y Adolescentes y de
esa forma incidir en el ejercicio de
sus derechos de proteccion,
especialmente a vivir libres de
toda forma de violencia.

En seguimiento a la
NOM-035-STPS-2018, se busca
promover el bienestar integral de
las personas que conforman el
equipo de trabajo de Sikanda, y un
entorno organizacional favorable y
saludable, a través de la prevencion
de riesgos psicosociales y de la
violencia laboral.

La politica integra las perspectivas
de autocuidado y cuidado colectivo,
donde se reconocen las
responsabilidades individuales,
institucionales y colectivas que
promuevan el bienestar integral,
en beneficio de las personas, de la
organizacion, de su misién, y de la
sustentabilidad en el tiempo de los
procesos de transformacion social.

Reconocemos que las personas  defensoras
se “enfrentan a un  fuerte d:sgaste’ fisico,
emocional y espiritual derivado. de la

natuvaleza de su trabajo.




Alianzas

La razdn de ser de SiKanda es la
colaboracion. Los proyectos parten
de los intereses, necesidades y
retos identificados por quienes
habitan los territorios, asi se
pueden acompanar y fortalecer
las iniciativas de cambio ya
existentes en la localidad.

La colaboracion de SiKanda con
distintos actores como entidades
de gobierno, sociedad civil organizada
y sector privado, fortalece el
impacto de las acciones y permite
acompanar a un mayor numero de
personas.

6 ALIADOS
INSTITUCIONALES

PRODENNAO, ECOOS,
Red Mixteca en Defensa
del Derecho al Agua y
Saneamiento, Hunger
Project, Eka Jiva,

Clinica del Pueblo.
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3 Comunidades en Movimiento

Oaxaca es un estado rico en diversidad cultural y natural. Sin embargo, es una de las entidades en donde se presentan
mayores condiciones de inequidad, pobreza y marginacion: 61.7 % de la poblacién vive en situacion de pobreza y 28.7%
tiene un ingreso inferior a la linea de Pobreza Extrema. Este contexto imposibilita el ejercicio pleno de sus derechos. ]0






En el trabajo colaborativo ~ton Mujeres de
3 4 15 afios hemos observado Emoe & ha

fortalecidog” (a confianza mutua, desde
reconocey Similitudes én vetos y anhelos comg
Mujeres hasta  brinday tomplicidad cuandg
alguna de ellas ha necesntwpogo olectivo

Coordmadora del proyectqg

RESULTADOS 2022

Elaborado un diagndstico
participativo con 47 OSC y colectivas
gue enfocan su labor en Nifos,
Nifas y Adolescentes (NNA).

78 personas integrantes de 12
OSC fortalecidas en temas de
prevencion, identificacion y
actuacion frente a la violencia
sexual hacia nifas y adolescentes.

229 NNA acompanados, de
forma individual y grupal, en la
construccion y definicion de
herramientas de prevencion de la
violencia sexual.

225 personas adultas, familiares,
cuidadoras de nifeces y 9 docentes
capacitados en temas de prevencion
de violencia sexual con nineces y
adolescencias.

1 Comité local de proteccion
infantil conformado y capacitado
con herramientas para primeros
auxilios psicoemocionales, estrategias
para cuidados colectivos y guia
para canalizacion de victimas
NNAJ de violencia sexual.

17 personas atendidas en
campanas por la Salud realizadas
en Zaachila oriente en alianza con la
Clinica del Pueblo "Anna Seethaler"
A.C, se canalizd a 2 nifnas y 11 mujeres

adolescentes para atencion




FINANCIADORES: EMPower,
Terratech y BMZ.

Promover los derechos, la equidad
de géneroy la cultura de paz
entre ninez y personas jévenes

~ que habitan en Zaachila oriente,
mediante acciones de prevencion
de violencias, participacion y
vinculacion comunitaria a través

~ del arte y el uso de la bicicleta.

N ® Y afl PERSONAS
PARTICIPANTES

. Vel
‘T tema de la sexualidad seia un ejemplo,
lantzs yo no_ tenia tanta confianza para

: AnE"E
:‘: - 7 J‘Jg

platicar con. alguien de eso y ahora me

" preso bien, sin pena, y~ mMe da gusto . saber
%, tanto porque_asi puedo_dyudar o alguien que
_.V@%nozc,o(ue quiera saber mas de esto -

., Participante mujer, 16 aﬁos',"'

ﬂ.l 2 -



RESULTADOS 2022

Iniciada la 72 generaciéon de la
Promotoria Juvenil conformada
por 15 jévenes entre 13y 15 anos,
7 mujeresy 8 hombres.

15 bicicletas entregadas a las
juventudes con equipo de seguridad
(cascos y chalecos) y herramienta
basica, se capacitd en mecanicay
habilidades basicas para el manejo
de la bicicleta.

Realizados talleres de: identificacion
Yy manejo de emociones, alimentacion
consciente, reduccién de riesgos
en el uso de sustancias, género,
derechos sexuales y reproductivos,
y relaciones de buen trato.

5 talleres realizados con las
familias de las promotorias, con
temas de comunicacion familiar,
dindmica de la pubertad y la
adolescencia, nutricidn y emociones,
y alimentacion saludable.

Se ha canalizado a 11 adolescentes
a atencidén médica, principalmente
de salud sexual y reproductiva y a
10 adolescentes (9 mujeres y un
hombre) a atencién psicoldgica.

Concluida la construcciéon de la
biblioteca verde en la Col. Vicente
Guerrero, y se habilité para su uso
con mobiliario y acervo bibliografico
y filmografico.




FINANCIADORES: Unién Europea
SOCIO: EDUCIAC

ALIADO: Defensoria de Derechos
Humanos de Oaxaca

Promover el fortalecimiento de
organizaciones de la sociedad civil
para generar condiciones de inclusion
sociolaboral para las personas
jovenes y su reconocimiento como
sujetas de derechos, mediante la
colaboracion con juventudesy
actores publicos, privados y educativos,
en los estados de Oaxaca y San
Luis Potosi.

PERSONAS
PARTICIPANTES

15

"Ts algo impresionantg ves a personas , tan._jévenes
haciend’o o505 tan grandes, y creo que es (g
mejor gque me queda (del “evento)} Reflexionar, dCerca

- $ s -
de las actividades que “vealizo Y de ((5 actividades
qué realizgn/c>tros colectivos (...) § e fortalece

para* continuar “con mis actividades.
Participante hombre, 26 afos




RESULTADOS 2022

147 personas fortalecidas en sus
capacidades sobre la Inclusiéon
Socio Laboral (ISL) de las juventudes
a través del diplomado “Compas
Joven: Por trabajos dignos que
sostengan la vida” impartido en
modalidad virtual y presencial.

223 personas fortalecidas en el
enfoque de juventudesy la ISL a
través de 3 compartenciasy 6
encuentros en las tres regiones
del proyecto.

Difusion de los derechos laborales
de las juventudes a través del
Podcast “Juventudes Incendiarias.”

Difusion de 9 casos de practicas
de ISL desde un enfoque territorial
a través de 3 Compartencias en las
3 regiones del proyecto.

80 juventudes sensibilizadas
sobre sus DDHH a través de dos
didlogos entre juventudesy la
realizacion de la actividad “Cartas
de exigencia de las juventudes
hacia sus entornos - familia, escuelas
y comunidades,” en colaboracion
con la Defensoria de los DDHH del
Pueblo de Oaxaca.




RECICLAJE
INCLUSIVO

FINANCIADORES: Nacional Monte
de Piedad, Fundacion ADO,
Fundacion CitiBanamex, Terratech.
ALIADOS: H. Ayuntamientos de
San Lorenzo Cacaotepec, Huajuapan
de Ledn, Oaxaca y Coyuca de
Benitez, Guerrero.

Promover el ejercicio pleno de los
derechos humanos y laborales de
personas recicladoras, mediante
un enfoque de reciclaje inclusivo,
permitiendo su inclusién formal
en los sistemas de gestion de
residuos municipales de Oaxaca,
para mejorar su calidad de vida e

ingresos.
PERSONAS
PARTICIPANTES

84 homlbres, 26
mujeres

‘| pesar de ser un trabajo de alto viesqo,
siento mayor sequridad con el equipo de
sequridad que usamos

Mi trabaj?/es -una fOV‘W)a ’elf) (a que Ruedo Reciclador, San Lorenzo Cacaotepec

aportar " yn “granito para ol cuidado del medis
ambiente, al :f\isw)’o tiempo ‘que vecibo ingresos y

e

oNvivg €on mis compareros, de) t(rabajo
Recicladora, San Lorenzo Cacaotepec




RESULTADOS 2022

Capacitadas 60 personas
recicladoras mediante el “Programa
de formacion y profesionalizacion
de personas recicladoras con un
enfoque social, ambiental,
econémico y cooperativista”.

Entregados 110 kits de uniformes
para personas recicladoras

Entregados lockers para resguardo
de personas recicladoras en los
municipios de San Lorenzo
Cacaotepec y Huajuapan de Ledn,
Oaxaca.

Construccion de un aula en el
relleno sanitario de San Lorenzo
Cacaotepec, Oaxaca.

Construccién de un tanque de
captacion de agua de lluvia para
el riego de hortalizas en el relleno
sanitario de San Lorenzo

Entregados 3 remolques
transportadores para recoleccion
de materiales reciclables.

Habilitada un area de huertos 'y
un espacio para crianza de gallinas
ponedoras en el relleno sanitario
de San Lorenzo Cacaotepec,
Oaxaca para aprovechamiento de
residuos organicos.




SUSTENTABILIDAD

PERSONAS
PARTICIPANTES




76 personas adultas capacitadas
en compostaje de residuos
organicos

Implementacion de Sistema de
compostaje en oficinas SiKanda -
Puente.

Establecimiento de huerto
escolar y capacitacion al comité de
madres de familia en primaria
Porfirio Diaz, Zaachila Oriente.

Construccion de aula de reciclaje
en primaria Porfirio Diaz, Zaachila
oriente.

3alumnosy 4 alumnas de
telesecundaria “La Cuesta”
Zaachila oriente capacitados(as)
en la elaboracién de muebles.

10 mujeres y 9 hombres jévenes
capacitados en el mantenimiento
basico de bicicletas, Zaachila
oriente.

Realizado un pilotaje para la
gestion de residuos organicos en
relleno sanitario de San Lorenzo
Cacaotepecy armado un
biodigestor johnson-su y
lombricompostaje.

Realizado el acompanamiento a
recicladores del Relleno Sanitario
de San Lorenzo Cacaotepec,

X

—

para la producciéon de huevo
organico. Producidos
' 10 mil huevos en 6 meses.
. 3recicladores, 2 trabajadores
“w del municipio, 4 practicantes
DS (IMVO 'y UABJO) capacitados \ -.
para la producciéon de
'*-,{ hortalizas a cielo abierto
m—_ﬂi-\wy bajo invernadero en
" *. R.S.de San Lorenzo.

Lt
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Recibid grupos de estudiantes
nacionales e internacionales que
recibieron talleres y platicas sobre
sustentabilidad, tecnologias agro-
ecoldgicas, derechos humanos e
incluso habitat sostenible.



MUJERES A.V.E.

Actuando Vinculando Emprendiendo

FINANCIADORES: Fundacion
Trafigura, The Lost Explorer Mezcal,
Voice For Nature Foundation,
Madre Mezcal y Fomento Social
CitiBanamex.

ALIADOS: Escuela de Economia
Social-ECOOS y Centro Comunitario
Educacional Vicente Guerrero.

Fortalecer las microempresas y
redes de apoyo de mujeres residentes
en la zona oriente de la Villa de
Zaachila, en torno al vertedero mas
grande de Oaxaca, mediante la
promocion de un municipio
equitativo, economia social
inclusiva y el empoderamiento
econdmico de las mujeres
mediante la reducciéon del género.
Barreras que limitan sus
oportunidades econdmicas.

MUJERES
PARTICIPANTES




RESULTADOS 2022

Mas de 100 mujeres capacitadas

en temas de gestion y emprendi- ES mMuy importante conocer cémo
miento de micronegocios. (levar el Negocio, porque 1o habia
: . ensado en (o importante que es
212 horas de trabajo en atencion P ad ll ) P t .t qb e
psicolégica a las mujeres partici- tener un salario por mi trabajo.
pantes. Participante mujer, generacion 12

380 horas de sesiones de coa-
ching empresarial.

15 mujeres recibieron apoyo con
inversion directa a su negocios.

5 nuevos espacios de mercado
comunitario abiertos para la venta
y exposicion de productos de las
Mujeres AVE.

26 sesiones de taller realizadas
para la capacitacidn empresarial
de las Mujeres AVE. :




MARES

Mujeres Ahorrando en Redes Solidarias

ALIADOS: Puente a la Salud
Comunitaria.

FINANCIADOR: Trickle Up
Foundation

Fortalecer las microempresas y
redes de apoyo de mujeres residentes
en la zona oriente de la Villa de
Zaachila, en torno al vertedero mas
grande de Oaxaca, mediante la
promocién de un municipio
equitativo y economia social
inclusiva y el empoderamiento
econoémico de las mujeres
mediante la reducciéon del género.
Barreras que limitan sus
oportunidades econémicas.

MUJERES
PARTICIPANTES

RESULTADOS 2022

: :
10 'Fbc%icas de campo

capacitadas en el enfoque de

graduacion de emprendimiento.

; Iniciado el proceso de focalizacién,
presentando el proyecto a
autoridades locales de las
comunidades y lideres locales.

Visitas domiciliarias a 19.colonias
de Zaachila Oriente y 21
comunidades de la regién Mixteca,
para invitar a mujeres indigenas de

SCasos en e|

-ty




PERSONAS
PARTICIPANTES

EstOg Muy ¢
informacion (legue a mi  &uipo de trabajo
Participante mujer, 39 afios. Taller en el que se
explico el contenido de |la Guia para la prevencion y

atencion de violencia de género en el ambito
educativoy comunitario




RESULTADOS 2022

Publicada una Guia de
orientacion, prevencion y atencion
de violencias por razén de género
en el ambito educativoy
comunitario en Oaxaca.

31 personas consultadas para la
generacion de la guiay 75
capacitadas para su uso.

8 entrevistas a personal de la
Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxacay
16 formularios en linea para realizar
un informe de propuestas de
capacitaciones futuras.

36 personas capacitadas en
curso especializado para personal
de la Procuraduria de los Derechos
de Ninas, Ninos y Adolescentes del
Estado de Oaxaca (PRODENNAO).

93 personas capacitadas en 2
sesiones virtuales dirigidas a
autoridades municipales que
tomaron posesion en 2022 en
coordinacion con la Secretaria
General de Gobierno (SEGEGO).

20 miembros de la Unidn de
Productores de Café de
especialidad Pluma capacitados
sobre la reflexion y anélisis de
problematicas particulares del
contexto de Producciéon de café en

Pluma Hidalgo.

75 personas de Pluma Hidalgoy
alrededores recibieron
informacioén sobre la prevencion
de riesgos en la cosecha del café
en el marco de la participacion del
proyecto EQUAL en el Festival del
café en Pluma Hidalgo.

11 personas capacitadas del
programa Produccion para el
bienestar en Pluma Hidalgo.

10 mujeres de Pluma Hidalgo
sensibilizadas sobre violencia
de género en la charla
“violentémetro”.

7 mujeres de Pluma
Hidalgo recibieron
capacitacion en temas de
género “Charla Violeta".

9 productores de café
contactados para ser
sensibilizados sobre el
proyecto.




FINANCIADORES: Departamento
del Trabajo de EE.UU
ALIADOS: World Vision México

Prevenir el trabajo infantil y
promover la mejora de
condiciones de trabajo en las
comunidades agricolas migrantes
en Oaxacay Veracruz en los
sectores de cana de azucar y café.
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PERSONAS : =S
PARTICIPANTES — ="
== 3

W% a facilitadora fue muy clara, nos dio datos N
B muy puntuales, hubo tiempo de veflexiones y sobre ~
§ todo quedaron claras las vesponsabilidades, me  gustd
PPorucho  profundizac @ las politicas publicas
St ga Participante mujer, 26 anos




RESULTADOS 2022

200 guias de Acceso a la
educacion de nifas, ninos y
adolescentes en contextos de
Migracién y/o trabajo infantil
entregadas en Barrio La Soledad,
Juchitan y Huajuapan en
coordinacién con DH-IEEPO.

246 niRos y ninas asistentes en la
feria de la nifez realizadas en
Acatlan de Pérez Figueroa y San
Miguel Soyaltepec en coordinacion
con el DIF.

3 capsulas de video sobre
derecho a la salud, educacion y
seguridad realizadas en
coordinacién con el DIF.

20 entrevistas presenciales a
personal de las areas de derecho,
trabajo social, psicologiay a la
titular de PRODENNAO para
generar diagndstico.

152 personas capacitadas en
jornada presencial para la
operacion y funcionamiento de las
Procuradurias Municipales.

20 personas graduadas del
diplomado denominado:
Estrategias para mejorar el
bienestar de la ninez en la
educacion basica.

59 personas participantes en la
presentacion oficial del Manual
para la actuacion frente a la porta-
cién y uso de drogas y armas en
instituciones de educacion basica
de Oaxaca.

36 personas concluyeron el
curso especializado para fortalecer
los conocimientos y habilidades de
atencidon y restitucion de derechos
en casos de trabajo infantil y traba-
jo forzoso para personal de la
PRODENNAO.




.DE DONDE PROVIENEN

NUESTROS RECURSOS?

Personas
fisicas

49.86%

Fundaciones
Internacionales




iDona desde cualquier
lugar en el mundo!

A través de

Haz un donativo Unico o conviértete
en donante mensual en:

www.sikanda.org/donar

En México, Estados Unidados y Sudamérica

Solidaridad Internacional Kanda
A‘C‘
Cuenta: 0629051135

Banco Mercantil del Norte, S.A.
“BANORTE". No. Sucursal: 3503

CLABE: 072-610-00629051135-2
SWIFT: MENOMXMTXXX

SiKanda es una organizacién donataria
autorizada por el SAT para emitir recibos
deducibles de impuestos en Méxicoy
auditada anualmente por Santillan
Jiménez & Compafiia S.C. Para detalles
sobre balances y estados financieros
escribe a: info@sikanda.org

Tu donativo ayuda a construir un

9 #MundoMasJusto

cPor qué es importante tu donativo?

90% de las personas

que participan en los proyectos de SiKanda nO
tienen acceso a otro tipo de apoyo o de
condiciones que garanticen el goce a derechos de
tipo laboral, salud sexual y reproductiva, derechos de
la niNez, espacios de estudio dignos, etc.

Dona en

Estados Unidos

Deducible de impuestos a través de Puente a la Salud
Comunitaria A.C. Puente es una organizacion socia
de SiKanda y operamos proyectos en conjunto.

Dona via cheque:

Puente a la Salud Comunitaria

c/o Cynthia Cedefio

10330 Lake Road, Suite F, Houston, TX 77070

Italia y Europa

Con posibilidad de detraccién / deduccion del
importe donado con bonifico.

Sikanda Italia APS: Intesa San Paolo SPA Perugia
(ex Banca Prossima)

IBAN:

IT34 JO33590 16001 00000133868

Alemania

A través de Terra Tech Forderprojekte e.V.

Mas informes al WhatsApp:
+52 951 650 3379
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Donantes individuales:

Donantes de SiKanda A.C,,
donantes de Sikanda Italia APS y
5x1000, donantes de las Campanas
RUNNING TO EMPOWER GIRLS IN
OAXACA!'y #StrongerTogether:

Francisco Cantu, Laura Jones, Saulo
de Jesus Pérez Aragon, Mark Cox,
Chloe Fevre, Paul Kyba, Lauren
Mierendorf, Katharyn Rayner, Ronja
Bechauf, Dagmar Chrobok, Saskia
Fiselier, Joris Fiselier, Peter Heyes,
Carmen Leon Himmelstine,
Bernardo Luna Lucio, Rafaela M.S,,
Megan Martin, Giovanna
Montagner, Azucena Moran, Abril
Novoa Camino, Dafne Ramos,
Courtney Rivera, Janna Smith,
Martha Sorensen, NA Fidelity
Charitable Gift Fund, Elio Coppola,
Madre Mezcal, Pedro Constantino
Echeverria, Carolina Herndndez,
Daniel Rodriguez, Chris Breitenberg,
Laura Coppola, Amber Breitenberg.

Donantes de Puente a la Salud
A.C.: Katherine and Peter Lorenz,
Mary Stelletelo, Lisett

Schuitemaker, Becca Pryor,
Annaka Nielsen, Astrid Vinje, Mitch
Hagney, Alison Ford, Jeya
Aerenson, Mara Mordini, Jim Bach,
Henry Bahnson Jamie Baldwin,
Andrew Berman, Bryan Brown,
James C. Chandler, Cassie
Chandler, Jenna Cushner, Jamie
Dean (Schwab Charitable), Janie
Deguerin, Donald Dolben, John
Drumm, Steve Dunford, Pam
Fielding, Jfmadoxx Foundation,
Gabriel Garcia, Kathy Hutson,
Martin Krasney, Melinda Kuth,
Stuart L. Smits, Diane Lohr, Eric M.
Seubert, Cindy Margolies, Amy
Margolies, Deborah Mersky, Eric
Miller, Betsy Mitchell, Jaccqueline
Ortega, Pat Payne, Frankie
Pezzella, Jennifer Piper, Jennifer
Rogers-Brown, Theodore J.  Siff,
Theresa Sigillito, Jim and Kelley
(Smith Schwalb Charitable), Stuart
Smits, Patricia Squires, Diane
Stemach, Bradley Tirpak, Annie
Virnig, Larry Warshaw, Michael
Watson, Todd Wienner (Charitable
Gifft Fund).

La colaboracion y apoyo:

Procuraduria Estatal de Proteccion
de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Oaxaca
(PRODENNAO); Instancia
Municipal de las Mujeres del
municipio de Villa de Zaachila, DIF
municipal, Escuela de Iniciacion
Musical Santa Cecilia, Colectivas y
OSC de Costa, Mixteca y Valles
Centrales; Fundacion Oaxaguena
de Disco Volador A.C. Jaguarundis
Oaxaca, Eco turismo comunal La
cumbre Ixtepeji, Nomada
Despacho Creativo SC,
Comunidades de las colonias La
Cuesta y Vicente Guerrero de
Zaachila oriente.
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