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AP DIZAJES DEL PRIMER
FORO )ESTATAL COMPAS
JOVEN

La mayoria fueron juventudes. Nos acompaiaron
diversas OSC del Estado de Oaxaca, como Nduva
Ndandi, Eka Jiva, y GES Mujer, entre otras, asi como
representantes del sector privado y educativo, y
autoridades municipales y comunitarias. Las y los
participantes trabajaron en mesas tematicas para la
Inclusién Sociolaboral (ISL) de las Juventudes, en donde
los principales aprendizajes fueron los siguientes:

“En el trabajo remunerado, pasamos
distintas violencias, acoso sexual,
racismo por ser mujer originaria.”

Las mujeres jovenes enfrentan diversas
barreras para el acceso al trabajo digno.
Preocupa el aumento de las violencias. Hay
una necesidad urgente de seguimientoy
analisis de las politicas publicas en materia
laboral con perspectiva de género.

)/

, Participacion de las juventudes
} para el trabajo digno

“Por miedo a perder
el trabajo a veces
nos tenemos que
someter a lo que

nos piden.”

En Tlaxiaco, hay pocas oportunidades
laborales para las juventudes, y encontrar
trabajos con prestaciones y buenos
salarios es muy dificil.

Se identificd la necesidad de espacios
para promover el emprendimiento dentro
de las universidades.
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“Se necesita visibilizar el
trabajo del campo como digno.
Actualmente, no lo ven como un
trabajo.”

Trabajo digno desde el territorio y la
interculturalidad

Es importante dignificar el trabajo en
territorio a través de estrategias para
revitalizar y visibilizar los conocimientos y
cosmovisiones de las comunidades y de
actividades intergeneracionales que
promuevan el intercambio de experiencias
y aprendizajes.

“No son tan padres los
derechos laborales que
tienen las juventudes al

momento de entrar.”

ISL y derechos laborales de
las juventudes

Por lo regular, los primeros trabajos tienen
condiciones de largas jornadas, no
respetan los horarios y los salarios son
muy bajos. Es necesario colocar la salud
mental en los espacios laborales.

Se reconocen espacios para y desde
juventudes dentro de las OSC.
Se requieren juventudes en espacios de
toma de decisiones y que ellas puedan
realizar acciones que realmente
respondan a sus preocupaciones y
urgencias.
Para esto, es necesario establecer
alianzas estratégicas multiactor para
abonar en la ISL de juventudes.




