
INTRODUCCIÓN

RECOMENDACIONES 

Este documento, resultado del trabajo del
Observatorio por Trabajos Dignos para las
Juventudes, analiza el programa y propone
recomendaciones basadas en las necesidades
y diversidades de las juventudes oaxaqueñas.
El Observatorio fue creado por una red de 16
organizaciones de la sociedad civil (OSC) de
Oaxaca y San Luis Potosí. El proceso incluyó
mapeos, reuniones, mentorías y encuentros
para identificar áreas de mejora del programa
"Mi Primera Chamba".

El Observatorio por Trabajos Dignos para las
Juventudes propone las siguientes

recomendaciones para mejorar el programa y
crear entornos laborales más seguros, inclusivos

y equitativos para las juventudes oaxaqueñas.

El programa "Mi Primera Chamba: experiencia
que transforma" tiene como objetivo principal
vincular a juventudes (18-29 años) recién
egresadas de universidades públicas y privadas
a unidades receptoras, brindando la posibilidad
de adquirir experiencia laboral y un apoyo
económico por un periodo de hasta un año. 
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6. Seguimiento y sostenibilidad

4. Enfoque intercultural3. Mejora del apoyo económico

5. Accesibilidad para personas
con discapacidad

Involucrar activamente a las juventudes en el
diseño del programa.
Incorporar enfoques de género y de juventudes.
Ofrecer capacitación sobre violencia de género a las
juventudes y unidades receptoras.

1. Prevención y atención ante
violencia laboral

2. Perspectiva de juventudes y género

Protocolos claros para prevenir la violencia laboral.
Capacitación a las unidades receptoras en la aplicación
de estos protocolos.
Un mecanismo de respuesta ante casos de violencia y
explotación laboral.

Incluir lenguas indígenas en el proceso de
inscripción y difusión.
Crear más Unidades Receptoras en zonas rurales y
promover formas de inscripción no digitales.

Adaptar el proceso de inscripción a formatos
accesibles (lengua de señas, braille).
Garantizar espacios accesibles en las unidades
receptoras.

SE RECOMIENDA:

Implementar un sistema de seguimiento para
monitorear la inserción laboral de las juventudes.
Fomentar acuerdos con empresas para garantizar
empleo a largo plazo.

EL DISEÑO ACTUAL DEL PROGRAMACARECE DE UN ENFOQUE DE JUVENTUDESY DE GÉNERO. ESTO SIGNIFICA QUE NOTOMA EN CUENTA LAS NECESIDADESESPECÍFICAS DE MUJERES JÓVENES,PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL YOTRAS JUVENTUDES VULNERABLES.

SE RECOMIENDA:

El programa "Mi Primera Chamba" tiene un impacto positivo, pero
puede fortalecerse con enfoques diferenciados que consideren la
diversidad de juventudes. La colaboración entre OSC y la creación de
espacios como el Observatorio permiten identificar áreas de mejora
para lograr una mayor equidad en el acceso y en los resultados.

Conclusiones

Ajustar el monto del apoyo económico
acorde al costo de vida en Oaxaca.
Ofrecer incentivos adicionales, como
descuentos en transporte o vales de
despensa.

SE RECOMIENDA:

EL PROGRAMA CARECE DE

MECANISMOS PARA

PREVENIR Y ATENDER CASOS

DE ACOSO Y ABUSO

LABORAL. 

EL APOYO ECONÓMICO MENSUAL

DE 7,600 PESOS PROPORCIONADO

POR EL PROGRAMA SE CONSIDERA

INSUFICIENTE PARA CUBRIR LAS

NECESIDADES BÁSICAS DE LAS

JUVENTUDES PARTICIPANTES.

SE RECOMIENDA:
EL PROGRAMA NO CUENTA CON UN ENFOQUEINTERCULTURAL. ESTE ENFOQUE ESPRIORITARIO Y PRIMORDIAL PARA ATENDEREL CONTEXTO SOCIAL, CULTURAL,DEMOGRÁFICO Y ETNO-LINGÜÍSTICO DEOAXACA. 

SE RECOMIENDA:

ACTUALMENTE, EL PROGRAMA
CONTEMPLA DE FORMA LIMITADA

LAS NECESIDADES DE JUVENTUDES
CON DISCAPACIDADES, LO QUE

RESTRINGE SU ACCESO Y
PARTICIPACIÓN.

EL PROGRAMA NO OFRECEACTUALMENTE UN SISTEMA DESEGUIMIENTO ADECUADO NIGARANTÍAS DE CONTINUIDADLABORAL DESPUÉS DE SUFINALIZACIÓN, LO QUE LIMITA SUIMPACTO A LARGO PLAZO.

SE RECOMIENDA:


