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ALIANZAS ¥ BUENAS PRACTICAS
PARA EL TRABATO DIGNO DESDE
Y PARA LAS JUVENTUDES +

+
Personas Participantes

Mujeres jovenes
D

El Foro Interestatal Compas Joven abrié espacios para que las juventudes
expresaran sus visiones para la Inclusion Sociolaboral desde sus
miradas, suenos y experiencias. Se compartieron buenas practicas de ISL
a nivel estatal.

Contamos con las alianzas de Eka Jiva A.C., GESMujer Rosario
Castellanos A.C., Nduva Ndandi A.C. y el Consejo Asesor Juvenil (CAJ), y
Educacién y Ciudadania A.C.
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¢Como abordar el desafio de crear ~ o
oportunidades laborales para las '
juventudes?
; | i) g
En dos mesas de trabajo, la : T =t
colaboracion intersectorial y el trabajo I’ <
multiactor se colocaron como it @ ¢Qué proponen las juventudes -
estrategias clave para abordar el desafio , respecto a la ISL en Oaxaca?
de crear oportunidades laborales dignas DN “No hay programas que se realicen para las
para las juventudes al sumar esfuerzos s Zissee  juventudes, sin la voz de las juventudes.”
recursos. ) i
y 2s8*" La eliminacién de sistemas de opresiényla
4 creacion de igualdad y equidad fueron vistas
“Para que estos programas como pasos esenciales para lograr una vida i
funcionen se necesita que todas 4 digna y libre de ansiedades econdmicas.
las partes se comprometan.” } Ademas, la cooperacion comunitaria, la (
economia social y solidaria, y el equilibrio con la \
L / naturaleza como medios para alcanzar estas |
Es necesario priorizar, y promover los ones
derechos laborales en todos los sectoresf\ ' ' )
asi como brindar y difundir informacion e AP -
del trabajo que se realiza en el sector ' : e
publico. - o ,

N\ : ’ >/

La participacion efectiva y activa de la
juventudes se posicioné como clave para
la ISL. Otra propuesta fue que las
juventudes se involucren en el disefio e
implementacion de programas y politicas

ublicas destinados a mejorar sus i . L. !
= P onortunidades Iaborajles. El conversatorio “Trazando buenas practicas para el trabajo

digno de las juventudes desde la sociedad civil organizada”,
reunié a seis actoras y actores clave que implementan
proyectos dirigidos a mejorar las condiciones laborales y
sociales de las juventudes en diferentes regiones de Oaxaca y
San Luis Potosi, con financiamiento en cascada de la Union
Europea.

Buenas practicas para la Inclusién sociolaboral de las
juventudes desde proyectos

e Fomentar la participaciéon activa de juventudes en las
iniciativas de ISL, en especial de las mujeres jovenes,
y particularmente en espacios de toma de decision.

e Fomentar el emprendimiento juvenil desde un
encuadre que permita a las juventudes a acceder a él
como una fuente de trabajo digno.

e Fomentar el reconocimiento de los derechos
laborales por las juventudes a través del uso de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs)
desde enfoques y miradas juveniles.

. e Abordar desde la ISL de forma holistica e integral los
Observatorio Por Trabajos Dignos para las diferentes aspectos de la vida de las juventudes,
Juventudes particularmente la salud emocional y el autocuidado.
_ , e Formar y capacitar a juventudes en educacion
Se IIevp a cabo el primer encuentro del Obseryatorlo por financiera y el emprendlmlento.
trabajos dignos para las juventudes que se centré en fortalecer bai 1ti difundi
la colaboracion entre diversos actores y actoras de la sociedad e Proponer un trabajo multiactor para difundir y
civil con el objetivo de ser un espacio de andlisis conjunto promover la ISL en donde se realiza una vinculacion
sobre politicas publicas, programas, practicas y derechos con instituciones educativas y publicas, asi como el

humanos en materia de Inclusién Sociolaboral (ISL) en San Luis

Potosi y Oaxaca. sector privado.

Buscamos visibilizar las
violencias laborales en los

territorios y proponer Las buenas practicas se difundieron a través del
recomendaciones de politicas evento, redes sociales, y medios de comunicacion.
publicas para promover la
igualdad y mejorar las

condiciones de acceso a un - :
e Se presentaron 8 emprendimientos de juventudes a
trabajo digno p través de una mercadita y se realizé una mesa para el

juventudes. apoyo a la realizacion de CV de juventudes. +
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La rapera Montana particip6 con letras
que invitan a la reflexion laboral.

Ademas, se presentaron obras plasticas
por el colectivo de Tlaxiaco “Pelota
Mixteca.”

llustracion de
Daniela Martinez

realizada
durante ¢| foro




