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Sistematizacion de acciones innovadoras piloteadas

Resultados, aprendizajes y buenas practicas de los
proyectos Compas Joven (2023-2024)
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El proyecto promovié un proceso integral
de formacion con perspectiva de género,
fortalecimiento de habilidades de
liderazgo, emprendimiento y autocuidado.
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Emprendimientos
de juventudes
fortalecidos. SANTA MARIA

TLAHUITOLTEPEC
CIUDAD DE
TLAXIACO
1,039

OAXACA
VILLA DE DE JUAREZ

ZAACHILA  gANTA CRUZ
XOXOCOTLAN
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Aprendizajes y buenas practicas del proyecto:

» Fomentar el emprendimiento juvenil desde un enfoque critico e integral que permita que el mismo sea
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NDUVA NDANDI A.C.

San Agustin Tlacotepecy
Heroica Ciudad de Tlaxiaco.

189

de 15 a 29 anos de edad 400 juventudes sensibilizadas a
través de procesos formativos e

intercambios de experiencias y

Incidio en los derechos humanos, 400 juventudes alcanzadas en la
laborales y el trabajo digno, de juventudes 8 O 0 TR B T T (e e
mixtecas, favoreciendo las diversas ol it it
formas de expresion y dialogo, desde un Juventudes S°¢'@°®s Perrioneo enmixtecoy

espaiiol , y radio).

Procesos \ XL \/
N\ L)

enfoque intercultural.

formativos a
través de 9
talleres
para estudiantes del BIC 18
y estudiantes de la
Esc. Preparatoria
Lazaro Cardenas.

24 Juventudes con 4
Artesanas/os participaron para
potencializar y reapropiar los
saberes de tlacoyales

y tenates con palma sintética.
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Aprendizajes y buenas practicas del proyecto:

» Fomentar la participacion activa de juventudes en las iniciativas de ISL, en especial de las mujeres
jovenes, y particularmente en espacios de toma de decision. Dentro de la ISL, proponemos que las
juventudes deben de ser voces activas en el disefio e implementacion de programas de ISL y asi
asegurar que sus perspectivas sean escuchadas. Es fundamental su involucramiento pues asegura que
los programas sean relevantes, eficaces y adaptados a sus aspiraciones y necesidades. Los tres
proyectos involucran directa y activamente a las juventudes en todas las etapas del mismo. Ademas, las
coordinaciones y/o facilitaciones son juventudes. Esto permite partir desde las necesidades, miradas e
intereses de las mismas juventudes desde sus contextos y territorios. Esmeralda Santiago Ruiz,
coordinadora de 23 afios de este proyecto, menciona que “las juventudes conocen muy bien de las
violencias que viven y de otras necesidades que requieren,” por lo que es en su escucha que podemos
encontrar las soluciones. Esta escucha fomenta la creacion de espacios donde las mismas se sientan
libres de expresarse. En los talleres que realizan, una participante comenté: “Me ha permitido
expresarme y sentirme libre. No he tenido la oportunidad de sentirme libre y no sentirme juzgada.”

e Abordar la ISL de forma integral, tomando en cuenta los diferentes aspectos de la vida de las
juventudes, particularmente la salud emocional y el autocuidado. Todos los proyectos destacaron la
importancia de la gestion de emociones, el autocuidado y la salud emocional como problematicas
esenciales para el bienestar de las juventudes dentro de la promocién de la ISL. Dentro del sector
privado, fomentar una cultura de bienestar y salud emocional en la empresa mediante la implementacion
de programas de autocuidado es esencial. Sin embargo, no puede haber fomento a la salud emocional si
hay vulneracion de los derechos humanos y laborales en las empresas, asi como establecer politicas
para la prevencion de violencia, acoso y hostigamiento, el cumplimiento de horarios de trabajo, y el
fomento y respeto a normas de seguridad laboral, entre otras acciones para el bienestar de las
juventudes empleadas y trabajadoras.
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Solidaridad Internacional Kanda A.C. Educacion y Ciudadania A.C.

El proyecto tuvo como objetivo promover
habilidades sobre educacion financiera y
de autocuidado personal-organizacional
ausenten en el curriculo educativo de las
instituciones educativas, a traVés de = proyecto consiste
procesos formativos y de sensibilizacion
apoyados por las TIC's.

de tres fases:
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* Emprendimientos
® seleccionados para trabajar

Centro de Educacion y Capacitacion Forestal
CECFOR No. 2, Santa Maria Atzompa, Oaxaca.

Universidad Autonoma Benito Juarez de 1 3 8

Oaxaca.

Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado
de Oaxaca, Plantel 112La Ciénega, Zimatlan de
Alvarez.

Universidad Pedagogica Nacional Unidad 201,
Santa Cruz Xoxocotlan.

sus modelos de negocios
canvas social.
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Educacién y Ciudadania A.C.

Aprendizajes y buenas practicas del proyecto:
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Solidaridad Internacional Kanda A.C. Educacion y Ciudadania A.C

Los tres proyectos piloteados en Oaxaca, asi como los tres proyectos e SLP,
plantean una serie de practicas innovadoras, como el fomentar la participacion
activa de juventudes en las iniciativas de ISL, el fortalecer el emprendimiento
juvenil desde un enfoque critico e integral, el promover el reconocimiento de los
derechos laborales por las juventudes, entre las otras enunciadas, y abonan a la
construccion de entornos favorables para su inclusion a largo plazo. Nuestra
\ esperanza es que estas puedan ser retomadas por diferentes sectores, al
\ difundirlas a través de los eventos Compas Joven, las redes y alianzas

estratégicas con el sector privado y publico.
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