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Términos de Referencia 

Puesto: Coordinadora de atención y acompañamiento psicológico. 
Lugar: Oaxaca de Juárez 
Cierre de la convocatoria: 30 de junio 2025 
Fecha de inicio: Julio 2025 
Tiempo dedicado: Tiempo completo 

  

1.  ANTECEDENTES 

 Solidaridad Internacional Kanda AC. (SiKanda) es una organización oaxaqueña que 

acompaña procesos participativos de desarrollo local sustentable, junto con personas que 

habitan en comunidades en situación de vulneración de derechos, particularmente aquellas 

con un alto grado de marginación y/o estigmatización. SiKanda promueve y facilita iniciativas 

en cinco áreas de trabajo: recicladores y derechos; juventudes visibles; comunidades en 

movimiento; caminos de equidad y hábitat sustentable; respetando los derechos de las 

personas a decidir el tipo de desarrollo que desean y facilitando el aprendizaje mutuo entre 

aquellos que participan directamente en un proyecto y las personas que subvencionan el 

mismo. SiKanda incorpora como ejes transversales en su trabajo la perspectiva de género, 

interculturalidad, intergeneracionalidad, sustentabilidad y el enfoque de derechos humanos, 

motivando en todo momento la participación de mujeres, niños y niñas y adultos mayores en 

todos los programas. 

 2.  JUSTIFICACIÓN 

Desde su fundación en 2009, SiKanda tiene presencia en la zona que rodea el basurero más 

grande del estado de Oaxaca, localizado en la zona oriente del municipio de Villa de Zaachila 

y ha extendido sus proyectos hacia las regiones Mixteca, Costa y Sierra Sur. A través de un 

enfoque territorial, SiKanda desarrolla proyectos con niñas, niños, adolescencias, juventudes 

y, adulteces, principalmente, mujeres.  

En dichos procesos se ha identificado la necesidad de componentes de acompañamiento 

psicoemocional de tiempo completo con los grupos de usuarias y usuarios con un enfoque 

intergeneracional, intercultural y con perspectiva de género. Lo anterior atiende a las 

realidades de los contextos en los que trabaja la organización con los diferentes proyectos. 

 3. OBJETIVOS DEL PUESTO 

Para contribuir a la misión de SiKanda y al cumplimiento de los objetivos de cada proyecto, 

la persona a cargo de esta coordinación será responsable de dar acompañamiento y atención 

psicológica básica a personas usuarias de los proyectos implementados. El puesto requiere 

el desempeño colaborativo y comunicación constante con las personas responsables de las 

coordinaciones de los proyectos y de la Dirección de Programas.   
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Será responsable de: 

● Impartir talleres grupales. 

● Dar acompañamiento y atención psicológica básica a las personas participantes de 

los proyectos de SiKanda, así como atención individual a casos detectados. 

● Apoyo en la organización logística de actividades en campo. 

● Sistematización de información. 

● Proporcionar a personas participantes asesoría y vinculación a servicios y/u 

organizaciones aliadas. 

● Comunicación con las personas colaboradoras. 

● Gestiones administrativas.  

4. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES 

Con el seguimiento de la Dirección de Programas y con las coordinaciones correspondientes, 

la persona al frente de la vacante tendrá la responsabilidad de facilitar procesos y actividades, 

gestionar logística e insumos, manejar documentación y archivo interno, dar seguimiento a 

avances de proyectos, alimentar informes y realizar planeaciones.  

Este puesto implica un constante y cercano trabajo con las participantes de los programas en 

el territorio (regiones Valles Centrales, Mixteca, Sierra Sur y Costa de Oaxaca, 

principalmente), por lo que el trabajo se realiza de lunes a viernes en un horario de tiempo 

completo, en formato presencial. Ocasionalmente se requerirá viajar durante los fines de 

semana. De igual manera se considera indispensable tener experiencia de conducir en 

autos (estándar preferentemente) y contar con licencia de conducir. Deberá llenar el 

anexo mencionado en el punto 8 (Postulación).  

Las principales funciones del puesto son:  

● Apoyar en la gestión, logística y uso de materiales en el espacio de atención a las 

personas usuarias. 

● Implementar talleres grupales con personas usuarias de los diferentes proyectos en 

temas de trabajo de equipo, liderazgos, habilidades para la vida y otros temas de 

interés. 

● Identificar factores de riesgo y protección individuales y colectivos en las comunidades 

de implementación de los proyectos. 

● Proporcionar asesoría y acompañamiento a las personas participantes sobre los 

temas pertinentes al proyecto, así como búsqueda de información o canalización a 

otros expertos y/u organizaciones aliadas.  

● Elaborar bitácora de proyectos y contribuir a las sistematizaciones de procesos para 

la elaboración de informes y otros documentos requeridos por la Dirección de 

Programas. 

● Apoyar la organización de eventos y actividades desde la logística, la comunicación y 

el acompañamiento a personas facilitadoras y participantes. 
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● Documentar actividades y procesos mediante la sistematización de información (datos 

de participantes, asistencias, formatos y políticas) y registro fotográfico, así como el 

manejo de sus respaldos para archivo interno. 

● Contribuir al fortalecimiento de las acciones locales que realiza SiKanda para la 

promoción de derechos.  

● Gestionar y dar seguimiento a cotizaciones y compras de materiales e insumos y sus 

comprobaciones contables con el área administrativa registrando constantemente en 

la bitácora de gastos. 

● Coordinar el mantenimiento y actualización de las bases de datos relacionadas con la 

implementación de proyectos.  

● Realizar visitas y apoyo logístico a los proyectos acompañados. 

● Participar en reuniones de planeación del proyecto y coadyuvar a su buen 

funcionamiento e implementación, respetando siempre las políticas de protección en 

SiKanda.   

● Participar activamente en las actividades institucionales de Sikanda y en colaboración 

con otros proyectos de la organización en caso de requerirse. 

 

5. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES 

Habilidades:  

● Sensibilidad en el trabajo con grupos y comunidades. 

● Facilidad en el trabajo en equipo. 

● Proactividad. 

● Autogestión y capacidad para trabajar sin supervisión constante. 

● Pensamiento crítico. 

● Interés y comprensión de procesos comunitarios. 

● Creatividad. 

● Capacidad para el manejo de grupos. 

● Capacidad de análisis y de síntesis.  

Perfil: 

● Licenciatura en Psicología con enfoque en pedagogía.  

● Deseable experiencia previa, puede ser como voluntaria o practicante, realizando 

trabajo de campo en proyectos con mujeres, niñeces y adolescencias y con enfoque 

de género y derechos humanos. 

● Facilidad para el trabajo de campo en contextos de vulneración de derechos y 

marginación. 

● Facilidad de palabra y para hablar en público y excelente nivel de expresión escrita. 

● Conocimientos informáticos (Word, Excel, Power Point). Deseable el uso de otras 

paqueterías.  

● Deseables conocimientos en materia de derechos humanos y derechos de niñas, 

niños y adolescentes. 
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● Fuerte inclinación al trabajo en equipo y a la mediación de conflictos. 

● Organizada, capaz de trabajar con mínima supervisión.  

● Indispensable licencia de conducir y experiencia mínima de 2 años manejando 
vehículos estándar. 

● Disponibilidad para recibir una formación continua y aprender sobre nuevos temas de 

manera autónoma y constante. 

● Disponibilidad para viajar constantemente y ocasionalmente durante los fines de 

semana.  

● Es sumamente importante que la persona se identifique con la organización, 

promoviendo y respetando los valores de SiKanda.   

 

*Se dará prioridad a mujeres, personas de comunidades indígenas, con discapacidad y de la 

comunidad LGBTTIQ+ 

 

 

6. POLÍTICA DE PROTECCIÓN PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES (NNA) 

Como parte del compromiso de la organización en el acompañamiento de procesos 

organizativos y de fortalecimiento a personas, particularmente, en situación de vulneración 

de derechos, SiKanda cuenta con una amplia Política para el Trabajo, Código de Conducta, 

los cuales son aplicables a cualquier persona, parte del personal, talleristas, voluntariado, 

donantes, personas socias o proveedoras, que colabore con SiKanda. 

 

La vacante de está dirigida a personas que tendrán contacto continuo con personas 

participantes en los proyectos de SiKanda, por lo que además del proceso ordinario de 

contratación deberá expresar su intención de firmar y cumplir cabalmente con la Política de 

Protección para NNA de SiKanda en caso de ser seleccionada. el documento se encuentra 

en esta página web:  https://sikanda.org/wp-content/uploads/2021/10/1.-Politica-de-

proteccion-NNA-SiKanda-2020.pdf  

 

 

7. CONDICIONES DE TRABAJO 

Esta posición es de tiempo completo y requiere una identificación clara con la institución y un 

apego a sus políticas internas. Por la ubicación geográfica del proyecto la persona postulante 

tendrá que residir en la ciudad de Oaxaca o sus alrededores.  

SiKanda pondrá a disposición de la postulante los insumos necesarios para la realización de 

sus tareas.  

La persona seleccionada será contratada con prestaciones superiores a la ley, durante 12 

meses, empezando con un periodo de prueba de 60 días. 

El rango salarial para esta posición es de $13,000.00 (Trece mil pesos 00/100 M.N) a  

$14,000.00 (Catorce mil pesos 00/100 M.N) netos mensuales. 

https://sikanda.org/wp-content/uploads/2021/10/1.-Politica-de-proteccion-NNA-SiKanda-2020.pdf
https://sikanda.org/wp-content/uploads/2021/10/1.-Politica-de-proteccion-NNA-SiKanda-2020.pdf
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8. POSTULACIÓN: 

Las personas interesadas deben enviar los siguientes documentos al correo electrónico 

janett@sikanda.org con el asunto de “Coordinadora Psicológica” hasta el 30 de Junio 

de 2025: 

1) CV que incluya datos de contacto de tres referencias. 

2) Carta de expresión de motivos, en el que explique su experiencia profesional o personal 

relevante para el puesto y su interés en colaborar con la organización. Favor de detallar 

cualquier experiencia que considere relevante para el puesto.   

3) Formato de declaración de experiencia de manejo (ANEXO 1). Descargar aquí  

https://sikanda.org/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-A_Exp 

eriencia-en-la-conduccion-de-vehiculos_SiKanda.docx 

 

❗Debido a las actividades del área no nos es posible responder a cada postulación 

individualmente. Si no recibes noticias nuestras antes del 30 de junio de 2025, te 

pedimos que consideres que tu postulación no ha avanzado en el proceso. Aunque no 

podemos ofrecer retroalimentación personalizada, agradecemos sinceramente el 

tiempo y el esfuerzo dedicado a tu solicitud. Sólo las personas seleccionadas para la 

fase de entrevista serán contactadas vía e-mail.  

  En caso de pasar a la fase de entrevista, se solicitará un ejemplo de carta descriptiva de 

un taller colectivo sobre trabajo en equipo dirigido a mujeres en un rango de edad de 20 a 45 

años, deberán proponerse metodologías con un enfoque de género y derechos humanos.  

 La información proporcionada por la persona postulante será tratada con apego a las 

normas de protección de datos personales. Puede consultar nuestro aviso de privacidad en: 

https://www.sikanda.org/es/aviso-de-privacidad/ 

  

  

https://sikanda.org/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-A_Experiencia-en-la-conduccion-de-vehiculos_SiKanda.docx
https://sikanda.org/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-A_Experiencia-en-la-conduccion-de-vehiculos_SiKanda.docx
https://sikanda.org/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-A_Exp
https://www.sikanda.org/es/aviso-de-privacidad/
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ANEXO A: Experiencia en la conducción de vehículos 
 
Por medio de este escrito yo, ________(nombre completo del/a) solicitante)_______, 
manifiesto que tengo _____(número de años)_____ años de experiencia comprobables en 
la conducción de vehículos estándar en los siguientes contextos (marcar una o más 
opciones): 
 
 
____ Zonas rurales 
 
____ Zonas urbanas 
 
____ Carreteras y autopistas 
 
 
 
Si no puede conducir, marque la siguiente casilla:  
 
____ No sé manejar vehículos estándar 
 
 
 
 
Lugar y Fecha: _______________________________ 
 
 
Nombre y firma del (la) solicitante:  _______________________________ 
 


