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Area transversal “Habitat sustentable”

Términos de referencia

Puesto: Asistencia del area transversal “Habitat sustentable”
Lugar: Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Fecha de inicio: 15 de junio de 2026

Tiempo dedicado: Jornada de tiempo completo (40 horas semanales)

I. Antecedentes

Solidaridad Internacional Kanda AC. (SiKanda) es una organizacion oaxaquena
qgue acompana procesos participativos de desarrollo local sustentable, junto con
personas que habitan en comunidades en situacién de vulneracion de derechos,
particularmente aquellas con un alto grado de marginacion y/o estigmatizacion.
SiKanda promueve y facilita iniciativas en cinco areas de trabajo: recicladores y
derechos; juventudes visibles, comunidades en movimiento; caminos de equidad
y habitat sustentable; respetando los derechos de las personas a decidir el tipo
de desarrollo que desean y facilitando el aprendizaje mutuo entre aquellos que
participan directamente en un proyecto y las personas que subvencionan el
mismo. SiKanda incorpora como ejes transversales en su trabajo la perspectiva
de género, interculturalidad, intergeneracionalidad, sustentabilidad y el enfoque
de derechos humanos, motivando en todo momento la participacién de mujeres,
NniNnos y niNas y personas adultas en todos los programas

1. Justificacion

El drea de Habitat Sustentable acompafa procesos de conciencia ambiental y
asesoria técnica en el manejo agroecoldgico a través del aprendizaje compartido.
Trabajamos en conjunto con las comunidades para habilitar huertos educativos,
implementar tecnologias ecolégicas y disenar estrategias que mejoren el manejo
de los residuos sélidos urbanos. Nuestro enfoque se basa en la eco-pedagogia,
donde el cuidado de los ecosistemas y las practicas agroecoldgicas comunitarias
son herramientas para ejercer el derecho a un medio ambiente sano con el
objetivo de alcanzar formas de vida mas sustentables.
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Ill. Objetivos del puesto

La Asistencia de Area es responsable de ejecutar tareas administrativas y
logisticas en estrecha colaboracidon con los diversos proyectos de SiKanda. Sus
funciones técnicas incluyen el acompanamiento en manejo agroecolégico en
cultivos como café, sistema milpa, floricultura y/u hortalizas, asi como la asesoria
técnica en conservacion de suelos, manejo postcosecha y ecotecnologias
apropiadas. Asimismo, el puesto es clave para sensibilizar sobre los efectos del
uso de agroguimicos y promover el compostaje. El perfil requiere de un alto
desempeno colaborativoy comunicacion constante con la Coordinacion General,
el area administrativa y las direcciones. Es una pieza fundamental para la
organizacion, el seguimiento y el monitoreo de las actividades integradas en las
distintas coordinaciones de proyectos.

IV. Principales actividades

¢ Implementacion y Planificacion: Asistir en la ejecucion de los proyectos
de acuerdo con la planeacién trimestral y anual vigente.

e Fortalecimiento Comunitario: Acompafamiento semanal en territorio
para fortalecer la organizacion interna de los grupos locales vinculados a
los proyectos en las diferentes zonas de operacion.

e Gestion de Informacién: Registrar, monitorear y sistematizar la
informaciéon del area; esto incluye el llenado de bitacoras y registro de
actividades y procesos administrativos en coordinaciéon con el area
administrativa.

e Capacitacion Agroecolégica: Facilitar procesos de formacién tedrica y
practica en el manejo agroecolodgico de parcelas y huertos.

e Promocioén de Ecotecnologias: Fomentar el uso y manejo de ecotecnias,
tales como banos ecoldgicos secos, compostaje, lombricompostaje,
sistemas de captacion de agua de lluvia e instalacion de biofiltros en las
distintas zonas de implementacion.

e Administraciény Logistica: Gestionary dar seguimiento a los procesos de
cotizacion, compras y adquisicion de materiales para el area de Habitat
sustentable y los proyectos en los que participa en coordinaciéon con el
area administrativa, ademas de colaborar en el mantenimiento y cuidado
de los activos asignados al area.

e Gestion de Eventos: Apoyar en la organizacidon de actividades
comunitarias, eventos institucionales y visitas de donantes.
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Produccion de Materiales: Colaborar en la elaboracién y revisiéon de
insuMmos técnicos: guias, manuales y cartas descriptivas.

Gestion de Espacios: Apoyar en el monitoreo y mantenimiento del
espacio demostrativo “Aula Abierta” en Rojas de Cuauhtémoc, Tlacolula,

Oaxaca.

V. Perfil del puesto

Formaciéon Académica: Licenciatura en Ingenieria Agrondémica,
Agroecologia, Biologia, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental,
Desarrollo Comunitario o disciplinas afines.
Experiencia Profesional: Minimo de 2 anos en trabajo de campo y
asistencia técnica en proyectos similares.
Conocimientos Especificos:
o Manejo de gruposy técnicas de facilitacion comunitaria.
o Deseable formacidon o conocimiento en Derechos Humanos y
perspectiva de género.
Requisitos Indispensables:
o EXxperiencia minima de 2 afnos en la conduccion de vehiculos de
transmision manual (estandar), con licencia de conducir vigente
o Disponibilidad para viajar de manera frecuente y prolongada a las
comunidades de intervencion del proyecto.

VI. Habilidades

Colaboracioén Institucional:

o Capacidad para el trabajo en equipo y la articulacion técnica con

coordinaciones, asistencias, area administrativa y direcciones.

o Alineacion con los valores y la mision institucional de SiKanda.

o Etica profesional, empatia y compromiso social.
Facilitacion y Acompanamiento: Habilidad en la conduccién de procesos
formativos y el fortalecimiento organizacional.
Autonomia y Gestidon: Capacidad de autogestion, organizacion de
prioridades y ejecucion de tareas con autonomia y proactividad.
Comunicacion Asertiva: Excelentes habilidades de comunicacion
efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptadas a diversos publicos
(comunitarios e institucionales).
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e Resolucion de Conflictos: Capacidad de gestiéon y resolucion de
problemas en entornos operativos y contextos comunitarios.
e Adaptabilidad y Sensibilidad:

o Adaptabilidad ante el cambio y disposicion para el aprendizaje
continuo, especialmente en temas de perspectiva de género,
Derechos Humanos y justicia social.

o Capacidad de interlocucion y sensibilizacion para el trabajo con
mujeres y nineces.

VII. Politica de Proteccion para Ninas, Nifios y Adolescentes (NNA):

Como parte del compromiso de la organizacion para el trabajo con NNA,
particularmente aquellos en situacion de vulneracion de derechos, SiKanda
cuenta con una amplia Politica para el Trabajo con NNA, asi como su Cédigo de
Conducta, el cual es aplicable a cualquier persona, parte del personal, tallerista o
voluntariado, donante, socio o proveedor, que colabore con SiKanda y entre en
contacto con NNA.

La vacante de “ASISTENCIA” esta dirigida a personas que tendran contacto
continuo con personas participantes en los proyectos de SiKanda, por lo que
ademas del proceso ordinario de contratacion debera expresar su intencion de
firmar y cumplir cabalmente con la Politica de Proteccion para NNA de SiKanda
en caso de ser seleccionada. El documento se encuentra en esta pagina web:
https://sikanda.org/wp-content/uploads/2021/10/1.-Politica-de-proteccion-NNA-
SiKanda-2020.pdf

VIIl. Condiciones de trabajo

Esta posicion requiere una identificacion clara con la institucidn y un apego a sus
politicas internas. Para las actividades del proyecto, la persona postulante tendra
que residir en la ciudad de Oaxaca para poder trasladarse a las comunidades de
implementacion de los proyectos. SiKanda pondra a disposicion de la persona
contratada los insumos necesarios para la realizacion de sus tareas (laptop,
papeleria, viaticos de movilidad). La persona seleccionada sera contratada
inicialmente por un periodo de prueba de 3 meses bajo un contrato de
Asimilados a Salarios a partir del 15 de junio del 2026, terminado dicho periodo de
prueba en base a una evaluacion de ambas partes, se podra realizar la firma de
contrato por un ano bajo el esquema de Sueldos y Salarios (hdmina). El rango
salarial inicial para esta posiciéon es de: $9,600 (nueve mil seiscientos pesos 00/100
M.N.) netos mensuales.
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IX. Postulacion:

Las personas interesadas, deberan enviar un correo electrénico con el titulo
“VACANTE ASISTENCIA HABITAT SUSTENTABLE” en el asunto, dirigida a:
javier@sikanda.org, e incluir la siguiente documentacion, antes del 25 de mayo
de 2026.

CV actualizado con fotografia.

Carta de motivos explicitando las razones de interés para colaborar con
SiKanda, asi como detallando cualquier experiencia que le parezca
relevante para la vacante.

Dos cartas de recomendacion con contactos de referencias laborales.
Formato de declaracion de experiencia de manejo de vehiculo estandar
indispensable (Anexo adjunto)

Solo las personas seleccionadas para la fase de entrevista seran contactadas via
e-mail. No nos es posible proporcionar informacidon o retroalimentacién a
candidatas/os no seleccionados via telefénica o e-mail.

La informacion proporcionada por la persona postulante sera tratada con apego
a las normas de proteccion de datos personales. Puede consultar nuestro aviso
de privacidad en: https://www.sikanda.org/es/aviso-de-privacidad/
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