






EQUAL

Este proyecto, implementado en colaboración con 
World Vision México, tuvo como objetivo reducir el 
riesgo de trabajo infantil, el trabajo forzoso y otras 
violaciones de los derechos laborales que 
experimentan las mujeres y las adolescentes que 
trabajan en el sector agrícola, particularmente en las 
cadenas de suministro de la caña de azúcar y el café.

Desde un enfoque de igualdad de género e inclusión 
social, EQUAL abordó las causas estructurales de la 
desigualdad para promover el acceso equitativo a 
oportunidades, fortalecer la capacidad de toma de 
decisiones y fomentar la participación de mujeres y 
adolescentes en sus entornos familiares y 
comunitarios. 

EQUAL combinó el desarrollo de capacidades 
individuales, a través de formación técnica, habilidades 
personales y apoyo a medios de vida, con acciones de 
transformación social y fortalecimiento institucional. 
Esto incluyó la sensibilización comunitaria, el trabajo 
con hombres y niños para promover relaciones 
equitativas, así como el acompañamiento a actores 
públicos y privados para mejorar los sistemas de 
protección en el ámbito laboral.

Como resultado, el proyecto impulsó el fortalecimiento 
económico y social de mujeres y adolescentes. Al 
mismo tiempo, contribuyó a reducir riesgos y 
violaciones de los derechos laborales que afectan a 
mujeres y personas jóvenes en el sector.
Finalmente, durante los primeros meses de 2025 se 
llevaron a cabo las actividades de cierre y la transición 
hacia el proyecto Somos Cafetaleras.

ACTIVIDADES DE EQUAL EN 2025    

Gestión y vinculación 
personalizada a emprendedoras 

8.3%

Seguimiento a desarrollo de 
materiales visuales para marcas

16.7 %

Talleres de fortalecimiento a 
emprendimientos

33.3%

Entrega de insumos
semilla a emprededoras 

16.7%
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Actividades de 
cierre de proyecto

25.0%
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UNA COSECHA JUSTA (UCJ)
Este proyecto surgió para atender las vulnerabilidades 
de las personas trabajadoras agrícolas que emigran de 
Oaxaca hacia estados como Chihuahua, Sonora y Baja 
California. Específicamente, buscó disminuir riesgos y 
violencias como el trabajo infantil, la trata de personas 
y la esclavitud moderna.

Las acciones iniciales de UCJ estuvieron orientadas al 
levantamiento de información de línea base y al 
fortalecimiento de vínculos con actores clave en 
comunidades del distrito de Juxtlahuaca, Región 
Mixteca, zona con una de las movilidades migratorias 
más altas del estado. 

Entre otros, el proyecto trabajó colaborativamente 
temáticas como racismo y migración, perspectiva de 
género, mecanismos de denuncia y protección, y el 
fortalecimiento de la cohesión social, a través un 
programa de capacitación, materiales audiovisuales 
informativos para difusión digital, dirigidos a personas 
que migran por trabajo, ferias de asesoría jurídica 
itinerantes (aunque no llegaron a implementarse), se 
realizó un mapeo de lugares de riesgo en el tránsito y 
se estableció el Comité de trabajador/a a trabajador/a 
como mecanismo de réplica y canalización de 
víctimas. Además, se sostuvieron reuniones de trabajo 
con instancias gubernamentales responsables de los 
derechos humanos, laborales, de los pueblos 
indígenas, de las personas migrantes y de las niñeces. 
Si bien, el cierre abrupto del proyecto impidió 
completar su implementación, las participantes 
llevaron a cabo un proceso de reconocimiento de 
retos y herramientas comunitarias, disponibles o por 
desarrollar, para accionar en algunos aspectos de la 
atención de movilidad por causas de trabajo.
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mayores

HOMBRES MUJERES

PARTICIPANTES POR GÉNERO Y EDAD
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Adulteces

26 PERSONAS 
PARTICIPANTES

Secretaría del 
Trabajo

7.7%
Autoridades y 

líderes comunitarios

92.3%
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Esta área programática integra los proyectos de 
género articulados por nuestra Metodología AVE 
(Actuando - Vinculando - Emprendiendo), la cual 
impulsa la autonomía financiera y las redes solidarias 
entre mujeres.

Actualmente SiKanda implementa la metodología, o 
algunos de sus componentes, tanto en proyectos 
propios como en colaboraciones con otras 
organizaciones.
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La Metodología AVE impulsa la creación y el 
fortalecimiento de redes solidarias, a través de las 
cuales las mujeres desarrollan estrategias individuales 
y colectivas para superar las limitaciones impuestas 
por los roles de género. De esta manera, se promueve 
su participación plena en los ámbitos económico y 
social, tanto dentro como fuera de sus comunidades.

Un aspecto relevante es la promoción de espacios 
seguros que favorezcan la mejora de sus condiciones 
de vida y el desarrollo de sus capacidades empresaria-
les. En cada proyecto del área, SiKanda adapta compo-
nentes de esta metodología para diseñar, de manera 
colaborativa, estrategias pertinentes a los desafíos de 
cada comunidad.
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HOMBRES MUJERES

PARTICIPANTES POR GÉNERO Y EDAD
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Instancias de 
gobierno y privadas

13.1%

670 PERSONAS 
PARTICIPANTES

Pluma Hidalgo, 
Candelaria 
Loxicha y Tlaxiaco

Autoridades 
municipales

1%

Profesorado y 
alumnado 

13.1%
Secundarias y 

bachilleratos

Productoras(es)
de café

22.7%

Hábitantes de 
poblaciones 
participantes 

27.5%

PERFIL DE PARTICIPANTES

SOMOS CAFETALERAS

Somos Cafetaleras surge como continuidad al trabajo 
iniciado por EQUAL, junto a mujeres productoras 
agrícolas de la Sierra Sur de Oaxaca. Esta iniciativa 
demuestra que la cafeticultura puede transformarse y 
fortalecerse cuando deja de centrarse exclusivamente 
en el mercado y coloca, en el corazón de sus acciones, 
el bienestar social y comunitario, así como la dignidad 
de las personas y de la tierra. 

El proyecto brinda acompañamiento integral a 
mujeres productoras de café para fortalecer sus 
ingresos, facilitar su acceso a mercados más justos y 
promover su liderazgo. Este proceso prioriza la gestión 
de riesgos y el cuidado colectivo, reconociendo el valor 
del tiempo de quienes cultivan como un recurso 
fundamental.
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Programa de capacitación en 
habilidades empresariales 

35.5%

Otras capacitaciones

22.0 %
Vinculación para la gestión de 
acuerdos comerciales 

19.1%

Metodología AVE

Asistencia y desarrollo de ferias 
para comercialización y foros de 
intercambio

5.7%

ACTIVIDADES DE SOMOS CAFETALERAS EN 2025    

Sesiones grupales de acompañamiento 
psicológico, capacitación en técnicas 

agroecológicas, etc.

Asistencia técnica para el
fortalecimiento de marcas

8.5% Tostado, molido, cata

Capacitación técnica
 especializada

9.2%

A través de capacitaciones en tostado, barismo y cata de café, así como en buenas 
prácticas agrícolas, las familias productoras han dejado de comercializar su café sin 
conocer su calidad. Al adquirir habilidades como  la selección del grano, la 
identificación de defectos, el diseño de curvas de tostado y el impacto del molido en 
los métodos de extracción, las participantes cuentan con herramientas para 
reconocer y potenciar los atributos de su café,  recuperando el control sobre su 
producción y asegurando que la calidad generada en el cafetal se mantenga hasta 
la taza.

Este enfoque se materializa mediante la implementación de prácticas sustentables 
que protegen el territorio, tales como la captación y reutilización de aguas 
jabonosas, el compostaje y la recolección de agua de lluvia. Estas acciones integran 
la regeneración ambiental como un componente esencial del bienestar 
comunitario.

Se establecieron primeros contactos 
y vínculos con ferias locales 23
20 mujeres

Se asesoró a una productora en 
formalización de  1 acuerdo 
como proveedora bimensual 
de una cafetería en Oaxaca

de fortalecimiento de confianza 
y liderazgo mediante sesiones de 
apoyo psicosocial

iniciaron procesos   

recibieron acompañamiento 
técnico individual.

Enfocado en la mejora de la 
imagen, vinculación y eficiencia 
de sus emprendimientos

productoras

Se brindó asistencia técnica 
de ventas a las participantes en 
la Convención del Café Oaxaqueño 
2025
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“Hemos trabajado mucho la solidaridad…-
cuando yo no tengo producto o, aun así, 

cuando me preguntan si tengo café, o si lo 
tengo en cierta presentación, les digo - pues 
tengo el mío, en estas presentaciones… pero 
también hay una persona que lo vende a tal 

precio y su producto no lo conozco, pero si 
gustan, pueden preguntarle- tratando de que 
más gente se involucre, y no solamente yo en 

vender mis cosas, tratando de apoyar a los 
demás”

Nilda, 
Productora de café , Pluma Hidalgo. En Somos Cafetaleras el éxito no se mide solo en 

ventas, sino en cuántas personas crecen juntas, priori-
zando de esta manera el bienestar colectivo sobre la 
ganancia individual.

Más allá del comercio convencional, se impulsa la par-
ticipación en la toma de decisiones mediante el desa-
rrollo de habilidades de liderazgo de las mujeres,  la 
creación de redes que fortalecen economías colabora-
tivas, diversificación de ingresos y circuitos de venta 
directa. El eje de esta estrategia es el diseño de rutas 
que reduzcan la dependencia de intermediarios, per-
mitiendo que las mujeres y personas cafetaleras parti-
cipen como vendedoras directas. 

Esto representa no solo una mejora en sus ingresos, 
sino también un acto de justicia hacia su trabajo y un 
compromiso con el cuidado de sus territorios, garanti-
zando que el valor generado regrese íntegramente a 
los hogares productores.
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Hemos trabajado mucho la solidaridad…-
cuando yo no tengo producto o, aun así, 
cuando me preguntan si tengo café, o si lo 
tengo en cierta presentación, les digo - pues 
tengo el mío, en estas presentaciones… pero 
también hay una persona que lo vende a tal 
precio y su producto no lo conozco, pero si 
gustan, pueden preguntarle- tratando de que 
más gente se involucre, y no solamente yo en 
vender mis cosas”

Nilda
Productora de café,  Pluma Hidalgo



PERFIL DE PARTICIPANTES

MARES 
Mujeres Ahorrando en Redes Solidarias

Con sesiones quincenales, las mujeres, principalmente 
madres de familia, encuentran un espacio colectivo 
que fortalece su bienestar y calidad de vida a través del 
hábito del ahorro. En las actividades no solo adquieren 
herramientas financieras, sino que también comparten 
y aprenden prácticas para mejorar la alimentación y 
nutrición de sus familias. Este proyecto es coordinado 
por Puente a la Salud Comunitaria, gracias a la alianza 
con SiKanda desde 2021. 

En MARES, el ahorro se realiza mediante la compra de 
acciones, cuyo valor es definido por cada grupo. Las 
propias participantes gestionan sus fondos, 
consolidando espacios de confianza, sororidad y 
autonomía.

El proyecto incluye un sistema de microcréditos 
autogestionado, con tasas de interés bajas fijadas por 
las propias participantes, que permite a las mujeres 
invertir en pequeños proyectos que mejoran sus 
condiciones de vida. Los intereses generados se 
devuelven al grupo, lo que refuerza la solidaridad y la 
autonomía.

Además, cada participante aporta a un fondo solidario 
que se usa para apoyar a compañeras en situaciones 
imprevistas, desde enfermedades graves hasta daños 
en sus viviendas.
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Niñeces 

Juventudes 

Adulteces 

Personas 
mayores 

HOMBRES MUJERES

PARTICIPANTES POR GÉNERO Y EDAD

60 80 100 120 14080 60 40 20

158 PERSONAS 
PARTICIPANTES

Distribuidas en 11 grupos de ahorro, 6 en la zona 
Oriente de Zaachila y 5 en la región Mixteca. 

Se emplean como 
trabajadoras del hogar

60%
Participa  activamente 
en los comités de las 
escuelas o comedores 
comunitarios.

30%
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“En una junta de mi 
colonia fui nombrada 
(presidenta de la 
Casa de Salud) 
porque sabían de 
nuestro grupo de 
ahorro y cómo 
trabajamos… fue 
cuando dije: ‘voy a 
poner en práctica lo 
aprendido’.”

Catalina, 
Integrante del grupo 
Mujeres Unidas
Hoy, Catalina no solo 
preside su grupo de 
ahorro, sino también la 
Casa de Salud de su 
colonia. 

Sesiones de ahorro

65.9%

Capacitación en educación 
financiera y soberanía alimentaria

25.8%

Otras actividades

1.2%

ACTIVIDADES DE MARES EN 2025    

Cierre de ciclo: entrega de 
ahorros y beneficios

2.9%

Conformación de 
mesas directivas

2.6%
Grupos Focales sobre 
estrategia de Vidas Saludables

1.7%

Familias saludables y agua saludable

Previo a las sesiones de ahorro se brindan capacitaciones para integrar el uso de 
ecotecnias familiares para la producción de hortalizas y el cultivo, introducción al 
emprendimiento, cocina saludable y acompañamiento en la elaboración de filtros 
de aguas grises, para promover la seguridad alimentaria y mejorar la nutrición de las 
mujeres y sus familias.

20

40 Participantes 
han creado o fortalecido un 
pequeño negocio

80% de las 
participantes

reportan mejora en la diversidad 
alimentaria de sus familias 12%

El valor final de la acción registró 
un incremento promedio del  

al cierre de 
los ciclos 70% reportan mayor

autonomía económica

En promedio, se otorgaron  
microcréditos41 por grupo 

El porcentaje de participantes 
que alcanzó o superó su meta de 
ahorro aumentó del 

37% 
en 2024

60% 
en 2025

al
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Área programática transversal de todos nuestros proyectos, 
promueve el desarrollo de prácticas responsables con el medio 
ambiente. Además, impulsa prácticas sostenibles que mejoran 
la cotidianidad de las comunidades participantes, mediante el 
uso de ecotecnias como baños ecológicos secos, sistemas de 
filtrado de aguas jabonosas, captación de agua de lluvia, 
bioconstrucción, aprovechamiento de la luz solar, supra 
reciclaje, uso eficiente del agua, compostaje y la creación y 
mantenimiento de huertos de traspatio.

HÁBITAT 
SUSTENTABLE
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Este componente se integra de manera especial en los 
proyectos de Reciclaje Inclusivo, mediante la 
construcción de baños secos en centros de acopio, así 
como en el diseño e implementación de dos guías: 
una para el manejo de residuos sólidos en espacios 
educativos y otra para la gestión de residuos orgánicos 
y su aprovechamiento en huertos.

Asimismo, con el objetivo de fomentar prácticas 
sustentables entre mujeres productoras de café y 
participantes de los grupos de ahorro MARES en las 
regiones Sierra Sur y Mixteca de Oaxaca, se llevaron a 
cabo talleres de capacitación en compostaje y 
captación de agua de lluvia.

sikanda.org/biblioteca

Aula Abierta
en Rojas de Cuauhtémoc

El centro “Aula Abierta” en Rojas de 
Cuauhtémoc ofrece a grupos de 
estudiantes o visitantes interesados entrar 
en contacto directo con un espacio 
sustentable que utiliza ecotecnias, 
mantiene cultivos y hortalizas, aprovecha 
la composta de orgánicos, e implementa 
otras acciones para que los visitantes 
aumenten su conciencia ambiental y 
reconozcan opciones más responsables 
en su relación con el planeta.
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Aurelia Annino
Presidenta

Pedro Rafael Constantino
Tesorero

Ivania de la Cruz Orozco
Secretaria

Sofía Tenorio Fenton
Vocal

Carmen León Himmelstine
Vocal

NUESTRO CONSEJO

A partir de noviembre de 2025 dimos el paso hacia un 
modelo compartido de dirección con el nombramiento 
de Janett García López, colaboradora de la asociación 
desde 2017, uniéndose a José Carlos León Vargas, 
quien hasta ahora se desempeñaba como Director 
General.

Janett se integró en 2017 como coordinadora de 
proyecto; posteriormente, fue nombrada Coordinadora 
de Vinculación y, en 2021, asumió la Dirección de 
Programas. Con un conocimiento integral de la 
asociación, su llegada a la Codirección tiene como 
objetivo impulsar procesos de innovación, articulación 
y fortalecimiento institucional para avanzar en la 
misión de SiKanda.

SiKanda se suma a otras asociaciones civiles 
mexicanas que reconocen los beneficios de una figura 
compartida de liderazgo y la distribución de la toma 
de decisiones como estrategia para responder mejor a 
la complejidad del contexto actual. Al mismo tiempo, 
su nombramiento reconoce la huella del trabajo que 
las colaboradoras aportan al crecimiento de la 
organización desde su fundación.

SOBRE LA CODIRECCIÓNNUESTRAS FINANZAS
Como donataria autorizada por el SAT cumplimos en 
tiempo y forma con cada requerimiento de la 
autoridad fiscal mexicana.

SiKanda es responsable en el ejercicio de los fondos y 
donativos recibidos, buscando la eficiencia en la 
implementación del presupuesto en los proyectos, en 
el uso responsable de los activos de la organización y 
en la compensación adecuada del equipo.

PRESUPUESTO ANUAL  27

Fundaciones 
nacionales

48%

Donantes 
individuales

1%

Fundaciones 
internacionales

51%



Agencia Auxiliar Vicente Guerrero, Cabildo Vicente 
Guerrero, Municipio de San Lorenzo Cacaotepec, 
Municipio de Villa de Tututepec, Agencia de Río 
Grande Tututepec, Agencia de Cerro Hermoso 
Tututepec, Agencia de San José del Progreso 
Tututepec, Municipio de Pluma Hidalgo, Municipio de 
San Mateo Piñas, Municipio de San Pedro Pochutla, 
Municipio de Santiago Nuyoo, Municipio de Coyuca de 
Benítez del Estado de Guerrero, GIZ, ProMujer, 
PRODENNAO, Secretaría del Trabajo de Oaxaca, 
ProEmpleo, Coordinación Nacional de Empleo, 
Reliquia Xiche, Café Cocuche, Cherry Black, Finca San 
Antonio, Noctámbula, Universidad Politécnica de 
Huatusco, Fundación Coppel / IMCO, SEDECO, Radio 
comunitaria de Yucuhiti, Producción para el Bienestar 
(PPB) / Sembrando Vida, Instituto Tecnológico de 
Teposcolula, Centro Cultural Juxtlahuaca, IAGO, 
Universidad La Salle México (Proyecto ITASO Mx), RED 
MUCPAZ, Centro para la gestión integral de Residuos 
Sólidos Urbanos de San Lorenzo Cacaotepec, Escuela 
Primaría Niños Heroes, colonia El Manantial, DDHPO, 
Poder Judicial del Estado/ UNICEF, Secretaría de 
Salud, Colegio de la Frontera Norte y CIESAS Pacífico 
Sur, Consorcio Oaxaca AC, GesMujer, Saucitlán AC, 
Escuela de Música Santa Cecilia, Mexfam, Fomento 
Social Banamex, PNUD y NUUP, Trickle Up, GEPEA, 
Dra. Holly Worthen (Uabjo), Summit Trust 
International, Libera Internazionale, Crecemos Dijo, 
Veredas Psicosociales, 1% for the Planet, Latitud R, 
Leonel y Diana de Mixteco índigena Community 
Organizing Project, Madre Mezcal, Voice for Nature, 
The Lost Explorer Mezcal, Élala Tequila, SiKanda Italia 
APS, Libera Internazionale, WWF México.

Fundación ADO, Fundación Avina, EMpower, 
GPAP-World Economic Forum, Fundación Moisés 
Itzkowich, Nacional Monte de Piedad, Terra Tech 
Förderprojekte e.V. – Cooperación Alemana, 
Fundación OYE, Promotora Social México, World 
Vision, 104 Notaría Pública, Jurídico Corporativo 
Zamora & Martínez, World Centric, Peace First. 

ALIANZAS DONANTES INSTITUCIONALES

SiKanda agradece el generoso apoyo de sus donantes 
individuales: Chris Breitenberg, Saskia Fiselier, Ronja 
Bechauf, Peter Heyes, Juan Martin Vidrio Rodríguez, 
Pablo Prudencio, Adelina Carrasco Vargas, Susannah 
Rigg, Adriano Annino, Mariella Lavaccara, Karen 
Denisse Medina Rojas, Jack Lozyniak (Gaido App), 
Sandra Chavez, Gustavo Arcq, David Carroll & Melissa 
Gibson, Lou Bank & SACRED, Bruce Endsley, Gabe 
Barakat de Hi-Time Wine Cellars and Tres Muchachos 
Costa Mesa, Malvada Tocino Oaxaca, Julieta Villacaña 
Cárdenas, Luis Fernando Orozco Mora. 

DONANTES INDIVIDUALES
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Natalia Baraniecka, Jack Corbett, Jamie Dean,  Alejan-
dro Fernández López, Megan Glore, Perry Lorenz, She-
ridan Lorenz, Carlee McCann, Melanie Sanzone Torres, 
Larry Warshaw,  Yvonne & Tom Miller, Lucy Pulitzer, 
Alan Fenton & Mary Burke, Scott Ross, Scott & Susan 
Powell, Mary Eschen, Eric Seubert, Brad Tirpak, Charlo-
tte Herzele, Martin Krasney, John Leonard, Jill & Jill 
Nokes, Thomas Brisebras, Kate Seely, Jeremy Strauser, 
Cassie Chandler, Bárbara   Bash, Jim & Katherine Bach, 
Anthony Clifford, Jim & Dianne Chandler, Eric Miller, 
Jamie Baldwin, Jennifer Rogers-Brown, Henry Bahn-
son, Jenna Cushner, Martha and Donald Dolben, Jim 
and Kelley Smith, Audie McRae, Rebecca Pryor,  Allison 
Squires, Mary Stelletello, Lissette Schuitemaker. 

Fundaciones: Fondo Semillas, Nacional Monte de 
Piedad, Fundación Alfredo Harp Helú, Cynthia and 
George Mitchell Foundation, William H. Donner Foun-
dation, Inc., JF Madoxx Foundation

DONANTES 
PUENTE A LA SALUD COMUNITARIA

Voluntariado y servicio social alianza SiKanda - Puente 
a la Salud Comunitaria: Ben Breunig, Jeanne Elkan,  
Mariana Castellanos.
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SiKanda es una organización donataria autorizada por 
el SAT para emitir recibos deducibles de impuestos en 
México y auditada anualmente por Santillán Jiménez 
& Compañía S.C. Para detalles sobre balances y esta-
dos financieros escribe a: info@sikanda.org

DONA
desde cualquier lugar en el mundo

A través de PayPal
Haz un donativo único o conviértete en donante men-
sual en: 

www.sikanda.org/donar

Dona en México, Estados Unidados y 
Sudamérica

Solidaridad Internacional Kanda A.C.
Cuenta: 0629051135
Banco Mercantil del Norte, S.A. “BANORTE”. 
No. Sucursal: 3503
CLABE: 072-610-00629051135-2
SWIFT: MENOMXMTXXX

Dona en Estados Unidos
Deducible de impuestos a través de Puente a la Salud 
Comunitaria A.C. Puente es una organización aliada 
de SiKanda y operamos proyectos en conjunto.
www.puentemexico.org/dona/
 
Dona vía cheque:
Puente a la Salud Comunitaria
c/o Cynthia Cedeño
11613-D Spring Cypress Road
Tomball, TX 77377

Dona en Italia y Europa
Con posibilidad de detracción / deducción del impor-
te donado con bonifico.

Sikanda Italia APS: Intesa San Paolo SPA Perugia (ex 
Banca Prossima)
IBAN: IT34 J033590 16001 00000133868

¿Por qué es importante tu donativo?

90% de las personas que participan en los proyectos 
de SiKanda no tienen acceso a otro tipo de apoyo o de 
condiciones que garanticen el goce a derechos de 
tipo laboral, salud sexual y reproductiva, derechos de 
la niñez, espacios de estudio dignos, etc.

Dona en Alemania

 A través de Terra Tech Förderprojekte e.V.

Más informes al WhatsApp: 
+52 951 608 7324
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www.sikanda.org


